Liebe Kolleginnen und Kollegen,
dieses Ergebnis haben wir gemeinsam erreicht!

Wir konnten durch unsere vielen Warnstreiks mit Eurer gigantischen Beteiligung
erheblichen Druck aufbauen und dieses Tarifergebnis erzielen!

Die Entgelte und Ausbildungsvergiitungen steigen um 4,3 % ab dem 1. Mai 2012.
4,3 % bedeuten den hochsten Tarifabschluss der vergangenen 20 Jahre!
Das ist ein ordentliches Lohnplus:

Beispiele fiir die ERA-Eingruppierungen:
12-Monats-Betrachtung inklusive Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und einer durchschnittlichen
Leistungszulage von 14%

Bisheriges Jahresentgelt in der EG 3B inklusive LZ, UG und WG = ~ 32.058 €
Jahresentgelt ab 1. Mai 2012 mit 4,3 % Tariferhdhung = ~ 33.437 €
Das bedeutet ein Plus von ~ 1379 €

Bisheriges Jahresentgelt in der EG 5B inklusive LZ, UG und WG = ~37.975€
Jahresentgelt ab 1. Mai 2012 mit 4,3 %Tariferhdhung = ~ 39.608 €
Das bedeutet ein Plus von ~ 1633 €

Bisheriges Jahresentgelt in der EG 7B inklusive LZ, UG und WG = ~ 44148 €
Jahresentgelt ab 1. Mai 2012 mit 4,3 % Tariferhdhung = ~46.046 €
Das bedeutet ein Plus von ~ 1898 €

Bisheriges Jahresentgelt in der EG 9B inklusive LZ, UG und WG = ~52.887 €
Jahresentgelt ab 1. Mai 2012 mit 4,3 % Tariferhéhung = ~55.161 €

Das bedeutet ein Plus von ~ 2274 €

(jeweils +14% im Falle eines 40-Stunden-Vertrages)

Weitere Infos zum Tarifergebnis auch auf
www.amberg.igmetall.de

Tarifrunde Metall- und Elektroktroindustrie Bayern 2012 in der Verwaltungsstelle Amberg
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TARIF 2012 B>

» 4,3% mehr Geld
» Unbefristete
Ubernahme
> Bessere Regeln
fur Leiharheit




