
 

Für alle Beschäftigten, die von          
unserem Tarifergebnis profitieren!  
 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 

stell Dir vor, die Gewerkschaften hätten  
keine Mitglieder. Dann gäbe es keine 
Gewerkschaften und damit auch keine 
Tarifverträge! 

Ein Tarifabschluss wie in diesem Jahr 
wäre wohl undenkbar 

Höhere Entgelte und Azubivergütungen 
ab 1. Mai 2012: 
� Tariftabellen erhöhen sich um 4,3% 
� Vertrag ist frühestens zum 30. April 

2013 kündbar 
� Gestaffelte Branchenzuschläge bis zu 

50% für die Leiharbeitnehmer und 
Leiharbeitnehmerinnen in der Metall- 
und Elektroindustrie 

Eingrenzung der prekären 
Arbeitsverhältnisse: 
� Für den Einsatz von 

Leiharbeitnehmerinnen und 
Leiharbeitnehmern bedarf es der 
Zustimmung des Betriebsrats (nach § 
99 BetrVG) 

� In freiwilligen Betriebsvereinbarungen 
können Einsatzzweck, Einsatzbereich, 
Anzahl der Leiharbeitnehmenden im 
Betrieb, Einsatzdauer, Übernahme, etc. 
geregelt werden 

� Ohne eine freiwillige 
Betriebsvereinbarung besteht nach 
max. 24-monatigem Einsatz eine 
Übernahmeverpflichtung für den 
Entleihbetrieb 

Perspektiven für die Junge Generation  
� Unbefristete Übernahme der zur 

Berufsausbildung Beschäftigten 
� Diese Verpflichtung kommt ab 1.1.2013 

zur Anwendung 
� Gilt aber nicht für über Bedarf 

ausgebildete Auszubildende 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eure IG Metall-Vertrauensleute und 
die in der IG Metall organisierten 
Betriebsräte 

 

Und denkt dran, Rechtsanspruch auf 
unsere Tarifverträge haben auch nur 
Mitglieder der IG Metall!!  

 

V
.i.S

.d.P
.: H

orst  O
tt, 1. B

evollm
ächtigter der IG

 M
etall, S

chrannenplatz 4, 92224 A
m

berg  

Amberg  

 
   

T
ar

ifr
un

de
 M

et
al

l- 
un

d 
E

le
kt

ro
kt

ro
in

du
st

rie
 B

ay
e

rn
 2

01
2 

in
 d

er
 V

er
w

al
tu

ng
ss

te
lle

 A
m

be
rg

 

Verzichtserklärung für alle Verzichtserklärung für alle Verzichtserklärung für alle Verzichtserklärung für alle 
NichtgewerkschaftsmitgliederNichtgewerkschaftsmitgliederNichtgewerkschaftsmitgliederNichtgewerkschaftsmitglieder    

    
Ich bin nicht Mitglied der IG Metall und will Ich bin nicht Mitglied der IG Metall und will Ich bin nicht Mitglied der IG Metall und will Ich bin nicht Mitglied der IG Metall und will 

auch nicht teilhaben an ihren Erfolgenauch nicht teilhaben an ihren Erfolgenauch nicht teilhaben an ihren Erfolgenauch nicht teilhaben an ihren Erfolgen    
 
o Ich verzichte auf die aktuelle tarifliche 

Entgelterhöhung bzw. die tarifliche Lohn- und 
Gehaltserhöhung 

o Ich verzichte auf die aktuelle Erhöhung meiner 
Ausbildungsvergütung, die  von der IG Metall 
durchgesetzt werden konnte 

o Ich verzichte auf die unbefristete Übernahme 
nach meiner Ausbildung durch Tarifvertrag 

o Ich verzichte auf das durch die IG Metall 
erkämpfte Recht als Leiharbeitnehmer/in 
Branchenzuschläge zu erhalten 

o Ich verzichte auf die tariflichen 26,59 € 
vermögenswirksamen Leistungen, auf den 
tariflichen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen, 
auf zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 50% 
Monatsentgelt und auf das tarifliche   13. 
Monatseinkommen. 

 
Auf diese durch die IG Metall erreichten und Auf diese durch die IG Metall erreichten und Auf diese durch die IG Metall erreichten und Auf diese durch die IG Metall erreichten und 

nur für IG Metallnur für IG Metallnur für IG Metallnur für IG Metall----Mitglieder geltenden Mitglieder geltenden Mitglieder geltenden Mitglieder geltenden 
tariflichen Leistungen verzichte ich.tariflichen Leistungen verzichte ich.tariflichen Leistungen verzichte ich.tariflichen Leistungen verzichte ich.    

 
________________    ________________ 


