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Fils Trouble goes on! - Der Bagger bleibt hier!

Am Montagnachmittag gab es spannende Minuten am Werk. Die Geschiftsleitung, allen
voran der Besitzer Filipov versuchten lber ein angrenzendes Nachbargrundstiick einen
Bagger aus der Fabrik zu schleusen.

Dieser Bagger sollte auf einen LKW nach Polen verladen werden, was aber am massiven
Widerstand der streikenden Kolleginnen und Kollegen scheiterte. Auch die Drohung von
Filipov, die Fabrik zu schlieBen wenn der Bagger nicht verladen wird, machte auf die Strei-
kenden keinen Eindruck. Die weiteren Argumente, die Filipovs Handlanger der Geschafts-
leitung riiber brachten, fanden ebenfalls kein Gehdr. Auch , als Filipov mit seinen Leuten
versuchte den Fahrer massiv einzuschiichtern und ihn anweisen wollte, trotz der dahinter
stehenden Kollegen riickwarts zu fahren, hielt der sich an Gesetz und Ordnung und stelite
seinen Motor ab.
Der Fahrer mach-
te Filipov und
seinen Wegge-
fahrten klar, dass
er so den LKW
nicht rangieren
konne und damit
war der Versuch
gescheitert einen
Bagger aus der
Fabrik zu bringen.
Sicher ist aber
auch, das Filipov
es immer wieder
versuchen wird,
deshalb missen
wir immer alle
wachsam sein.




Solidaritat von Tag zu Tag groBer

Die SPD Ganderkesee stattete am Dienstagmorgen den Streikenden einen Besuch ab.
Ausfithrlich wurden die Besucher von den streikenden Kolleglnnen tber den aktuellen
Stand informiert, auch im Besonderen dariiber das Fil Filipov immer wieder neu ver-
sucht die Belegschaft durch Flugblatter oder andere Aktionen zu spalten, oder auch
dariiber das Filipov bestrebt ist, dass Mandat des Betriebsrates oder der IG Metall in
Frage zu stellen.

Das Unverstandnis der SPD-VertreterInnen war natirlich groB Gber solch ein Verhal-
ten des Arbeitgebers und sie wiinschen den Streikenden viel Erfolg und Durchhalte-
vermigen bei ihrem Kampf um einen Tarifvertrag.

Hilfe aus der Wesermarsch

Kolleginnen und Kollegen von der IGM Wesermarsch und von der Fassmer-Werft be-
suchten die Streikenden am Dienstag vormittag. Sie (iberbrachten die Griife und die

Solidaritdt der organisierten Kolleginnen und Kollegen an die Beschaftigten von Atlas.
Es blieb aber nicht nur bei Worten, sondern die KollegInnen brachten uns Mitzen,
Schals, Fackeln und Regenjacken, sowie eine Spende fiir das Solidaritatskonto. Wir
bedanken herzlich fir die Unterstiitzung.

Airbus Betriebsrat bei Streikenden

Betriebsrate vom Standort Bremen unterrichteten Uber die Situation bel Atlas. Sie
schiittelten den Kopf Uber so viel Rilcksichtslosigkeit und Unversténdnis.

Sie erkldrten, dass sie jederzeit zu Unterstiitzung und Hilfe bereit seien.

Terrorkiindigung gegen BR-Mitglied

Der Kollege Detlef Pecht wurde am Abend des 25. Oktober
2010 von mehreren leitenden Angestellten gesucht.

Am Werk konnten sie ihn nicht finden und belastigten sie
daraufhin seine Lebensgeféhrtin in der Wohnung. Nachdem
sie dort abgeblitzt waren, warfen sie die Kiindigung in den
Briefkasten. Man kann sich mit Fug und Recht fragen, ob die
Jeitenden” (leidenden) Angestellten noch tiefer sinken wollen.

Der DGB Rechtsschutz wird morgen im Streikzelt alles notwen-
dige veranlassen.

Leiharbeiter abgezogen

Am Viormittag des 26. Oktober wurden die letzten Leiharbeiter von ihren Zeitarbeits-
firmen abgezogen. Die Kolleginnen und Kollegen brauchen sich jetzt nicht mehr als
Streikbrecher miBbrauchen zu lassen. Die Verleiher haben versichert, dass alle Zeitar-
beiter einen anderen Einsatz angeboten bekommen.

Es war ein trauriges Bild, wenn in den vergangenen Tagen die Kolleginnen und Kolle-
gen morgens an den Streikposten vorbeischlichen und Entschuldigungen murmelten,



weil sie aus Angst um ihren Job in den Betrieb gegangen sind. Die Zeitarbeitsfirmen
mussten erkennen, das der lange Arm der IG Metall sie an anderen Standorten erreichen
kann, wenn sie Streikbrechertdtigkeiten fiir Herrn Filipov organisieren.

Branchenseminar der Baumaschinenindustrie

Dienstag Nachmittag 14:00 Uhr rollt ein Bus mit ca. 40 1G Metallern in die Atlasstra-
Be zum Streikzelt. Aus dem Bus steigen die Betriebsrite vom ,Branchenseminar der
Baumaschinenindustrie®, die zur Zeit in Wilhelmhaven tagen.

Die anwesenden Betriebsrate représentieren ca. 50% der gesamten Baumaschinen-

branche in Deutschland und damit eine grolde Anzahl von Beschaftigten und viele IG
MetallerInnen.

Thomas Anhuth (Bomag GmbH) sprach als Vertreter der Teilnehmer zu den Streiken-
den und brachte die solidarischen Griisse der vertretenen Betriebe zum Ausdruck.

Als Unterstiitzung (iberreichten sie dem Kollegen Holger Rigbers einen Geldbetrag
den die Teilnehmer des Seminars gesammelt haben.

Weitere Unterstiitzung gilt als ausgemacht, wissen doch alle Teilnehmer, dass die
Atlas Kolleginnen und Kollegen den Kampf um einen Tarifvertrag nicht nur flr sich
durchfilhren, sondern das andere Arbeitgeber sehr genau nach Atlas schauen um zu
sehen, wie es dort ausgeht.

Deshalb ,Wehret den Anfangen!"
Vertretene Betriebe

Bomag GmbH, Liebherr Ehingen GmbH, CNH Deutschland GmbH, Volvo Construction
Equigment Germany GmbH Konz, TEREX GmbH Langenburg, Manitovoc Crane Group
Germany GmbH, Josef Végele AG Mannheim, Liebherr Hydraulikbagger GmbH, Hamm
AG, Kleemann GmbH, Ammann Asphalt GmbH, Liebherr Werk Biberach GmbH, TEREX
GmbH Bad Schonborn, Volvo Construction Equigment Germany GmbH Hameln, Lieb-
herr Mischtechnik GmbH, Komatsu Hanomag GmbH, Schwing GmbH,




Sonntagnacht!

5 Uhr, die Nachtschicht der Streikenden geht zu Ende, es ist nass und kalt,
hoffentlich kommt die Ablsung der Frilhschicht bald.

Das Feuer des Koksofen war immer an und es war auch etwas warm,
aber die Kalte kriecht durch die Klamotten, von den Beinen hoch bis zum Arm.

So eine Nacht ist doch schon sehr lang, da ist man einer Meinung am Feuer,
aber es gibt keine Alternative, alles andere wird fiir uns auf Dauer zu teuer.

Auf 40 Stunden gehen ohne Lohn dafiir zu bekommen, das geht so nicht,
kein Urlaubsgeld, kein Weihnachtsgeld, das heiBt doch nur noch Verzicht.

Auf solch eine Idee kann nur jemand kommen, der die Menschen nicht achtet,
oder von morgens bis abends nach dem eigenen Profit nur trachtet,

Wir haben doch den Betrieb tiber Jahre hinweg am Leben erhalten,
und da kammt so einer daher und will auch noch die Belegschaft spalten.

Das machen wir nicht mit, so etwas kann man mit uns nicht machen,
wir haben auch unseren Stolz, und Gber uns wird niemand lachen.

Wir kdmpfen fir einen Tarifvertrag, wie lange es wird auch dauern,
wir haken uns unter und stehen so fest wie aus Stein die Mauern.

Auch wenn die Nachte und die Tage nass sind und auch kalt,
wir kdmpfen auch fiir die jungen Menschen, die uns folgen jetzt oder bald.

Deshalb ist es so wichtig, dass wir auch im Regen und im Kalten stehen,
denn dann kdnnen wir den nachsten Generationen immer in die Augen sehen.

Im Betrieb einen Tarifvertrag zu haben heiBt auch ein Stiick Sicherheit fir alle,
und nicht das der Chef sagt, es wird alles gut, das ist nur eine Farce, eine Falle.

Nur mit der IGMetall im Ricken wird es alles richtig gerichtet werden,
s0 ist das nun mal hier bei uns im Arbeitsleben, hier bei uns auf Erden.

Und wenn es auch kalt ist und wir noch nicht genau wissen wie es weiter geht,
eines wissen wir alle, ohne Tarifvertrag ist mit Sicherheit vieles zu spat.

Deshalb haken wir uns unter und stehen wie eine Mauer aus Stein,
wir stehen weiter zusammen am Feuer und wissen wir sind nicht allein.

Jiirgen Coors Ganderkesee, den 24.10.2010

WVi.sd.P: 1G Metall Oldenburg, Amalienstr. 18, 26135 Oldenburg, Hartmut Tammen-Hen-
ke, 1. Bevolimachtigter
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