Renten-Debatte prigt
DGB-Wahlkampfabend

Gewerkschaft: Podiumsdiskussion mit vier
Bundestagskandidaten im Haus der Kirche.

Neue Westfilische
o 06.09. 264 F

Bielefeld

ehring, Anke Unger (beide
DGB) sowie Friedrichs Straetmanns, Britta Haflelmann, Wiebke Es-

Bester Laune vor dem Auftakt Bernd G

dar und Michael Weber (v. 1.). 'FOTO: SARAH JONEK

M Bielefeld (dro). Die Ren-
ten-Debatte ist angesichts des
demographischen Wandels in
Wahlkdmpfen  mittlerweile
allgegenwirtig. Das Thema
pragt auch den Wahlkampf-
abend des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB) am
Dienstagabend im Haus der
Kirche. Auflerdem geht es et-
wa um Gehilter und Arbeits-
verhiltnisse.

Vier Bundestagskandidaten
der im Bundestag aktuell ver-
tretenen Parteien sind bei der
Podiumsdiskussionen vor
rund 80 Gisten dabei: Wiebke
Esdar (SPD), Michael Weber
(CDU), Britta Haflelmann
(Griine) und Friedrich
Straetmanns (Linke). Bis auf
Michael Weber sind sie sich in
den meisten Punkten einig.

Wiebke Esdar und Britta
Haflelmann setzen auf eine
festgesetzte Rente oberhalb der
Grundsicherung im Alter, sa-
gen sie. Bei der SPD heife sie
Solidarrente, bei den Griinen
Garantierente. Bei Regie-
rungsbeteiligung solle sie- un-
mittelbar kommen.

Das Rentenniveau solle bei
48 Prozent zumindest stabili-

siert werden. Esdar sagt:
»Womdglich muss durch
Steuergelder  querfinanziert

werden.“ Auch eine Vermo-
genssteuerabgabe konne dabei
hilfreich sein.

Esdar und Haflelmann be-
tonen, dass fiir Frauen nach
Schwangerschaften das Riick-
kehrrecht auf Vollzeit einge-
filhrt werden miisse. ,Das
spielt nidmlich auch eine Rolle
bei der besseren Altersversor-
gung fiir Frauen®, erkldrt Ha-
Belmann.

Sie regt auBBerdem einen so-
genannten Biirgerfonds an,
eine fiir Unternehmen ver-
pflichtende Betriebsrente. ,,Ein
Zukunftsmodell.

Laut Wiebke Esdar will die
SPD Anreize fiir kleinere und
mittelgrofe Firmen schaffen,
um ebenfalls Betriebsrenten
aus freien Stiicken zu forcie-

ren. Friedrich Straetmannsvon
der Linken fordert mehr: ,,Eine
Mindestrente von 1.050 Euro
und ein Rentenniveau von 53
Prozent®, sagt er und be-
kommt dafiir Applaus.

Laut Michael Weber setze
die CDU statt derartiger An-
kiindigungen darauf, um das
Rentenniveau beizubehalten
Wirtschaftswachstum  anzu-
kurbeln und Vollbeschifti-
gung zu erhalten. ,,1.050 Euro
anzupeilen, das ist Wolken-
kuckucksheim®, sagt er. Er be-
tont auf Nachfrage aus dem
Publikum zudem: ,Rente mit
70 ist und bleibt in der CDU
nicht mehrheitsfihig.

(DU-Arger wegen
scharfer Kritik an
Arbeitsbedingungen

Grofiteils Einigkeit besteht
— einmal mehr Unionspoliti-
ker Weber ausgenommen -
auch bei der Arbeitsmarkt-
politik: SPD, Griine und Lin-
ke wollen den Mindestlohn
stiickweise erhohen ~ die Lin-
ke gar auf 12 Euro. Sachgrund-
lose Befristungen von Arbeits-
vertrigen miissen weg, heifltes:

Die Linke will laut Fried-
rich Straetmanns Leiharbeit
und Werkvertrige abschaffen,
Esdar und Haflelmann wollen
Leiharbeit massiv aufwerten.
Der Tenor: gleiche Arbeit,
gleicher Lohn wie Festange-
stellte. Sie pliddieren zudem fiir
allgemeinverbindliche Tarif-
vertrage.

CDU-Kandidat  Michael
Weber irgert sich iiber viele
Darstellungen. ,Man hat bei
Thnen ja das Gefiihl, dass wir
uns im prekiren Frithkapita-
lismus befinden®, sagt er irri-
tiert. ,Dabei hatten wir jiingst
deutliche Lohnzuwichse in et-
lichen Branchen.“Besondersin
familiengefithrten Unterneh-
men in OWL funktioniere so-
ziale Partnerschaft bestens.
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Bielefeld

Michael Weber (CDUC'on rechts
" schen Gewerkschafts

»Rente mit 70 ohne Mehrheit«

Bundestagskandidaten diskutieren beim DGB

B8 Von Hans-Heinrich Sellmann

Bielefeld (WB). Was gro-
f3e Teile der Fernsehzuschauer
am vergangenen Sonntag beim
TV-Duell zwischen Angela Mer-
kel und Martin Schulz vermisst
hatten, das hat der DGB am
Dienstagabend nachgeholt: eine
Debatte mit Bundestagskandi-
daten (ber soziale Themen.

! Gewerkschaftssekrétar #8 Qguz
Onal legte vor: Gerechtigkeit, ge-
ellschaftlicher Zusammenhalt, Le-
geﬂf;_ und Arbeﬁ'ébedinguﬁ%n sei-
en die Themen, die die Menschen
umtrieben. »Einkommen und Ver-
mogen sind so ungleich verteilt wie
noch nie. Mit der aktuellen Renten-
politik steuern wir geradewegs auf
eine Altersarmut zu«, gab er den
vier Diskutanten mit auf den Weg.
Die Gewerkschaft hatte die Kan-
didaten der zurzeit im Bundestag

) diskutiert auf Eintadung des Deut-

undes im Haus der Kirche am Dienstagabend

vertretenen Parteien eingeladen:
Michael Weber (CDU), Wiebke Es-
dar (SPD), Friedrich Straetmanns
(Linke) und Britta HaRelmann (Gri-
ne). Die lieferten sich durchaus den
gewiinschten Schlagabtausch. Wer
genau hinhorte, und das taten viele
der etwa 80 Giste, die zum Grof3-
teil aus Gewerkschaftsfunktiona-
ren bestanden, erkannte die eine
oder andere »Koalition«.

. ‘Beim Rentenniveau sieht »Rot-
rot-griin« dringenden Handlungs-
bedarf. Eine Solidarrente wollen
die '
Esdar »fiir alle, die 35 Jahre ge-

Relmann: »Wer 30 Jahre und mehr
gearbeitet hat, braucht eine Rente
oberhalb der Grundsicherung.«
Friedrich Straetmanns schldgt in
die gleiche Kerbe, forderte dariiber
hinaus ein Rentenniveau von 53
Prozent, hilt das fiir »absolut fi-
nanzierbar« und sogar 57 Prozent
fiir »richtig und realistisch.

demokraten um Wiebke’

rite. Britta Ha-

mit seinen Mitbewerbern Britta HaRelmann (Grine), Wiebke Esdar

(SPD) und Friedrich Straetmanns (Linke).

Das konnte Michael Weber so
nicht stehen lassen, warf dem Lin-
ken vor, Wolkenkuckucksheime zu
bauen. Ein Rentenniveau wie zu
Zeiten von Norbert Blim sei mit
dem heutigen Rentensystem und
der Anzahl der Beschéftigten
nicht zu machen. Britta Hafel-
mann pflichtete ihm bei: »Keine
Partei kann 57 Prozent durchset-
zen. Da darf niemand das Blaue
vom Himmel versprechen.« Pro-
blematisch seien die steigende Le-
benserwartung und die sinkenden
Geburtenraten. '

Michael Weber machte noch-
mals deutlich, dass eine Rente mit

70 innerhalb der CDU keine Mehr-

heit finden werde. Vorwiirfe sei-
ner Gegenkandidatinnen, wonach
die CDU das Thema Rente im
Wahlkampf ausblende und auch
kein Konzept habe, wies Weber
zuriick. Niemand wiirde sich ver-
schlieffen und nach der Wahl wer-
de an den entscheidenden Stell-
schrauben gedreht, ohne alles auf

Foto: Bernhard Pierel

den Kopf zu stellen.

Weber, der auch Kreisvorsitzen-
der  der Christlich-Demokrati-
schen _ Arbeitnehmerschaft  ist,
wies gerade mit Blick auf die De-
batte um prekire Arbeitsverhdlt-
nisse daraufhin, dass man »nicht
mehr im Frithkapitalismus unter-
wegs« sel. »Wir dirfen die Tarif-
abschliisse der letzten vier Jahre
nicht kleinreden«, sagte Weber.
Gerade in vielen ostwestfélischen
Familienunternehmen stehe die
soziale Partnerschaft im Vorder-
grund. Ein gewerkschaftlicher
Einfluss kénne nicht ven der Hand
gewiesen werden: »Da fangen wir
nicht bel Null an«

Zuvor waren grofle Schnitt-
mengen bei Sozialdemokratin,
Griiner und Linkem deutlich ge-
worden: Mindestlohn rauf, keine
sachgrundlose Befristung von
Arbeitsvertrigen, gleicher Lohn
fiir Leiharbeiter ab dem ersten
Tag, allgemein verbindliche Tarif-
vertrage.
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Bielefeld

1G Metall in NRW fordert sechs Prozent plus \

M Berlin (rtr). Die IG Metall in NRW spricht sich fiir ¢ine Lohn-
forderany wm die sechs Prozent® in den Tarifverhandlungen
fiir etwa 3,9 Millionien Beschilfiigte in der Metall- und Elekiro-
industrie aus. Die Tarifkommission des 1G-Metall-Bevirks setzte
in Sprockhavel cine erste Wegmarke fiir die Tarifforderung, die
der 1G-Metall-Vorstand im Oltaber {estlegen wird. Die indivi-
duelle Wochenarbeitszeit soll anf bis zu 28 Stu nden sinleen,



Westfalen-Blatt vom ./ § ()9 2017
Bielefeld

IG Metall will
sechs Prozent
mehr Geld

Leinfelden (dpa). Fiir die an-
stehende Tarifrunde peilt die IG
Metall die Forderung nach .einem
Lohnplus von um die sechs Pro-
zent an. Auflerdem soll fiir alle Be-
schéftigten ein Anspruch auf eine
befristete Arbeitszeitverkiirzung
auf bis zu 28 Wochenstunden aus-
gehandelt werden. Die Grofe Ta-
rifkommission der IG.Metall im
Siidwesten beschloss gestern in
Leinfelden-Echterdingen bei
Stuttgart eine entsprechende Re-
solution. Auch in den sechs ande-
ren Metalltarifbezirken, darunter
NRW, trafen sich die Gremien, um
iiber ihre Forderungen zu beraten
~ mit dhnlichen Ergebnissen.

»Die wirtschaftliche Situation
ist gut, ist sehr gut, sagte der Be-
zirksleiter der IG Metall Baden-
Wiirttemberg, Roman Zitzelsber-
ger. Anzeichen fiir eine Ver-
schlechterung gebe es nicht. Ver-
glichen mit der vorangegangenen
Tarifrunde 2016 kénne man noch
einen Schritt mutiger sein. Da-
mals war IG Metall mit einer For-
derung von fiinf Prozent gestar-
tet. Die Metallarbeitgeber im Stid-
westen nannten die Vorstellungen
der Gewerkschaft »eine ‘schwere
Hypothek« fiir die anstehende Ta-
rifrunde. /
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Bielefeld

Neue Westfilische

|G Metall fordert mehr
Geld und mehr Freizeit

Tarifrunde: Die Branche steht vor harten
Verhandlungen. Die Arbeitgeber wehren sich

M Frankfurt (dpa). 23 Jahre
nach Vollendung der 35-
Stunden-Woche will die IG
Metall erstmals wieder Kkiir-
zere Arbeitszeiten durchset-
zen. In den Tarifverhandlun-
gen fiir die Metall- und Elek-
troindustrie verlangt die Ge-
werkschaft neben sechs Pro-
zent mehr Geld die grundsitz-
liche Méglichkeit firr die 3,9
Millionen Beschiftigten, tiber
einen Zeitraum von zwei Jah-
ren ihre Wochenarbeitszeit auf
28 Stunden reduzieren zu
konnen. Schichtarbeiter, El-
tern junger Kinder und pfle-
gende  Familienangehorige
sollen fiir den entgangenen
Lohn zudem Ausgleichszah-
lungen in unterschiedlicher
Hohe erhalten, erklirte der
Erste Vorsitzende der IG Me-

tall, Jérg Hofmann. Berechtigt
konnten bis zu 40 Prozent der
Belegschaften  sein.  Fiir
Schichtarbeiter und andere
Beschiftigte mit belastenden
Arbeitszeiten verlangt die IG
Metall fiinf jihrliche Frei-
schichten mit einem Entgelt
auf dem Niveau der untersten
Lohngruppe von 750 Euro.
Gesamtmetall-Chef Rainer
Dulger erklirte, die Forderun-
gen seien  ,riickwirtsge-
wandt®. Fiir die ,allermeisten
Arbeitszeitwiinsche der Be-
schiftigten werde in den Be-
trieben bereits heute eine pas-
sende Losung gefunden. Ein
Anspruch auf Arbeitszeitver-
kiirzung wiirde ,den Fach-
kriftemangel  verscharfen®.
Schon jetzt blieben wegen Per-
sonalmangels Auftrige liegen.

vom A/ AC. 2043
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Bielefeld

IG Metall fordert
Geld und Zeit

Frankfurt (dpa). Mehr als 20
Jahre nach Vollendung der 35-
Stunden-Woche will die IG Me-
tall wieder kiirzere Arbeitszei-
ten durchsetzen. In den Ver-
handlungen fiir die Metall- und
Elektroindustrie verlangt sie
neben 6 Prozent mehr Geld die
Méglichkeit fiir alle Beschiftig-
ten, zwei Jahre lang ihre Wo-
chenarbeitszeit auf 28 Stunden
zu reduzieren. Wirtschaft
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wZeit ist ein hohes Gut«

IG Metall will 28-Stunden-Woche moglich machen

Frankfurt (dpa). In der Metall-
und Elektroindustrie bahnt sich
ein harter Tarifkampf an. Die IG
Metall fordert diesmal nicht nur
mehr Geld, sondern will fiir breite
Beschiftigtengruppen mehr freie
Zeit. 23 Jahre nach Vollendung der
35-Stunden-Woche will die IG Me-
tall erstmals wieder Kiirzere

Arbeitszeiten durchsetzen. In den
Tarifverhandlungen fiir die Me-
tall- und Elektroindustrie verlangt
die Gewerkschaft neben 6 Prozent
mehr Geld die grundsatzliche
Moglichkeit fiir die 3,0 Millionen
Beschiftigten, iber einen Zeit-
raum von zwei Jahren ihre Wo-
chenarbeitszeit auf 28 Stunden re-

Eine Fahne der 1G Metall bei einem Warnstreik im vergangenen

Jahr.

Foto: dpa

duzieren zu kénnen. Ausdriicklich
gilt diese Forderung auch fiir den
Osten, in dem noch eine tarifliche
Regelarbeitszeit von 38 Stunden
vereinbart ist.

Schichtarbeiter, Eltern junger
Kinder und pflegende Familienan-
gehorige sollen fiir den entgange-
nen Lohn zudem Ausgleichszah-
lungen in unterschiedlicher Hohe
erhalten, erklirte der Erste Vorsit-
zende der IG Metall, Jorg Hof-
mann, gestern in Frankfurt. Be-
rechtigt konnten bis zu 40 Prozent
der Belegschaften sein.

»Wir fordern Geld und wir for-
dern Zeit. Zeit ist unseren Mitglie-
dern ein immer hoheres Gut in
den letzten Jahren geworden, er-
Klirte der Chef der starksten deut-
schen Gewerkschaft.

Die Arbeitgeber lehnten insbe-
sondere die Forderungen zur
Arbeitszeit ab.

Warnstreiks im wichtigsten In-
dustriezweig Deutschlands sind
ab dem 1. Januar kommenden Jah-
res moglich. Im vergangenen Jahr
hatte die IG Metall in einer reinen
Lohnrunde 5,0 Prozent mehr Geld
verlangt.
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’ 1G Metall bestitigt \
hohe Forderungen

Frankfurt (dpa) In dev angte-
fende Tavifmmde i die Metall-
wnd Eleltrpindusteie tragen die
Bezirtke der IG Metall die vem Vor-
stand empfohlens harke Linie mit.
Bundesweit heschlogsen geelorn
dig rezionalsn Tarillommissio-
nen. nechen sechs Prozent anehr
Lobn auch verkiirste Arheitszei-
wen fir die otwa 2.9 RMiltionen Be-
schalvigten in deueschen Sthiis-
salindnstien wie Aulo eder Ma-
schinenban zu fordern. Die Tarii-
verhandlungen heghien voraus-
sichtlich am 15 Noveraber,
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IG Metall fordert
sechs Prozent

Bl Sprockhével (nw). Die Ta-
rifkommission der IG Metall
hat in Sprockhével die For-
derung fiir die Metall- und
Elektroindustrie in NRW be-
schlossen. Demnach sollen die
Lohne fiir die 700.000 Be-
schiiftigten um sechs Prozent
steigen. Auflerdem sollen 1G
Metall-Mitglieder kiinftig
einen individuellen Anspruch
erhalten, ihre Arbeitszeit ohne
Begriindung fiir zwei Jahre auf
bis zu 28 Stunden in der Wo-
che absenken zu kénnen, Als
sunverantwortlich hoch® wie-
sen die NRW-Metallarbeitge-
ber die Forderungen zuriick.
Damit wiirden viele Arbeits-
plitze gefihrdet.
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Gewerkschaften sollen mutiger sein

Streit um Lohnentwicklung: Kehrtwende in der Okonomie-Debatte - Experten plidieren fiir ho-
here Tarifforderungen. Mit deutlicheren Steigerungen gegen wachsende soziale Ungleichheit

Von Gunther M. Wiedemann

Dusseldorf. Wieder einmal stehen die Gewerkschaften wegen ihrer Lohnpolitik am Pranger. Aber dies-
mal ist es vollkommen anders als in vielen Jahren zuvor. In denen haben Arbeitgeber, Bundesbank,
Wirtschaftsinstitute sowie andere echte und selbst ernannte Okonomie-Experten die Arbeitnehmeror-
ganisationen getadelt fir vermeintlich zu hohe Tarifforderungen. Diesmal halten ihnen Wa&hrungshditer,
Wirtschaftsanalysten und Vertreter des linken Spektrums vor, sie mussten endlich fur héhere Lohn-
steigerungen sorgen. Nicht nur in Deutschland. Auch Christine Lagarde, Chefin des Internationalen
Wahrungsfonds, pladiert fir stérkere Lohnsteigerungen. Ebenso die Européische Zentralbank (EZBY);
deren Ratsmitglied Ewald Nowotny begriindet dies jungst mit "deutlich gesunkenen Arbeitslosenquo-
ten".

Was furr eine Kehrtwende in der Skonomischen Debatte; Fruher galten zu hohe Forderungen als Job-
killer. Jetzt heil’t es, zu geringe Gehaltserhdhungen der Vergangenheit seien schuld an wachsender
sozialer Ungleichheit; seien Quelle fur das Gefuhl vieler, der Aufschwung gehe an ihnen vorbei. H6-
here Lohnsteigerungen in Deutschland fordern manche auch zur Starkung der Konjunktur in den kri-
selnden Euro-Staaten Stideuropas: Wenn deutsche Produkte teurer werden, dann haben andere Nati-
onen bessere Absatzchancen.

Vor genau diesem Effekt warnen aber unveréndert aktuell die Metallarbeitgeber. Sie weisen in traditio-
neller Manier die Forderungen der |G Metall (sechs Prozent mehr Gehalt und individuelle Arbeitszeit-
verktrzungen) fur die Mitte November beginnenden Tarifgesprache brusk zurtick als Gefahr fur
200.000 Arbeitsplatze. Doch anders als friher unterstitzt sie dabei nur noch das von den Arbeitge-
bern finanzierte Institut der deutschen Wirtschaft. Bundesbank-Prasident Jens Weidmann meint hinge-
gen ungewdhnlich verstandnisvoll, die Gewerkschafts-Forderung spiegele "die aulRergewodhniiche gute
Konjunkturlage wider". Die IG Metali hatte selten ein so gutes Umfeld fir eine erfolgreiche Tarifrunde
wie in diesem Jahr.

Okonomisch ist die Lage fur die Gewerkschaften schon langer ausgesprochen gunstig: Die Zahl der
Arbeitslosen sinkt. Mancherorts herrscht Vollbeschaftigung. Fachkrafte werden gesucht. Faktoren, die
den Preis der Ware Arbeit deutlicher steigen lassen mussten. Zumal ein Ende des Wirtschaftsauf-
schwungs nicht in Sicht ist (der l&ngste seit 1945). Trotzdem verdienen 40 Prozent der Beschaftigten
real weniger als vor 20 Jahren. Weil die Gewerkschaften Lohnzurtickhaltung praktizierten nach der
Jahrtausendwende (Deutschland war der kranke Mann Europas) und in der Finanzkrise. Und weil in
der Bundesrepublik der Niedriglohnsektor gewaltig gewachsen ist. Nur Litauen hat innerhalb der EU
prozentual noch mehr Beschaftigte mit Minilshnen.

Fur dieses scheinbare "Versagen" der deutschen Gewerkschaften gibt es mehrere Erkldrungen: Die
Agenda-2010-Reformen haben den Niedriglohnsektor befligelt. Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften begriinden ihre Lohnforderungen in der Regel mit der Entwicklung von Inflation und Produkii-
vitat. Dass letztere trotz guter Konjunktur nicht Gber ein Prozent steigt, macht viele Okonomen ratlos.
Andere meinen, Firmen investierten zu wenig, um eine héhere Produktivitat erzielen zu kdnnen. Die
Gewerkschaften benttigen hier also neue Ideen zur Rechtfertigung héherer Léhne.

Ausschiaggebender fur die Gehaltsentwicklung der letzten Jahre ist aber wohl der Strukturwandel der
deutschen Wirtschaft. Gut bezahit wird Arbeit in der Industrie. Die Metallarbeitgeber betonen: in ihrer
Branche sind die Einkommen seit 2012 um 20 Prozent gestiegen. Im Dienstleistungssektor, der traditi-
onell schlechter bezahlt, ist man davon weit entfernt. Das waren einst Minibranchen. Heute arbeiten
hier aber fast drei Viertel der Beschaftigten. Das drickt den Schnitt in der Lohnentwicklung gewaltig.
Produktivitat in Blros lasst sich kaum messen. Arbeit in Kitas oder Klinik-Stationen entzieht sich auch
traditionellen Kriterien zur Lohnfindung. Das macht Tarifrunden schwierig.
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“Streit iiber 28-Stunden-Woche

Tarifrunde: IG Metall dringt auf Entgeltausgleich bei Erziehung, Pflege und Schichtarbeit.
Beschiftigte wiinschen sich mehr Flexibilitit und Selbstbestimmung

i

B i
i

Von Florian Pfitzner

M Diisseldorf. Zum ersten Mal
seit Mitte der neunziger Jahre
verlangt die IG Metall wieder

}
¥
Ll

LAY

kiirzere Arbeitszeiten. Der da-
fiir geforderte teilweise Lohn-
ausgleich verirgert die Arbeit-
geber schon vor Beginn der
Verhandlungen.

Nach den Vorstellungen der
Gewerkschaft sollen die bun-
desweit rund 3,9 Millionen
Beschiftigten, davon 700.000
in NRW, sechs Prozent mehr
Geld erhalten. Zudem sollen sie
_ihre Arbeitszeit voriiberge-
hend von 35 aufbis zu 28 Stun-
den in der Woche absenken
konnen. Einige Gruppen sol-
len dafiir einen finanziellen
Ausgleich von ijhrem Arbeit-
geber bekommen, zum Bei-
spiel wenn sie in Schichten
arbeiten, Kinder erziehen oder
Angehorige pflegen.

Die Beschiftigten wollen
. Arbeitszeiten, ,die zu ihrem
Leben passen®, teilte die IG
Metall in Diisseldorf mit. Ver-
kiirzte Arbeitszeiten diirften
ynicht in die Teilzeitfalle samt
Einkommensverlust, Karrie-
reknick und Altersarmut fiih-
ren, warnte die Gewerk-
schaft. Thr Vorschlag sei am
Ende ,gut investiertes Geld®,
die Mitarbeiter seien linger
leistungsfahig und seltener
krank.

Die Beschiftigten wiin-
schen sich laut einer Befra-
gung der Gewerkschaft mehr
Selbstbestimmung - viele
koénnten es sich jedoch nicht
leisten, kiirzer zu arbeiten.
»Elexibilitit darf keine Ein-
bahnstrafle sein“, sagte Knut
Giesler, Bezirksleiter der IG
Metall Nordrhein-Westfalen,
kurz vor dem Auftakt der Ver-
handlungen. ,Die Arbeitgeber
diirfen sich vor dieser gesell-
schaftspolitischen ~ Aufgabe
nicht verstecken.“

Kampfbereit: Die Gewerkschaft erwartet eine lingere Auseinandersetzung.

Bislang lehnen die Arbeit-
geber die Forderung jedoch
kategorisch ab. In der Arbeits-
zeitregelung liege ,,der eigent-
liche Sprengstoff*, hatte Lu-

itwin Mallmann, Hauptge-
schiftsfithrer des Verbands
Metall NRW, in einem Ge-
sprich mit dieser Zeitung ge-
sagt. Mit dem Aufschlag ,gi-

Start in die Verhandlungen

¢ Den Auftakt der Tarif-
runde machen heute
Nachmittag die Tarifre-
gionen in Norddeutsch-
land und Berlin/Branden-
burg. In Hamburg hat die
IG Metall eine Demons-
tration angekiindigt, zu
der sie rund Tausend

Teilnehmer erwartet. Am
Nachmittag treffen sich
die Verhandler in Baden-
Wiirttemberg zum ersten
Mal. Am Donnerstag sind
Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Bayern und
Nordrhein-Westfalen
dran.

FOTO: DPA

be es Geld fiir nicht geleistete
Arbeit® — aus Mallmanns Sicht
»eine Zumutung, die das ge-
samte Lohngefiige durchein-
ander bringt®.

Wihrend die Arbeitgeber
die Gesamtlage in den Betrie-
ben als solide einschitzen, ist
die deutsche Wirtschaft aus
Sicht der Gewerkschaft ,,in gu-
ter Verfassung®. In der Me-
tall- und Elektroindustrie stie-
gen die Umsitze deutlich, ge-
nauso die  Produktivitit.
»Wenn man sich die Konjunk-
turdaten anguckt, sagte Gies-
ler, ,dann ist €s moglich, das
zu stemmen.
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Die Arbeitszeit 1st der
Knackpunkt
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Metall- und Elektroindustrie stehen vor harter Tarifrunde
- auch in OWL

Von Oliver Horst

Paderborn/Bielefeld(WB). Die Forderung der IG Metall nach
kiirzeren Arbeitszeiten samt Lohnausgleich sorgt fiir verhdrte-
te Fronten bei der heute in ersten Bezirken beginnenden Tarif-
runde in der Metall- und Elektroindustrie. Auch in OWL sind
sich Arbeitgeber und Gewerkschaft uneins.

Einigkeit besteht zwischen den Tarifparteien bislang nur in zwei
Punkten: Beide Seiten erwarten eine harte Tarifrunde, bei der
von Januar an auch Streiks drohen. Und dieses Mal diirfte weni-
ger die Hohe des Lohnanstiegs der Knackpunkt sein als die von
der IG Metall geforderte Absenkung der Arbeitszeit von 35 auf bis
zu 28 Wochenstunden fiir bis zu zwei Jahre — teils mit Lohnaus-
gleich.

http://www.e-pages.dk/bielefeld/1773/ 15.11.2017
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Die Gewerkschaft hat das Thema zum zentralen Punkte der Ta-
rifrunde ausgerufen. Die Forderung nach mehr Flexibilitat und
selbstbestimmter Arbeitszeit sei ein wesentliches Ergebnis der
Befragung von bundesweit 630 000 Metallern und Gewerk-
schaftsmitgliedern. Mitarbeiter sollen ohne Begriindung fiir bis
zu zwei Jahre ihre wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 28 Stunden
absenken konnen. Fiir Beschiftigte, die Angehdrige pflegen,
Kinder unter 14 Jahren betreuen oder im Schichtbetrieb und an-
deren »belastenden Arbeitszeitmodellen« arbeiten, will die IG
Metall einen Teil-Lohnausgleich durch die Arbeitgeber. Die For-
derung nach sechs Prozent mehr Lohn als zweiter Kernpunkt der
Tarifrunde fiir bundesweit 3,9 Millionen Beschaftigte riickt da
schon fast in die zweite Reihe.

Deutlich fallt die Ablehnung auf Arbeitgeberseite im Vorfeld der
ersten Beratungen aus. Vor dem Auftakt heute unter anderem in
Baden-Wiirttemberg bezeichnet der Verhandlungsfiihrer der Ar-
beitgeberseite, Stefan Wolf, den Wunsch der Gewerkschaft als
indiskutabel. »Warum sollen Arbeitgeber plotzlich mehr Stun-
den bezahlen als die, die geleistet werden vom Arbeitnehmer?<«,
sagt der Chef von Siidwestmetall. »Der IG Metall geht es nur da-
rum, diesen Ausgleich zu bekommen. Und das ist ein System-
wechsel, den wir nicht akzeptieren werden.« In der gesetzlich
geregelten Teilzeit gibt es weder Lohnausgleich noch ein gene-
relles Riickkehrrecht.

Uber mehr Flexibilitit konne man reden, sagt Wolf. »Der Ein-
stieg ist zundchst mal die Offnung nach oben.« Die Firmen
miissten unbegrenzt mit Mitarbeitern bis zu 40 Wochenstunden
vereinbaren kdnnen. Bislang kann laut Tarifvertrag nur bis zu 18
Prozent der Belegschaft ein entsprechendes Angebot gemacht
werden.

Arbeitgeber und Gewerkschaft in OWL blicken vor allem auf die
erste Verhandlungsrunde morgen in NRW. Carmelo Zanghi, Be-
vollmdchtigter der IG Metall Paderborn, wirbt fiir die Herabset-
zung der Arbeitszeit als Instrument, um die Branche fiir Arbeit-
nehmer attraktiv zu machen und auch das Potential weiblicher
Fachkrdfte starker zu nutzen. »Das Thema wird auch auf Arbeit-
geberseite sehr differenziert diskutiert. Einige Unternehmen
bieten bereits unterschiedliche Modelle an und haben die Bedeu-
tung auch fiir die Personalgewinnung erkannt. «

http://www.e-pages.dk/bielefeld/1773/ 15.11.2017
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Zanghi kritisiert aber, dass die Arbeitgeberseite das Thema in der
Tarifrunde >»>ideologisch und nicht pragmatisch besetzt«. Ent-
sprechend hart kdnnte die Auseinandersetzung in den Tarifver-
handlungen werden. »Wir sind in der Lage und gut vorbereitet,
fiir unsere Forderung zu kampfen. Wir diskutieren auch in OWL
iiber 24-Stunden-Streiks. «

Die Lohnforderung werde dagegen kaum ein Reizthema, meint
Zanghi. »Die okonomische Situation bei den Unternehmen in
der Region ist ausgezeichnet. Es gibt auch von den Arbeitgebern
kaum ein Anzeichen, dass sie eine Uberforderung fiirchten. «

Eine Ansicht, die zumindest Reinhard Tweer als Vorstandsvor-
sitzender des Unternehmerverbands der Metallindustrie Ost-
westfalen fiir Bielefeld, Herford und Minden so nicht teilt. »Vie-
len Sparten geht es gut, anderen aber gar nicht.« Das gelte etwa
bei Eisen- und Stahlgiefiereien, wie Tweer sie in Bielefeld be-
treibt. »Unsere Rendite liegt bei 1,5 Prozent. Kommt eine hohe
Lohnerhdhung ist sie komplett weg. «

Die Arbeitszeitforderung der IG Metall lehnt Tweer kategorisch
ab. »Wenn eine Vollzeitkraft ihre Wochenarbeitszeit reduziert,
soll ich dann einen Leiharbeiter fiir fiinf Stunden beschaftigen
oder meine anderen Mitarbeiter teure Uberstunden machen las-
sen?« Und Facharbeiter zu finden, die die Liicke schlieRen, sei
illusorisch. »Je schlechter der Tarifabschluss aus Arbeitgeber-
sicht ausfallt, desto mehr Unternehmen werden einen Austritt
aus dem Flachentarif erwdgen<«, sagt Tweer. In OWL sind etwa
80 Prozent der Betriebe tarifgebunden.

http://www.e-pages.dk/bielefeld/1773/ 15.11.2017



