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Neue Westfilische

Feier bei langjahriger
Gewerkschafterin

M Biclefeld, Am heutigen
Dienstag, 5. Mirz, feiert Edith
Bestmann ihren 75. Geburts-
tag. Als Betriebsratsvorsitzen-
de bei der Maschinenfabrik
Seydel u. Co. GmbH vertrat die
engagierte  Gewerkschafterin

frither beharrlich die Beleg-
schaftsinteressen. Zugleich war

sie gewdhltes Ortsvorstands-
mitglied und Mitglied in der
Delegiertenversammlung,
dem aus 100 gewihlten Ge-
werkschaftsmitgliedern  be-
stehenden ,Parlament” der
Gewerkschaft in Bielefeld, Sie
gehodrte obendrein viele Jahre
dem Frauenausschuss ihrer
Gewerkschaft an und enga-
giert sich auch heute noch im
Seniorenkreis der Bielefelder
1G Metall.
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' Engagierte
Gewerkschafterin

Bielefeld (WB), Ihren' 75. Ge-
burtstag feiert heute Edith Best-
mann. Sie war lange Jahre Betriebs-
ratsvorsitzende bei der Maschinen-
fabrik Seydel in Bielefeld. Die Ge-
werkschafterin war Mitglied in der
Delegiertenversammiung, dem aus
100 gewihlten Gewerkschaftsmit-
gliedern bestehenden »Parlament«
der Gewerkschaft und engagiert
sich auch heute noch im Senioren-
kreis der Bielefelder IG Metall.
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Lohnverzicht bei Gerry Weber?

Westfalen-Blatt
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Zukunftstarifvertrag geplant — Ausverkauf der Aktie geht weiter

Von Oliver Horst

Halle (WB). Bei dem ums Uber-
leben kdmpfenden Haller Mode-
konzern Gerry Weber zeichnet
sich nach Auslaufen des Insol-
venzgelds zum Monatsende ein
Lohnverzicht der Beschiftigten
ab. Die Firmenleitung und die IG
Metall haben sich auf einen Zu-
kunftstarifvertrag verstandigt, der
von April an Einbuflen vorsieht.

Die Tarifkommission und die
Gewerkschaftsmitglieder miissen
dem Paket noch zustimmen. Die
Einschnitte seien geringer als bei
dem im Januar, vor dem Antrag
auf Insolvenz in Eigenverwaltung
ausgehandelten Sanierungstarif-
vertrag, betonte Ute Herkstroter,
Erste Bevollmachtigte der IG Me-

tall Bielefeld. Urspriinglich sollten
die Personalkosten durch einen
Verzicht auf Urlaubs- und Weih-
niedrigere

nachtsgeld sowie

Die Konzernzentrale von
Gerry Weber in Halle.

Lohnerhéhungen fiir drei Jahre
um bis zu zehn Prozent sinken.
Zudem sollen ndchste Woche
Eckpunkte fiir Regelungen zum
geplanten Abbau von etwa 900
der konzernweit 6500 Stellen ver-
einbart werden. Diskutiert werden
vor allem Abfindungen und eine
mogliche Transfergesellschaft.
Derweil geht der Ausverkauf
der Aktie weiter. Die Fondsgesell-
schaft Axxion hat sich von der
Halfte ihrer fast vier Millionen
Anteile am. Modekonzern ge-
trennt. Statt 8,62 Prozent hilt Ax-
xion noch 4,28 Prozent. Auch Auf-
sichtsrat Alexander Hardieck hat
weitere 18.662 Aktien fir rund

. 7550 Euro verkauft. Der Kurs lag .

gestern bei nur noch 31 Cent. Den
Aktiondren droht der Totalverlust.



Bielefeld

Belegschaft soll verzichten

Gerry Weber: Vorstand und IG Metall haben sich auf einen neuen Tarifvertrag verstandigt.
An diesem Freitag befinden die Mitglieder dariiber. Derweil stiirzt die Aktie weiter ab

#

Von Nicole Donath

M Halle. 1G-Metall-Geschifts-
fuhrerin Ute Herkstroter ist fiir
den Augenblick positiv ge-
stimmt, Am Ende habe man
sich in den Verhandlungen mit
der Firmenleitung des insol-
venten Haller Modekonzerns
Gerry Weber soweit angend-
hert, dass jetzt ein ,,Zukunfts-
tarifvertrag® auf dem Tisch lie-
ge. Einzelheiten mochte sie
noch nicht nennen, da das
Werk erst am spiten Freitag-
nachmittag der Tarifkommis-
sion und den Gewerkschafts-
mitgliedern zur Abstimmung
vorgelegt werde—ab 16.30 Uhr
tagen die Beteiligten in der Hal-
ler Firmenzentrale. Aber so
viel: Die Einschnitte, die jetzt
vereinbart worden seien, fie-
len geringer aus als die noch
im Januar ausgehandelten Zu-
gestandnisse im Sanierungsta-
rifvertrag. War damals ge-
plant,  Kosteneinsparungen
durch den Verzicht von Weih-
nachts- und Urlaubsgeld - so-
“wie geringere Lohnerhohun-
gen zu erzielen, geht es in dem
neuen Vertrag ab April um
Lohnverzicht. Das ist der Mo-
ment, da kein Insolvenzgeld
mehr gezahlt wird.

»Aktie zum Spielball
fiir Spekulanten
verkommen*“

»Der Businessplan, der uns
am 11. Mirz vorgelegt wurde,
beruht meiner Ansicht nach
auf realistischen Einschitzun-
gen. Das Unternehmen macht
Umsatz, und ich sehe zumin-
dest gute Chancen fiir die
Ubernahme durch einen In-
vestor”, gibt Ute Herkstroter
ihre Eindriicke von den Ge-
sprachen mit Vorstand, Insol-
venzverwalter und Sachwalter
wieder. Dass iiberhaupt ein

Neue Westfilische

Einblick ins Logistikzentrum: Die Gerry Weber AG besch

neuer Tarifvertrag ausgehan-
deltwerde, seimit Blickaufeine
mogliche Ubernahme desKon-
zerns derweil von hoher Be-
deutung. ,,Dann haben die Be-
schiftigten ndmlich Ruhe.®
Finen anderen Blick hat Jel-
la Benner-Heinacher auf den
Konzern. Angesichts des ak-
tuellen Aktienkurses von nur

noch 31 Cent erklirt die’

Hauptgeschiftsfithrerin . der
Deutschen Schutzvereinigung
fiir Wertpapierbesitz: ,,Es ist
natiirlich nie ein gutes Zei-

— -
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chen, wenn grofiere Aktionire
wie Axxion jetzt ihre Anteile
am Unternehmen von 8,62 auf
4,28 Prozent reduzieren. Da
scheint nicht viel Vertrauen zu
verbleiben.“ Mehr noch erhal-
te die DSW gerade vermehrt
Anfragen von sehr spekulati-
ven Anlegern, die tiberlegten,
wieder in die Aktie einzustei-
gen. ,Wir als DSW warnen da-
vor*, so Benner-Heinacher. Es
sei nach wie vor vollig unklar,
ob die Insolvenz in Eigenver-
waltung wirklich klappe und

vom 27 ©3.2049

Gftigt hier etwa 270 Mitarbeiter. FOTO: GERRY WEBER

es werde sicher noch dauern,
bisneue Fakten vorliegen, ,,An-
sonsten ist die Aktie leidér zum
Spielball fiir Spekulanten ver-
kommen. Vorsicht ist also ge-
boten®, warnt die Juristin.
Nachdem zuletzt Ralf We-
ber, Ex-Vorstandschef und
nun im Aufsichtsrat, mehr als
450.000 Gerry-Weber-Aktien
verkaufte und jetzt weniger als
drei Prozent Anteile am-Mo-
dekonzern hilt, hat auch Auf-
sichtsrat Alexander Hardieck
18.662 Aktien verduflert.
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Bielefeld

Lohnverzicht bei
Gerry Weber

B Halle (nic). Die Firmenlei-
tung der insolventen Gerry We-
ber International AG und Ver-
treter der IG Metall haben sich
auf einen Zukunfistarifvertrag
fiir die Mitarbeiter geeinigt. De-
tails wurden noch nicht be-
kannt, nur so viel: Die Beleg-
schaft sollab April, wenn dasIn-
solvenzgeld ausgelaufen ist, auf
Lohn verzichten, Allerdings sei-
en die Einschnitte geringfiigiger
als noch im Anfang Januar aus-
gehandelten  Sanierungstarif-'
vertrag, Freitag stimmen die Ge-
werkschaftsmitglieder iiber das
Papier ab. Sorge bereitet derweil
der Aktienkurs. > Wirtschaft
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Die Zentrale des Modekonzerns Gerry Weber: Die LohneinbuRen treffen vor allem 600 der 1100 Mitarbeiter am Stammsitz Halle. Foto: Oliver Schwabe
Mitarbeiter verzichten auf Geld

Modekonzern arbeitet an Zukunftsplan — Regelungen fiir Stellenabbau

1% Von Oliver Horst

Halle (WB). Der ums Uber-
leben kampfende Haller Mode-
konzern Gerry Weber macht bei
der Sanierung Fortschritte und
arbeitet weiter am Zukunftskon-
zept. Die Mitarbeiter haben am
Freitag Lohneinbufien zuge-
stimmt. Zudem sind jetzt auch
Eckpunkte fir den geplanten
Abbau von bis zu 900 der kon-
zernweit 6500 Stellen festgelegt.

Rund go Prozent der Mitglieder
der IG Metall in der Belegschaft
stimmten dem von Gewerkschaft
und Unternehimensspitze ausge-
handelten »Zukunftstarifvertrag«
zu. Das sagte Ute Herkstroter, Ge-
schiftsfiihrerin der IG Metall Bie-
lefeld. Dieser gilt fiir 600 Mit-
arbeiter bei der Konzernmutter
sowie in der Verwaltung der fiir
die Filialen zustdndigen Einzel-
handelstochter Retail GmbH, die
beide Insolvenz in Eigenverwal-
tung angemeldet haben. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld entfallen
demnach im laufenden Jahr kom-
plett, 2020 sollen sie zu jeweils 25
Prozent gezahlt werden. Fiir 2021
ist die Zahlung von 75 Prozent des

tariflichen Urlaubsgelds vorgese-
hen und von 50 Prozent des Weih-

nachtsgelds sowie weitere 50 Pro-

zent als Bleibepramie fiir treue
Mitarbeiter. Weitere Ausschiit-
tungen sollen aus zwei Topfen er-
folgen, die bei der Konzernmutter
mit 800.000 und bei Retail mit
500.000 Euro gefiillt werden. IG-
Metall-Mitglieder erhalten ab Ap-
ril 2020 auch Ausschiittungen aus
einem Fonds mit 200.000 Euro.
Die
2019 um 2,6 Prozent und 2020 um
2,3 Prozent werden mit dreimona-
tiger Verzégerung in Kraft treten.
Die Einmalzahlung von 340 Euro
wird halbiert. Herkstroter: »Ab
April 2022 gilt wieder der Flachen-
tarif.« Zudem habe die Gewerk-
schaft zum Jahresende ein Son-

derkiindigungsrecht, falls die In-

vestorensuche abgebrochen wird.
Etwa 200 Mitarbeiter fiir das
Groflhandelsgeschdft in Halle
stunden derweil das noch ausste-
hende Weihnachtsgeld 2018. Den
300 Beschaftigten des Logistik-
zentrums wird die Sonderzahlung
dagegen kurzfristig ausgezahlt.
Zudem haben Betriebsrat und
Konzernleitung Eckpunkte zum
Stellenabbau vereinbart. Details
wollte Betriebsratschef Lutz Bor-
mann noch nicht nennen. Fir die

Flichentariferh6hungen |

Konzernmutter und die Retail
GmbH gelten wegen der Insol-
venzantrige gesetzliche Hochst-
grenzen bei Abfindungen. So diir-
fen fiir die betroffenen Mitarbei-
ter beider Firmen maximal 2,5
' Monatsgehalter in einen Topf flie-
Ben. Nach WESTFALEN-BLATT-
Informationen sieht die Einigung
‘eine niedrigere Quote und eine
einstellige Millionensumme vor.
Bormann hofft, dass am Ende
.deutlich weniger als goo Stellen
wegfallen. Und zwar, weil weniger
- als die urspriinglich geplanten 230
von rund 1200 Filialen geschlos-
sen werden. »Der Konzern erhalt
von Vermietern immer wieder An-
gebote fiir Mietminderungen. So
kommen einige Filialen quasi
liber Nacht aus der Verlustzone in
die schwarzen Zahlen.« Durch die
Filialschliefungen sollten rund
600 Stellen wegfallen, weitere 300
in der Zentrale und im Logistik-
zentrum in Halle. Beides kann mit
Insolvenzerdffnung schneller er-
folgen, weil Miet- und Arbeitsver-
trdge dann mit dreimonatiger
Frist gekiindigt werden konnen.
»Alle Beteiligten wollen eine
zeitnahe Umsetzung. Die Mit-
arbeiter haben dann Klarheit und
der Konzern kann Investoren ein
*-fertiges Konzept prasentierenc,

sagt Bormann. Ein Konzernspre-
cher bezeichnete die Gesprache
mit der Arbeitnehmerseite als
»konstruktiv, atmospharisch gut
und von gegenseitigem Respekt
gepragt«. Bormann berichtet zu-
dem von grofler Loyalitdt der Mit-
arbeiter. »Es haben weniger Kolle-
gen von sich aus gekiindigt als be-
flirchtet.« Zu der Treue dtirfte die
Perspektive beitragen, dass es bei
Gerry Weber dauerhaft weiterge-
hen kénnte. Dem Vernehmen nach
lauft das Geschaft — wie auch in
der gesamten Modebranche -
derzeit gut und deutlich besser als
' im sehr schwierigen Vorjahr.

Das sorgt fiir zusatzliche Zuver-
sicht — und diirfte auch Gesprache
mit Investoren einfacher machen.
Wie berichtet, sucht die Invest-
mentbank Macquarie weltweit
nach Kdufern oder Geldgebern.
Parallel dazu wird an Plan B ge-
arbeitet: Einem Insolvenzplan, der
mit einer Reduzierung der Schul-
den von mehr als 200 Millionen
Euro die Basis fiir einen Neube-
ginn legen soll. Der als Generalbe-
vollmdchtigter titige Sanierungs-
experte Dr. Christian Gerloff
spricht von einem »Wetthewerb
der Konzepte«, Er erwartet, dass
sich die Zukunft des Modekon-
zerns bis Ende Juni entscheidet.
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Gerry Weber:
Neuer Tarif fiir
Belegschaft

M Halle ({femic) Die Angestell-
ten der insolventen Gerry We-
ber Intermatinnsl AG belom-
men zumn 1 Aprik einen renen
Tarifvertrag, Aul einer Ver-
satmlimg am lreitagnachmit-
teg  stimmten  die  Gewerk-
schafismitalieder fér das von
Vorstand und 1G Metall ausge-
handelte Papior, Der Vertraghat
eiine Laufzeit von drei Jabren
und sieht dierchaus Binbuften
var, Uiter anderam mbssen die
tund GO0 Beuchiftigten  am
Slartunsite in 2008 auf Urlaghs-
und. Weihaachtseeld verzich-
ten, Tavifedihungen werden
mit  Vewzbgerungen  gezahlt,
Aber auch der Kenzern leistet
seinenBeitrag, > Wirtschajt
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In tiefer Krise: Gerry Weber — hier das Bielefelder Ges

Neue Westfilische

chiift — beantragte auc

h flir die Retail-Tochter ein Insolvenzverfahren.

vom 2 31.07.2649
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Der Zukunftstarifvertrag steht

Gerry Weber: Die Gewerkschaftsmitglieder haben die Sparmaffnahmen gebilligt. Damit
sind die finanziellen Einbufen fiir die Mitarbeiter geringer als zunéchst geplant

Von Andrea Frithauf

M Halle. Rund 90 Prozent der
Gewerkschaftsmitglieder ha-
ben den von Vorstand und IG
‘Metall ausgehandelten Zu-
kunftstarifvertrag fiir den in-
solventen Modehersteller Ger-
ry Weber befiirwortet. ,,Es gab
keine Gegenstimmen®, sagte
1G-Metall-Geschiftsfithrerin
UteHerkstroter zufriedennach
der Mitgliederversammlung in
Halle. Damit seien massivere
finanzielle Einbuflen, die zu-
vor der Sanierungstarifvertrag
fiir die rund 600 betroffenen
Beschiftigten (AG, Retail
Overhead, Lifestyle Fashion} in
Halle vorgesehen hatte, abge-
wendet worden, ,Die ur-
spriinglich geplante . Agbeits-
zeitverkiirzung ist damit vom
Tisch®, so die Gewerkschafte-
rin.

Laut dem Zukunftstarifver-
trag (bis 31. M#rz 2022) miis-
sen die Beschiftigten 2019 auf
ihr Urlaubs- Weihnachtsgeld
verzichten, um die Liquiditit
des Unternehmens zu gewihr-
leisten, wie Herkstroter erldu-
tert. Im nichsten Jahr sollen
sie 25 Prozent des ihnen zu-
stehenden Betrages bekom-
men. 2021 haben sie dann An-

spruch auf 50 Prozent des
Weihnachtsgeldes und 75 Pro-
zent des Urlaubsgeldes. Auch
die Tariferhchungen der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie
(insgesamt 4,6 Prozent in zwei

Stufen) sollen die Betroffenen

bekommen, allerdings mit je-
weils dreimonatiger Verspé-
tung, Zudem zahlt Gerry We-
ber insgesamt bis zu 1,3 Mil-

Ausstiegsszenario

¢ Bis zum Juni, spitestens -
bis zum Herbst, will der
Vorstand einen notigen
Investor gefunden haben.

... $ Falls am 1. Dezembeg
keine Gespriche mehr ge-

+ fithrt werden und keifi.In-
vestor in Sicht ist, hat die
IG Metall das Recht, den
Zukunftstarifvertrag mit

einer vierwdchigen Frist zu
kiindigen. Dann gilt nach
Angaben der IG Metall
wieder der bisherige Fli-
chentarifvextrag fiir die ..

- Beschiftigten.

., Wirbrauchen ja.ein. . ..
Ausstiegsszenario, wenn
kein Investor gefunden
wird®, so Ute Herkstroter.

lionen Euro als Halteprimie
(,Insolvenzprimie®).  ,Der
Arbeitgeber hat ein Interesse
daran, dass nicht jeder Mit-
arbeiter kiindigt*, so Herkstro-
ter zur Begrindung. Firr die
Gewerkschaftsmitglieder zahlt
der Konzern zudem einen Bo-
nus von 200.000 Euro an eine
Stiftung. ,,Wir schiitten das
Geld als Erholungsbeihilfe an
unsere Mitglieder aus, sagt sie.
Die Sanierung des Konzerns
kommt nach ihrer Einschit-
zung voran. Der Vorstand ha-
be bei der Kostenstruktur ,,gut
aufgerdumt®. Mit dem Zu-
kunftsvertrag kehre nun Ruhe
in die Belegschaft ein. ,Das
witd die Investorensuche ver-
einfachen.“ Es gebe mehrere
Interessenten. Ab, Aprili solle
verhandelt werden. Den neu-
en Tarifvertrag muss auch der
Gldubigerausschuss billigen.
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Gerry Weber: Betriebsrat
vorsichtig optimistisch

Sanierung: Interessenausgleich und Sozialplan sind
im Entwurf ausgehandelt. Details bleiben knifflig

Von Marc Uthmann

B Halle. Fir Lutz Bormannund

sein Team ist es der zweite An-
lauf. Schon einmal waren die Be-
dingungen fiir einen Stellenab-
bau vereinbart — doch dann

‘musste das Unternehmen In-

solvenz anmelden und die Uh-
ren standen fast wieder auf Null.
Jetzt kann der Betriebsratsvor-
sitzende beim heimischen Mo-
dekonzern erneut verkiinden:
Wir haben uns miindlich auf
ein Eckpunktepapier geeinigt.”
U die Details dieses Paketes
ringen jetzt zwar dieJuristen auf
Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berseite. Doch nachdem die Ge-
werkschaftsmitglieder am ver-
gangenen Freitag bereits den
neuen Tarifvertrag mit grofier
Mehrheit akzeptierten (das HK
berichtete), scheint es inhaltlich
nun auch auf der zweiten Ebene
der Sanierung voranzugehen.

50 Mitarbeiter haben
selbst gekiindigt

Vor der Insolvenzanmel-
dung hief es, dass 900 Stellen
konzernweit abgebaut werden
sollen, davon 300 in Halle. Lutz
Bormann glaubt nicht mehr,
dass es in diesem Umfang zu
Entlassungen kommen wird.
»Zum einen haben in den ver-
gangenen Wochen etwa 50 Mit-
arbeiter von sich aus gektindigt,
zum anderen miissen wir hier
am Stammsitz in Halle ein
schlagkriftiges Team behalten.

Unabhingig davon, wie tief
die Einschnitte jetzt noch aus-
fallen, will der Betriebsrat die
Betroffenen méglichst weich
auffangen. ,Wir wollen eine
Transfergesellschaft einrichten,
in der die Leute fiir den Wechsel
in einen anderen Job fit ge-
macht werden®, sagt Lutz Bor-
mann und nennt das Beispiel
einer frilheren Zahnarzthelfe-
rin, die mit einem Aufbaukurs
wieder in ihren alten Beruf
wechseln konne.

Allerdings werden die finan-
ziellen Mittel fiir diese Mafnah-
men nicht mehr so iippig aus-
fallen, wie beim ersten Sanie-
rungsversuch. ,Die damals aus-
gehandelte  Abfindungsquote
werden wir nicht erneut errei-
chen, sagt Bormann. Und auch

Sieht eine Perspektive: Litz Bor-
mann, FOTO: MARC UTHMANN

sie hitte schon deutlich unter
den 0,77 Bruttomonatsgehal-
tern je Beschaftigungsjahr gele-
gen, die beim Stellenabbau 2016
vereinbart worden war.

,Die Insolvenzordnung de-
ckelt den Beitrag des Unterneh-
mens auf 2,5 Monatsgehdlter je
gekiindigtem  Beschiftigten®,
erklart der Betriebsratsvorsit-
zende. ,Die Mittel werden in
einen Topf flieBen, aus dem wir
dann Mafinahmen finanzieren
kénnen.“ Bormann geht davon
aus, dass unter anderem inklu-
sive der Zuschiisse der Agentur
fiir Arbeit ,ein einstelliger Mil-
lionenbetrag” zur Verfligung
stehen werden, Ihn gelte es dann
verniinftig einzusetzen. Nicht
zuletzt habe auch das Unter-
nehmen ein Interesse daran,
dass es wenige Klagen entlasse-
ner Mitarbeiter gebe.

Der Betriebsratschef blickt
nachdem Schock der Insolvenz-
anmeldung wieder zuversichtli-
cher nach vorn: ,,Das Unterneh-
men sucht aktiv nach einem In-
vestor, der uns nicht sofort se-
ziert. Und wir brauchen frisches
Geld. Zwar laufen die Geschiifte
aktuell ganz gut, aber wir beno-
tigen mittelfristig auch Kapital
fiir Kollektionen und Projekte.”
Banken und Aktiondre kimen
fiir die Finanzspritze eben nicht
mehr in Frage.

Das neue Zukunftskonzept
bewertet Bormann als schlissig,
sunsere aktuelle Mode ist prima
und kaufbar*. Dennoch gebe es
im Konzern natiirlich weiter
Angst um die Jobs und die Zu-
kunft. ,,Erst, wenn alles verhan-
delt ist, konnen wir die Mit-
arbeiter im Detail mitnehmen
und dann auch die Unsicher-
heit vertreiben®, sagt der Be-
triebsratsvorsitzende.
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Bielefeld

Bei Hiro
droht
ein Streik

Bielefeld (WB/in). Bei dem
deutschlandweit fithrenden Trep-
penlift-Hersteller Hiro in Bielefeld
droht ein Streik. Die Gewerkschaft
IG Metall fordert fiir die etwa 300
Beschiiftigten in dem nicht tarif-
gebundenen Betrieb eine deutli-
che Lohnerhthung. Nach Angaben
von Pressesprecher Oguz Onal lie-
ge das Entgelt bei Hiro durch-
schnittlich 25 Prozent unter dem
Tarifniveau der Branche. Hinzu
kimen eine lingere Arbeitszeit
und kein Weihnachtsgeld.

Die Gewerkschaft verlange seit
langem eine schrittweise Anhe-
bung. Die Firmenleitung sei aber
nicht gespriachsbereit, obwohl
dies 2016 in einer Vereinbarung
mit dem Betriebsrat zugesichert
worden sei. Aus diesem Grund sei
es bei Hiro bereits zu mehreren
Warnstreiks gekommen. Da sie
ohne Ergebnis blieben, erwage die
Gewerkschaft in Bielefeld nun-
einen reguldren Streik — den ers-
ten in der Region seit dem Jahr
1978. Die Entscheidung iiber eine
Urabstimmung liege beim Bun-
desvorstand der IG Metall.

Der Redaktion ist es am Freitag
nicht gelungen, eine Stellungnah-
me der Hiro-Firmenleitung zu er-
halten. 2
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IG Metall droht
Lifthersteller
mit Streik

M Bielefeld. Die IG Metall
droht mit einem unbefristeten
Streik bei der Firma Hiro Lift.
Damit will die Gewerkschaft
das Unternehmen dazu bewe-
gen, Tarifgespriache aufzuneh-
men.

Bei der Firma, nach eige-
nen Angaben gréf3ter Herstel-
ler von Treppenliften in
Deutschland, wiirden die Be-
schiftigten 25 Prozent weni-
ger Lohn erhalten als bran-
cheniiblich, sagt die Gewerk-
schaft.

»Die Geschiftsleitung geht
nicht auf unsere Gesprichs-
angebote ein‘, sagt Oguz Onal,
Zweiter Bevollmichtigter der
IG Metall Bielefeld. Nach zwei
fruchtlosen Warnstreikaktio-
nen fasst die Gewerkschaft nun
eine hirtere Gangart ins Auge
und erwigt einen unbefriste-
ten Streik. Der Antrag zur Ur-
abstimmung tber den Streik
liege beim IG Metall-Vor-
stand in Frankfurt auf dem
Tisch. Dort muss das Vorha-
ben gepriift und genehmigt
werden.

Es wire der erste unbefris-
tete Streik in der Bielefelder
Metallindustrie seit 1978. Hi-
ro Lift kiindigte an, in Kiirze
eine Stellungnahme abzuge-
ben.

vom (& 07.2019
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Gerry Weber forciert Investorensuche

Insolvenzverfahren eréffnet — bald erste Kiindigungen — Verkauf von Logistikzentrum?

J& Von Oliver Horst

Halle (WB). Der um die
Rettung ringende Haller Mode-
konzern Gerry Weber AG darf
seine Sanierung in Eigenverwal-
tung vorantreiben. Das Amtsge-
richt Bielefeld eréffnete gestern
wie erwartet ein entsprechen-
des Insolvenzverfahren. Der
hochverschuldete Konzern for-
ciert nun die Suche nach einem
Investor. Auch ein Verkauf des
Logistikzentrums in Halle ist of-
fenbar Teil der Sanierungspline.

Mit der Eréffnung des am 25. Ja-
nuar beantragten Insolvenzver-
fahrens fiir die Konzernmutter rii-
cken der Abbau von bis zu goo der
insgesamt 6500 Stellen und die
SchlieBung von bis zu 230 der
rund 1200 Filialen niher. Ftwa so
Mitarbeiter in Halle haben von
sich aus das Unternehmen in den
vergangenen Wochen verlassen,
heiBt es. Die ersten betriebshe-
dingten Kiindigungen sollen noch
im April ausgesprochen werden,
weitere bei der fiir die Filialen zu-
stindigen Retail-Tochter im Mai,
wenn auch fiir diese das Eigenver-
waltungsverfahren erdffnet wird,
Auch langlaufende Miet- und Ar-
beitsvertrige konnen dann geméis
des Insolvenzrechts mit dreimo-
natiger  Sonderkiindigungsfrist
beendet werden. Eckpunkte fiir
einen Sozialplan und Interessen-
ausgleich, der Abfindungen regelt,
sind so gut wie ausgehandelt.

Der Konzern verspricht sich
durch das Sparpaket Kostensen-
kungen von jahrlich rund 20 Mil-
lionen Euro. Hinzu kommen kurz-
fristige Einsparungen bei den Per-
sonalkosten durch den mit der
Gewerkschaft IG Metall ausgehan-
delten »Zukunftstarifvertrage.
Dieser sieht Einbufien der Tarif-
beschéftigten bei Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie den Fli-
chentariferh6hungen fiir dieses
und die kommenden zwei Jahre
vor. Das gesamte Einsparvolumen
der Vereinbarung soll bei rund
drei Millionen Euro liegen.

Bei Gerry Weber — hier die Bielefelder Filiale — sollen im Insolvenzverfahren die »Baustellen« im Konzern

Dank dieser Effekte und besser
laufender Geschifte strebt der
Konzern die Riickkehr in die Ge-
winnzone fir das Jahr 2021 an. Da-
mit der Plan aufgeht, werden fri-
sches Geld und ein Schulden-
schnitt benétigt. Die von der In-
vestmentbank Macquarie = welt-
weit gefithrte Investorensuche
1auft auf Hochtouren, heiflt es aus
dem Konzern. Es soll mehrere
ernsthafte Interessenten geben,
die einen Einstieg priifen. Dem
Vernehmen nach handelt es sich
dabei ausschliefflich tm Finanzin-
vestoren und nicht um Firmen aus

QY\QO

mmam e

Fiir das 90 Millionen Euro teure, 2015 in Betrieb genommene Logis-
tikzentrum in Halle wird offenbar ein Kaufer gesucht. Foto: Kiippers

der Modebranche. Erste Gespra-
che mit Interessenten sollen bald
statifinden. Sie sollen dann auch
Zugriff auf Unternehmenszahlen
erhalten. Einem Konzernsprecher
zufolge soll moglichst bis Ende Ju-
ni Klarheit herrschen, ob ein In-
vestor zum Zuge kommt oder der
Konzern durch einen Imsolvenz-
plan entschuldet werden soll.

Dann wird die Tochter Hallhu-
ber vermutlich nur noch eine klei-
ne Rolle spielen. Die Investment-
gesellschaft Robus Capital kénnte
schon im Mai die fiir eine Finanz-
spritze von zehn Millionen Euro
im Februar vereinbarte Kaufop-
tion ziehen. Gerry Weber behielte
dann nur noch zwol!f oder 14 Pro-
zent am erst 2015 iibernommenen
Miinchner Unternehmen.

Derweil wird im Konzernumfeld
spekuliert, ob Unternehmens-
griinder Gerhard Weber (77) und
sein Sohn Ralf (55), der im Herbst
als Vorstandschef abgelost wurde,
in den Investorenprozess eingrei-
fen. Ralf Weber hat seit Februar
drei Viéttel seiner Aktien, die fast
vier Prozent der Konzern-Anteile
bedeuteten, auBerborslich ver-
kauft Die Familie beschafft sich
zudem durch Immobilienverkinfe
Geld. Ziel der Familie diirfte es
sein, das fast 30 Prozent grofie Ak-
tienpaket von Gerhard Weber zu

sichern. Den Aktiondren droht im
Falle einer Ubernahme durch
einen Investor im schlechtesten
Fall der Totalverlust. Denn das
operative Geschaft konnte auf
eine andere Gesellschaft iibertra-
gen werden — die Aktiengesell-
schaft ware dann eine leere Hiille.

Um Kosten zu sparen und weni-
ger strengen Berichtspflichten wie
der Veroffentlichung von Quar-
talszahlen zu unterliegen, hat der
Konzern gestern einen Wechsel
des Borsensegments beantragt —
vom Prime in den General Stan-
dard. Der luxemburgische Invest-
mentfonds Axxion hat derweil
weitere Anteile des Konzerns ver-

Der langjh-
rige Aufsichts-
ratsvorsitzende
der Gerry We-
ber AG, Erngt
F. Schirbder
{72}, legt sein
Amt Mitte Ap-
1il nieder. Das wurde dem
‘WESTFALEN-BLATT aus Kon-
zernkreisen bestatigt. Der
frithere Finanzchef der Biele-
felder Oetker-Gruppe fiihrte
das Kontrollgremium des Hal-

abgearbeitet werden. Foto: Pierel

kauft und halt nach einst 8,62 Pro-
zent nur noch 2,09 Prozent.

Nach WESTFALEN-BLATT-In-
formationen plant der Konzern
auch den Verkauf seines 2015 in
Betriecb genommenen Logistik-
zentrums mit 300 Mitarbeitern an
der Autobahn 33 in Halle. Das go
Millionen Euro teure Projekt gilt
als iiberdimensioniert. Der Kon-
zern will stattdessen die Logistik
offenbar wieder externen Dienst-
leistern iibertragen und Millionen
einsparen. Fraglich scheint, ob
sich ein Kaufer findet, der einen
akzeptablen Preis zahlt. Der Kon-
zernsprecher dementierte gestern
konkrete Verkaufspline.

ler Modekonzerns seit mehr
als zehn Jahren, Mit der Er-
offnung des Insolvenzverfah-
rens in Eigenverwaltung ver-
liert der Aufsichtsrat noch-
mals an Bedeutung. Die Ent-
scheidungsgewalt liegt viel-
mehr beim gerichtlich be-
stellten Sachwalter und den
Gldubigern. Bis auf Weiteres
soll kein Nachfolger gewahlt
und sollen auch keine weite-
ren Sitzungen des Aufsichts-
rates anberaumt werden.
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Hiro: IG Metall
ubt Kritik

Bielefeld (WB). Tarifverhand-
lungen gibt es noch nicht zwi-
schen der Unternehmensleitung
von Hiro Lift und dem Betriebsrat.
Dafiir wurde nach dem Eintreffen
eines Gewerkschaftssekretdrs zu
Beratungsterminen mit dem Be-
triebsrat die Polizei gerufen. »Em-
pérend, sagt die IG Metall.

Seit zwei Jahren schwelt bei Hi-
ro Lift der Tarifkonflikt. Nach letz-
ten Warnstreiks waren von Ge-
schaftsfiihrer Constantin Hein
Verhandlungen zugesagt worden,
betont die IG Metall. Einen Ter-
min gebe es bislang aber nicht.

Dafiir, so die IG Metall, wurde
Gewerkschaftssekretir Oguz Onal
am 20. und 26. Marz, als er das Fir-
mengelinde wegen eines Ge-
sprachs mit dem Betriebsrat be-
treten wollte, von einem Sicher-
heitsdienst daran gehindert. Am
29. Marz und 3. April, als es erneut
Gespriche geben sollte, wurde die
Polizei gerufen. »Sicherheits-
dienste und Polizei ersetzen keine
Tarifverhandlungen«,  kritisiert
Onal. Er hofft weiter auf eine Lo-
sung im Tarifkonflikt.

vom 0S50V 2049
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Die Zukunft ist ungewiss: Die Zentrale der Gerry Weber AG in Halle.

vom (V.0 047

FOTO: NICOLE DONATH

Einigung mit Mitarbeitern steht

Gerry Weber: Belegschaft muss in diesem Jahr

auf Sonderzahlungen verzichten. In Deutschland werden 454 Stellen gestrichen

Von Martin Krause
und Stefan Schelp

B Halle. Der im Insolvenzver-
fahren in Eigenverwaltung ste-
ckende Modekonzern Gerry
Weber will im Inland 454 Voll-
zeitarbeitsplitze streichen und
120 Stores und Verkaufsfli-
chen aufgeben. Auf diese Eck-
punkte habe das Unterneh-
men sich mit den Arbeitneh-
mervertretern im Rahmen
eines ,Tarifvertrages zur Zu-
kunftssicherung® geeinigt, teil-
te die Gerry Weber Interna-
tional AG (weltweit knapp
6.500 Mitarbeiter) mit.
Zugleich seien Interessen-
ausgleich und Sozialplan zur
Umsetzung der Mafinahmen
vereinbart worden, teilte der
Konzern mit. Der Vorstand
sieht damit einen ,Meilen-

stein bei der laufenden Re-
strukturierung und Neuposi-
tionierung“ des Unterneh-
mens erreicht. Vorstandschef
Johannes Ehling spricht von
»leider unverzichtbaren Sanie-
rungsmafinahmen und nutz-
tedie Mitteilung, um etwas Op-
timismus zu verbreiten: ,,Wir
spiiren, dass wir aufgrund der
bereits ergriffenen Mafinah-
men zur Neupositionierung
insbesondere im Retail Rii-
ckenwind im Markt erhalten.

Riickkehr in
Flachentarif
fiir 2022 geplant

Dieser Riickenwind werde
jetzt ,sicherlich® verstarkt.
Ahnlich iuflerte sich Sanie-
rungsvorstand Florian Frank:

»Wir sind zuversichtlich, dass
wir Gerry Weber auf dieser
Grundlage zuriick in die Er-
folgsspur fithren konnen.“

Die Zahl von 120 Filial- und
FlichenschlieBungen bezieht
sich nur auf Deutschland. Der
urspriingliche ~ Sanierungs-
plan, der europaweit die Schlie-
Bung von insgesamt 180 Ver-
kaufsflichen und den Abbau
von rund 900 Stellen vorsieht,
werde weiter verfolgt.

Der Tarifvertrag zur Zu-
kunftssicherung terminiert die
Riickkehr in den Flichentarif-
vertrag auf den 1. April 2022.
Im laufenden Geschiftsjahr
sollen  Weihnachts-  und
Urlaubsgeld komplett entfal-
len. Ab 2020 ist demnach die
sukzessive ~Wiederaufnahme
von Jahressonderzahlungen
und Urlaubsgeld vorgesehen.

Flichentariferhohungen sol-
len 2019 und 2020 jeweils erst
mit dreimonatiger Verzoge-
rung angewendet werden.

»Die Einigung mit den
Arbeitnehmervertretern bietet
Gliubigern und potenziellen
Investoren (...) erhebliche Pla-
nungssicherheit, lobte Gerry
Webers Generalbevollmich-
tigter Christian Gerloff die Ei-
nigung. Die Finanzierung des
Geschiftsbetriebesseibisin das
Jahr 2020 hinein gesichert, be-
tonte das Unternehmen er-
neut.

Der fiir das Insolvenzver-
fahren als Sachwalter einge-
setzte Rechtsanwalt = Stefan
Meyer aus Liibbecke erklirte,
die Gerry-Weber-Gruppe be-
finde sich ,auf einem guten
Weg, um die angestrebten Sa-
nierungsziele zu erreichen.“
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Bielefeld

Gerry Weber:
Einigung iiber
Tarifvertrag

il Halle (maut). Die Suche nach
einem Investor geht weiter, aber
auf dem Weg in eine stabilere
Zukurift haben die Verantwort-
lichen des Modekonzerns Gerry
Weber jetzt das erste Etappen-
ziel erreicht. Nachdem das In-
solvenzverfahrenam 1. April er-
offnet wurde, hat sich das
Unternehmen mit der Gewerk-
schaft IG Metall und dem Be-
triebsrat auf einen Tarifvertrag
zur Zukunftssicherung sowie
den betrieblichen Interessen-
ausgleich und einen Sozialplan
geeinigt. Demnach miissen die
Mitarbeiter Einschnitte verkraf-
ten. 454 Arbeitsplétze werden in
Deutschland gestrichen, davon
145 in der Verwaltung und 309
in den Filialen — 120 weitere Li-
den im Inland werden geschlos-
sen. Im laufenden Geschiftsjahr
entfallen Jahressonderzahlun-
gen und Utrlaubsgeld, ab 2020
sollen sie ,sukzessive® wieder
aufgenommen werden, heifdt es
in einer Mitteilung des Kon-
zerns. Die Flichentariferh6hun-
gen fiir 2019 und 2020 werden
mit je dreimonatiger Verzoge-
rung iibernommen, die Riick-
kehr zum Flichentarifvertragist
ab April 2022 geplant.

> Wirtschaft
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Gerry Weber lobt Pramien aus

In der Haller Zentrale fallen 140 Stellen weg — Aktie macht Kurssprung

f§i Von Oliver Horst

Halle (WB). Um den angekiin-
digten Stellenabbau beim ums
Uberleben kimpfenden Haller Mo-
dekonzern Gerry Weber moglichst
reibungslos abzuwickeln, wird es
fiir betroffene Mitarbeiter Halte-
und Wechselpramien geben. Das
sagte gestern Betriebsratschef
Lutz Bormann.

Konzernweit fallen, wie Samstag
berichtet, 454 Vollzeitstellen weg
— in Halle etwa 130. Weil vor allem
in den bundesweit 120 von 450 Fi-
lialen, die zwischen September
und Jahresende geschlossen wer-
den sollen, viele Teilzeitkrafte be-
schaftigt sind, liegt die Zahl der
betroffenen Mitarbeiter insgesamt
bei rund 750. In der Zentrale in

Halle verlieren etwa 140 von 800
Mitarbeitern ihren Job. Sie sollen
bis zu 1300 Euro erhalten, wenn
sie umgehend in Transfergesell-
schaften wechseln. Wer diese vor

Betriebsratschef
Lutz Bormann

der Maximallaufzeit von sechs
Monaten verladsst, soll mit einer
Turboprimie belohnt werden. Bei
den Abfindungen beeinflussen As-
pekte wie Betriebszugehdrigkeit
und weitere Sozialpunkte die ge-
naue Hoéhe.

Beim Filialpersonal werde es
Anreizpramien geben, um Mit-
arbeiter bis zur Schliefung zu hal-
ten und Ware verniinftig abzuver-
kaufen, sagt Bormann.

Derweil fithrt der Konzern wei-
tere Gespriache mit potentiellen
Investoren. Interessenten sollen
Kaufangebote bis Ostern abgeben.
Die Gerry-Weber-Aktie stieg ges-
tern im Xetra-Handel um 37 Pro-
zent auf 55 Cent. Anlegern droht
wegen der Insolvenz aber im
schlechtesten Fall der Totalverlust.
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DGB plidiert fiir
Extraurlaub
fiir Mitglieder

M Saarbriicken (epd). Der
Deutsche Gewerkschaftsbund
,(DGB) macht sich fiir Bonus-
regelungen nur fiir seine Mit-
glieder stark, um die Attrakti-
vitit von Gewerkschaften zu
steigern. ,,Bei Firmentarifver-
trédgen geht das schon, zum Bei-
spiel Einmalzahlungen oder
extra Urlaub®, sagte Vor-
standsmitglied Stefan Korzell.
Fir die Fliche fehle dazu je-
doch noch eine rechtliche
Grundlage. ,,Wir miissen”das
Tarifvertragsgesetzauch in Zu-
kunft mit Leben fiillen, be-
tonte er anldsslich des 70. Ju-
biliums des Tarifvertragsgeset-
zesam 9. April. Sowerdederso-
ziale Zusammenhalt gestirkt,
betonte der Gewerkschafter.
Zugleich beklagte Kérzell
die riicklaufige Tarifbindung.
Immer mehr Arbeitgeber wiir-
den keine Tarifvertrige mehr
abschlieflen. Bei der Zahl der
Gewerkschaftsmitglieder habe
es zwar Riickginge gegeben,
rdumte Korzell ein. Mittler-
weile stiegen die Mitglieder-
zahlen aber wieder leicht an.
»Gute Tarifvertrige gibt es nur
dort, wo es viele Gewerk-
schaftsmitglieder gibt“, beton-
te er. Mittlerweile sind nach
einer Auswertung des WSI-Ta-
rifarchivs der gewerkschafts-
nahen Hans-Bockler-Stiftung
nur noch 55 Prozent der Be-
schiftigten und 27 Prozent der
Betriebe tarifgebunden.

vom .04 ao@
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»36.000 Jobs in OWL bedroht«

Digitalisierung, Energiewende: I1G Metall warnt vor industriellem Wand

%& Von Paul Edgar Fels

Bielefeld (WB). Unsere
Arbeitswelt befindet sich in
einem rasanten Umbruch — mit
noch nicht bekannten Folgen.
Die Gewerkschaft schlagt Alarm:
Das Fortschreiten der Digitali-
sierung sowie die Mobilitits-
und Energiewende kénnten »im
schlimmsten Fall« allein in OWL
in den nichsten zehn Jahren
rund 36.000 Jobs wegfallen.

Die Gewerkschaft sei sich be-
wusst, dass natiirlich auch neue
Jobs entstehen;. sagte gestern
Wolfgang Nettelstroth von der IG
Metall NRW. »Das Risiko ist aber,
dass viele Arbeitnehmer den
Sprung in die neue Arbeitswelt
nicht schaffen.« Daher miissten in
den Betrieben Qualifizierungen
erfolgen. Eine Umfrage dazu liuft.
In NRW seien sogar 200.000
Arbeitsplidtze gefahrdet, warnt
Nettelstroth zum Auftakt der bun-
desweiten Initiative »#Fairwandel
— Transformation gestalten«. Fiir
Samstag, 29. Juni, ist eine zentrale
Kundgebung in Berlin geplant.

»Die Verdnderungen am
Arbeitsmarkt sprengen alle bisher
bekannten Dimensionen«, sagt
der Gewerkschafter weiter. »Ob
Stahl, Energieanlagenbau, Ma-
schinenbau oder Automobil-
industrie: Kaum eine Branche ist
davon nicht beriihrt.«

Die Digitalisierung sowie die
Kinstliche Intelligenz wiirden
zum Wegfall vieler Tatigkeiten
und »ganzer Berufe« fithren. »Es
gibt Menschen, die denken, das
wird sie nicht treffen. Die Wahr-
heit ist: Es betrifft uns alle.« Nicht
nur der Gabelstaplerfahrer kénnte
seinen Job verlieren, sondern auch
lie Buirokraft, weil dort etwa Soft-

wareprogramme die Buchhal-
tungstatigkeiten erledigen. Bei-
spiel Mobilitdt: Der Trend zu E-
Autos diirfte ebenfalls viele
Arbeitsabldufe grundlegend ver-
andern. Wahrend fiir einen kon-
ventionellen Verbrennungsmotor
1400 Teile verbaut wiirden, sind es
bei einem Elektromotor gerade
einmal 200 Teile, sagt Nettel-
stroth. Eine Gefahr sei aber auch
die Energiewende. Gerade ener-
gieintensive Betriebe litten unter
den steigenden Stromkosten. Die
als Stiftung gefiihrte EisengieRe-

rei Baumgarte (235 Beschiftigte
plus 50 Leiharbeiter) in Bielefeld
hat zwar 2018 mit knapp 50 Mil-
lionen Euro einen Rekordumsatz
erzielt. »Der Gewinn hat sich aber
innerhalb von vier Jahren hal-
biert«, sagt Betriebsratschef Se-
bastian Reinz. Er beklagt die ho-
hen Netzentgelte, die in diesem
Zeitraum um 8o Prozent gestie-
gen seien. »Die Netzentgelte sind
inzwischen genauso hoch wie
unser Gewinn.« Anders ausge-
driickt: Der Anteil der Stromkos-
ten am Umsatz sei binnen eines

] EisengieRereien benétigen viel Strom. Fiir neue Konzepte
werben (von links) Ute Herkstréter, Wolfgang Nettelstroth
(beide IG Metall) und Sebastian Reinz. Fotos: Fels, dpa

Jahres von 7,9 auf 11,5 Prozent
stiegen. Es sei nicht immer leic
die hoheren Preise an die Kunc
aus dem Maschinenbau weiter:
geben. Reinz: »Wir haben sct
viele Kunden an das Avslapd v
loren, an China und die Nirkei

Fir die IG Metall ist es hach
Zeit zu reagieren und sich
Unternehmen und Politik zu.w
den. »Wir wollen den Wandel n
bestimmen — in Betrieben und !
sellschaft«, sagt Ute Herkstro
die Erste Bevollmdchtigte der
Metall Bielefeld.
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Sorgenvoll: Ute Herkstroter und Wolfgang Nettelstroth von der IG Metall sowie Sebastian Reinz (r.) aus dem Betriebsrat der Eisengieferei Baumgarte.
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36.000 Arbeitsplatze in OWL gefahrdet

i6 Metali: Die Industriegewerkschaft warnt vor den Folgen von Energiewende und Digitalisierung.
Ihre Kritik: Unternehmen und Politik seien unvorbereitet auf den Wandel der Berufsfelder

Von Jan Ahlers

H Bielefeld. Umbriiche sind
fir die Industrie alles andere
als ungewdhnlich: die indus-
trielle Revolution, die Nut-
zung von Elekirizitit und Mo-
toren zu Beginn des vergange-
nen Jahrhunderts, die Auto-
matisierung ab den 1970er-
Jahren. Nun ist die Unsicher-
heit in der Arbeiterschaft er-
neut grof}: Die fortschreitende
Digitalisierung sowie die da-
mit verbundene Mobilitits-
und Energiewende kénnte
36.000 Arbeitsplitze in OWL
gefihrden, warnt die IG Me-
tall.

Zu einer Kundgebung in
Berlin sollen am 29. Juni meh-
rere Zehntausend Gewerk-
schaftsmitglieder nach Berlin
kommen, um auf eine soziale
und skologische Transforma-
tion aufmerksam zu machen.
»Drei absolute Megathemen®,
so beschreibt es Wolfgang Net-
telstroth als Bezirksleiter in der
IG Metall NRW, werden bald
deutlich auf den Arbeitsmarkt
einwirken.,

ENERGIEWENDE

Strom wird okologischer, aber
auch von Jahr zu Jahr teurer —
das merken speziell sogenann-
te energieintensive Betriebe. So
haben etwa zahlreiche Unter-
nehmen derverarbeitenden In-
dustrie in der Region mit deut-
lich steigenden Entgelten fiir
die Nutzung von Stromnetzen
zu kdmpfen. ,,Unsere Abgabe
fiir das Entgelt ist so hoch wie
der Gewinn®, klagt etwa Se-
bastian Reinz vom Betriebsrat
der Bielefelder EisengieBerei
Baumgarte. ,,Wenn die Kun-
den diese Erhohungen nicht
mittragen, ist das Unterneh-
men bald nicht mehr renta-

Welche Berufe aufleben und welche aussterben

4 Die IHK Miinchen hat in
einer Studie erforscht, wel-
che Berufsbilder in
Deutschland bis 2030 an
Wichtigkeit gewinnen und
wo deutlich weniger Fach-
krifte benotigt werden.

¢ Deutlich steigen wird die
Nachfrage nicht nur im so-

bel.“ Die 1G Metall fordert von
der Politik daher Investitio-
nen in neue Kraftwerkstech-
nik. Erneuerbare Energien sei-
en wichtig, ,aber wir miissen
sie auch speichern koénnen®,
sagt Nettelstroth. Im
schlimmsten Fall fielen laut JG
Metall in Nordrhein-Westfa-
len bis 2025 rund 60.000
Arbeitsplatze aufgrund der
Energiewende weg.

MOBILITATSWENDE

Im Rahmen der Mobilitits-
wende stehen weitere 22.000
Arbeitspldtze in der nord-
rhein-westfilischen Automo-
bil- und Zuliefererindustrie auf

der Kippe, falls ein extremes
Szenario eintritt, Als Beispiel
filhrt Nettelstroth die weniger
komplexe Montage von Elek-
tromobilen an: Rund 1.400
Teile wiirden bei einem Auto
mit  klassischem = Verbren-
nungsmotor montiert, ein
Elektroauto benétige nur noch
200 Teile. ,,E-Scooter werden
sogar schon vollautomatisch
zusammengebaut®, sagt der
Gewerkschafter. 'Er fordert,
dass nun zumindest die fiir den
Elektroantrieb benotigten Bat-
terien in Deutschland gefer-
tigt werden. ,Das darf nicht
ausschiieflich nach  China
verlagert werden.*

zialpflegerischen Bereich
(plus 39 Prozent), sondern
auch bei Datenexperten

(25 Prozent), Wirtschafts-
priifern (22 Prozent) und
Ingenieuren (19 Prozent).
® Weniger gebraucht wer-
den hierzulande dann Mau-
rer {minus 39 Prozent), In-

stallateure (17 Prozent),
Bankkaufleute (16 Prozent)
und Schlosser (14 Prozent),
¢ Ob die gesamte Beschif-
tigtenquote bis 2030 steigen
oder sinken wird, lisst die
Studie offen. Der Korridor
soll zwischen plus und mi-
nus fiinf Prozent liegen.

DIGITALWENDE
Auch die fortschreitende Auto-
matisierung macht Arbeitneh-
mern Sorgen: Dadurch kénn-
ten bis zu 100.000 Stellen weg-
fallen. ,Die Unternehmen
schulen ihre Mitarbeiter nicht
ausreichend weiter”, kritisiert
Nettelstroth. Und auch Aus-
bildungsstitten, etwa Berufs-
schulen, hitten es oft ver-
passt, auf neue Berufsbilder
vorzubereiten. Der Angst und
Unsicherheit hilt die 1G Me-
tallunteranderem miteinerso-
genannten Betriebslandkarte
entgegen, in der fiir jede Ab-
teilung eines Unternehmens
genau aufgeschliisselt werden
kann, ob und wiesich durch In-
dustrie 4.0 Beschéftigungszahl
und Arbeitslast verdndern.
Diese ,Landkarte” soll ein Be-
wusstsein dafiir schaffen, wie
sich die Digitalisierung auf die
industrielle Branche auswirkt.
»Es wird allerhéchste Zeit da-
fir®, sagt IG-Metall-Bevoll-
méchtigte Ute Herkstroter.
»Wenn wir uns jetzt nicht ein-
Klinken, ist es zu spit.©

> Meéinungsbirse
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Hoffen auf viele Teilnehmer und wollen ein deutliches Zeichen fiir
Europa setzen: (von links) Martina Schu, Dirk Toepper, DGB-Gewerk-

BR Von Sabine Schulze

Bielefeld (WB). Uber
prominente Redner zum 1. Mai
sich freut sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund OWL: Da
die landesweite Veranstaltung
zum »Tag der Arbeit« in Biele-
feld stattfindet, haben sich
NRW-Ministerprasident Armin
Laschet und die Vorsitzende
des DGB NRW, Anja Weber, an-
gekiindigt. Um vor den Europa-
wahlen ein Zeichen zu setzen,
lautet das diesjahrige Motto
»Europa. Jetzt aber richtigl«

Das vergangene Jahr, resiimiert
DGB-Regionsgeschiftsfiihrerin
Anke Unger, sei fiir die Gewerk-
schaften insgesamt erfolgreich ge-
wesen: Die Tarifabschliisse waren
gut, zudem konnte erstmals wie-
der iiber Zeit verhandelt werden.
Zudem gebe es durchaus Punkte,

an denen Europa weit sei: etwa
beim . Arbeitnehmer-Entsendege-
setz, bei der Anerkennung von Be-
rufsabschliissen oder dem Mut-
terschutz. »Aber Europa muss
auch noch sozialer werden: Wir
brauchen mehr Tarifbindung und
einen armutsfreien Mindestlohn
in allen EU-Staaten.« Der Min-
destlohn schwankt gewaltig: In
Luxemburg betrdgt er 11,55 Euro
pro Stunde, in Bulgarien 1,57 Euro.
»Er sollte der wirtschaftlichen
und sozialen Situation eines Lan-
des angepasst seing, sagt Unger.

Ebenso eine Forderung: eine
europa-einheitliche Steuer fiir
Unternehmen. = »Kérperschafts-
und Unternehmenssteuern sind
sehr unterschiedlich, das fiihrt zu
einer harten Konkurrenz unterei-
nander.« Starbucks, Ikea und
Apple héitten ihren Stammsitz
gerne in Landern mit maximal 15
Prozent Unternehmenssteuern.
Irland und Zypern rufen aktuell
12,5 Prozent auf.

Martina  Schu, Bezirks-Ge-

schaftssekretir Werner Kellas, Feride Ciftci, Hauke Kuster, Anke Unger
und Ute Herkstréter, 1. Bevollmachtigte der |G Metall. Foto: Schulze

Maikundgebung mit Laschet

Gewerkschaften wollen Zeichen fiir ein soziales Europa setzen

schaftsfithrerin der Dienstleis-
tungsgewerkschaft Verdi, mochte
die Arbeitsbedingungen im euro-
paischen Raum  diskutieren.
»Europa soll nicht nur ein Wirt-
schaftsraum sein, sondern auch
ein soziales Europa.« Eine zentra-
le Forderung von Verdi ange-
sichts einer Neigung zur Tarif-
flucht: die Allgemeinverbindlich-
keit.

Die hat die IG BAU bei der Min-
destlohnerh6hung im Baugewer-
be erreicht. 12,20 Euro bekommen
Ungelernte, 15,20 Euro gelernte
Kriafte - auch in Unternehmen
ohne Tarifvertrag. Allerdings be-
kKlagt Hauke Kuster, Gewerk-
schaftssekretdr der IG BAU, dass
es zunehmend schwierig sei,
Arbeitgeber uberhaupt an den
Verhandlungstisch zu bekom-
men. :

Anliegen hat auch die Gewerk-
schaftsjugend: Feride Ciftci, DGB-
Jugendbildungsreferentin, nennt
als ein Beispiel die Mobilitat.
»Wir haben ab August das Azubi-

Ticket. Allerdings sind die OPNV-
Strukturen im ldndlichen Raum
oft schlecht. Es braucht eine en-
gere Taktung und eine Auswei-
tung des Schienennetzes.« Eben-
so wollen die jungen Gewerk-
schafter die Novellierung des
Hochschulgesetzes zum Thema
machen, etwa die Studienver-
laufsvereinbarung, Anwesen-
heitspflichten und die Abschaf-
fung der Hilfskrafte-Vertretung.

Der DGB, der in Bielefeld knapp
26,600 Mitglieder zahlt, hofft am
1. Mai auf starke Resonanz. Im
vergangenen Jahr haben etwa
3000 an der Kundgebung teilge-
nommen. Sie beginnt um 10.30
Uhr mit einer Demonstration am
DGB-Haus in der Marktstrafle.
Von dort geht es in den Ravens-
berger Par zur Veranstaltung mit
Weber, Laschet und Oberbiirger- *
meister Pit Clausen.

»Drumherum« gibt es ein Kul-
turprogramm und ein Familien-
fest mit Musik, Info- und Ak-
tionsstdanden.
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Immer mehr Unternehmen fliichten aus dem Tarif

Tarifpartner miissen flexibler werden

Carolin Nieder-Entgelmeier

ie  Lohnun-

gleichheit in
Deutschland
wichst. Die Kluft
zwischen  armen
und reichen Arbeit-
nehmern hat vor al-
lem einen Grund —
die sinkende Tarif-
bindung. Denn wenn sich
Untemehmen aus dem Tarif
verabschieden, verschlechtern
sich in der Regel auch die
Arbeitsbedingungen fir die
Beschiftigten. Gewerkschaf-
ten und Regierung arbeiten
deshalb an Plinen, um Arbeit-
geber kiinftig noch hiufiger
durch gesetzlichen Zwang an

" Tarifvertrige zu binden. All-

gemeinverbindlich erkldrte Ta-
rife wiirden dann dafiir sor-
gen, dass auch Beschiftigte
profitieren, die in nicht tarif-
gebundenen  Unternehmen
arbeiten.

DochderRufnach dem Staat
ist gefdhrlich; Die Tarifpolitik
ohne staatliche Eingriffe ist
eine Grupdsiule der sozialen
Marktwirtschaft, Die Zusam-
menarbeit der Tarifpartner oh-
ne staatlichen Einfluss ist wich-
tig fiir den Erfolg von Unter-
nehmen und die Verbesse-
rung von Arbeitnehmerrech-
ten, Und die im Grundgesetz
verankerte  Tarifautonomie
sorgt dafiir, dass passgenaue
Losungen fiir Branchen und
Betriebe entwickelt werden
konnen, die mit allgemeinver-
bindlich erklirten Tarifen
nicht umzusetzen sind. Ge-
werkschaften und Arbeitgeber-
vertreter miissen deshalb mehr

dafiir tun, um die
Tarifflucht  aufzu-
halten. Es geht
schlieBlich auch um
ihre eigene Zu-
kunft.

Arbeitgeber miis-
sen sich klar ma-
chen; dass die Kos-
tenvorteile, die sie sich aus der
Tarifflucht versprechen, trii-
gerisch sein konnen. Denn ins-
gesamt profitieren alle Unter-
nehmen von der Tarifbin-
dung. Zum einen herrscht
wihrend der Vertragslaufzeit
die Friedenspflicht, die Unter-
nehimen vor Streiks und da-
mit verbunden  Ausfillen
schiitzt. Zum anderen miissen
Unternehmen nicht  jeden
Arbeitsvertrag einzeln aushan-
deln, auch das spart Geld. Zu-
dem zihlt zur unternehmeri-
schen Verantwortung auch
eine faire Bezahlung, die Tari-
fe sichern.

Gewerkschaften miissen be-
riicksichtigen, dass nicht so gut
aufgestellte Unternehmen
Lohnsteigerungen und andere
Extras oft nicht aufbringen
kénnen. Deshalb miissen Aus-
nahmen in Tarifvertrigen
leichter umgesetzt werden
konnen und wirtschafiliche
Entwicklungen mehr beachtet
werden.

Beide Tarifpartner miissen
mit Flexibilitit auf die Tarif-
flucht reagieren, um zu ver-
hindern, dass die Lohnun-
gleichheit weiter wéchst.

carolin.nieder-entgelmeier@
ihr-kommentar.de
Titelseite

vom JO.OY 2079
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Tarifvertrage nur noch in
jedem vierten Unternehmen

Trend: Nur noch fiir 55 Prozent der Arbeitnehmer gelten Tarlfvertrage Gewerkschaften
fordern allgemeinverbindliche Losungen, Arbeitgeber lehnen staatlichen Einfluss ab™

Von Carolin Nieder-Entgelmeier

M Biclefeld/Berlin. Mit der
Forderung nach einem Ende
der Tarifflucht blicken die Ge-
werkschaften dem 1. Mai ent-
gegen. Die Zahl der tarifge-
bundenen Unternehmen sinkt
laut Bundesregierung seit 20
Jahren. Aktuell gilt noch fir 55
Prozent der Arbeitnehmer ein
Tarifvertrag, allerdings sind
nurnoch 27 Prozent der Unter-
nehmen tarifgebunden. Die
Gewerkschaften fordern des-
halb weitere allgemeinverbind-
liche Tarifvertrige. Die Arbeit-
geber lehnen eine Ausweitung
des staatlichen Einflusses in die
Tarifpolitik ab. Wie schwierig
Tarifverhandlungen  aktuell
sind, zeigen BeispieleausOWL.

In Bielefeld droht die IG Me-
tall mit einem unbefristeten
Streik bei der Firma Hiro Lift.
Der Hersteller von Treppen-
liften zahlt laut Gewerkschaft
den 300 Beschaftlgten 25 Pro-
zent weniger' Lohn als bran-
cheniiblich. Der Antragzur Ur-

abstimmung iiber den Streik
liegt laut Oguz Onal von der
IG Metall zur Priifung beim
Vorstand der Gewerkschaft.
»Es wire der erste unbefristete
Streik in der Bielefelder Me-
tallindustrie seit 1978.

In Paderborn kimpfen seit
2017 die Mitarbeiter des Be-
triebs Faethe-Labor fiir einen
Tarifvertrag. Nach 16 Mona-
ten Arbeitskampf bei dem out-
gesourcten Labor des Nah-
rungsmittelherstellers  Stute,
samt eines dreiwdchigen Hun-
gerstreiks eines Betriebsrats-

mitglieds, einigten sich Be-
triebsrat und Geschiftsfiih-
rung auf die erste Lohnerho-
hung seit 15 Jahren. ,Der
Arbeitskampf liuft aber wei-
ter, weil die Bezahlung noch
immer deutlich unterhalb des
Branchendurchschnitts liegt®,
erklirt Armin Wiese von der
Gewerkschaft  Nahrung-Ge-
nuss-Gaststatten.

Fiir die DGB-Vorsitzende in
OWL, Anke Unger, zeigen die
Beispiele, wie wichtig Tarif-
vertrige sind. ,Beschiftigte mit
Tarifvertraghaben hohere Ein-

Kampagne im Streit um Tarifvertrag

M Die Auseinandersetzung
zwischen der IG Metall
und dem Bielefelder Be-
trieb Hiro Lift steht vor
einer Eskalation. Auf der
Seite www.wirsindhiro.de
erklirt der Betrieb, dass
OWL vorn der Gewerk-
schaft belagert wird und
sich Hiro Lift gegen den

»von der IG Metall ge-
wiinschten Stellenabbau®
wehrt. Dazu heif3t es auf
Anfrage vom Unterneh-
men: ,Die Website
www.wirsindhiro.de soll
den Lesern auch einmal
die andere Seite aufzeigen
und die Realitiit aus unse-
rer Sicht erklidren.”

kommen und bessere Arbeits-
bedingungen. Die riickldufige
Tarifbindung foérdert prekire
Beschiftigung.“ Mit Blick auf
den Fachkriftemangel unter-
schitzen laut Unger viele
Unternehmen die Bedeutung
von Tarifvertrigen.
Arbeitgebervertreter benen-
nen andere Griinde fiir den
Trend. ,Unternehmen wissen,
dass sie es sich in Zeiten des
Fachkriftemangels nicht leis-
ten koénnen, Arbeitsbedingun-
gen zu verschlechtern. Thnen
geht es um die Freiheit, selber
entscheiden zu kdonnen, wann
der Lohn erhsht wird“, er-
klirt der Hauptgeschiftsfiih-
rer des Unternehmerverbands
der Metallindustrie Bielefeld-
Herford-Minden, Dieter Kiih-
nel. ,Im Tarif wird nicht auf
den Zustand einzelner Betrie-
be Riicksicht genommen. So
sind ausgehandelte Lohnerho-
hungen auch fiir Unterneh-
men verpflichtend, die es sich
nicht leisten kénnen.“
> Kommentar, Seite 3
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~ Armin Laschet gnadenlos ausgepfiffen

Tag der Arbeit: Bei der Kundgebung im Ravensberger Park will der
NRW-Ministerprisident am 1. Mai eine Rede halten — er kommt aber kaum zu Wort

Von Mike-Dennis Miiller

H Bielefeld. ,,Fiir uns Gewerk-
schafter ist klar: Das heute ist
unser Tag®, rief Anke Unger,
Regionsgeschiftsfithrerin  des
Deutschen Gewerkschaftsbun-
des in Ostwestfalen-Lippe am
1. Mai. Bei der zentralen Kund-

gebung im Ravensberger Park.

konnte sie neben Oberbiirger-
meister Pit Clausen auch Mi-
nisterprasident Armin Laschet
und die NRW-Vorsitzende des
DGB, Anja Weber, begriifien.
Laschet war fiir eine Rede an-

gereist — er kam aber wegen

eines gellenden Pfeifkonzerts

kaum zu Wort.

Im Demonstrationszug ging
es vom Gewerkschaftshaus an
der Marktstrafle zur Raspi. Mit
Trommeln und Transparen-
ten waren mehrere tausend
Menschen unterwegs.

Schon bei der Rede von An-
ke Weber vom DGB NRW gab
es im Park dann Pfeifkonzer-
te, als sie die Vereinbarkeit von
Klimaschutz und der Bewah-
rung von Industriearbeitsplit-
zen forderten.

Armin Laschet, der sich
eigentlich einen inhaltlichen
Schlagabtausch mit den Ge-
werkschaften liefern wollte,
hatte es dann noch viel schwe-
rer. ,Ich weifl nicht, was das
eine Vorstellung von Demo-
kratie ist, wenn man sich nicht
einmal aussprechen ldsst, sag-
te er schlieflich leicht resi-
gniert. Entmutigen lief er sich
aber nicht: Er zog seine Rede

durch. Zuvor hatte er von der

DGB-Jugend ein T-Shirt mit
Forderungen- iiberreicht be-
kommen, das er nach Ermun-

terung der Jugendlichen
schlieflich auch einmal iiber-
208,

Oberbiirgermeister Pit
Clausen bekam fiir seine Wor-
te Zuspruch. Er rief die Men-
schen im Ravensberger Park
mit Nachdruck dazu auf, an
den Europa-Wahlen teilzu-
nehmen. , Wir stehen hier heu-
te fiir Solidaritit und soziale
Gerechtigkeit weit tber die
Landesgrenzen hinaus® sagte
er. ,Denn Ungerechtigkeit
wird nicht mit einer Mauer an
der Grenze verteidigt.“
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Ministerprasident Armin Laschet bei seiner Rede am Mittwoch in Bielefeld. .
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Neue Westfilische

vom (). /05 052049

Mit Fan-Schals: Beschafugte um Gewerkschufter Oguz Onal (mit Megafon) zeigen Wir sind Hiro™ Aich dic Firnsa nimms den Slogan far sich in Anspruch,

1G Metall droht mit Streik

Honfliki: Die Gewerkschaft fordert von einem Treppenlifthersteller hohere Lohne. Der sieht dadurch
Arbeitsplitze gefahrdet. Gewerkschafter verteilen im Osterhasenkostiim Flugblatter. Die Firma ruft die Polizei

Von Sebastian Kaiser

M Bielefeld ScitcinemJahrlie-
pen dic Tndustricgewerkschalt
Metall und das Unternchmen
Hiro, Hersteller von Treppen-
liften, jm Clinch. Die Ausein-
anderscizung Kult aul einen
knailharten Tarifkonflikt zu:
den ersten unbefristeten Streik
in Biclefeld seit 40 Jahren Frei-
tagabend  hat  dic  Gewerk-
schall auch beim  Arminia-
Heimspicl Flugbldtter verteilt,
Das Unternehmen reagiert mit
cinem  kamplerischen Inter-
net-Aufirit

Beide Sciten werfen sich
mangelade  Gesprachsb
schaft und Unverstandnis fiir
die Situation vor. Dic Gewerk-
schaft heklagt einen ,frihka-

Ei 1

arbeitszeit sei tinger

Tiro hilt dagegen: 2017 ha-
he man cine Tohnstcigerung
um zwei Prozent und eine Re-
duzicrung der Arheitszeit um
cine Stundeangeboten. Dasha-
e die Gewerkschall abge-
lehnt. Daher sei nur der Tohn
angehoben worden

7uadem witrde cin volles 13
Gehall als Urlaubspeld  pe-
zahlt. Vor allem aber: ,Das
Korsetl eines  Tarifvertrages
konnte  Betriehsverinderun-
gen hervorrufen. Das hille
Auswirkungen auf die Arbeits-
plitze”, sagl Geschifisfihrer
Constantin Ilcin, Tlawe dic 1G
Meall dic winschafliche Si-
tuation analysierl, wurde sic
verstehen, was moglich sei

Der Markt fiir Treppenlifie

pitalistischen  F

~Vor5]Jah-

isthart

griff* der Firmeninhaber. Der
Rechisanwalt der Unlomch-
mer moniert, dass ,mit der Ta-
rifkeule aul cinen Kleinen Mit-
Istindler 1o \Vil'd‘I

ren kostele cin Treppenlift
13.000 bis 11,000 Luro, heute
kapn man nur noch 10.000
Euro crlsen”, sagt 1Tiro-Ver-
trichsleiter Gaksel Kor Kon-

Hintergrund: Bei Hiro witr-
den dic Mitarbeiter 25 Pro-
zenl weniger Entgelt crhalten
als in tarifgebund Betrie-

kurrenten wurden hillig im
Ausland fertigen lassen, 1liro
produziert mit ciner grofien

ben, sagt die 1G Metall. Zu-
dem wiirde kein Weihmachts-
geld gezahlt und die Wochen-

Ferli i komplett in
Deutschland und will das auch
weilerbin tun. Rund 300 Be-
schiifdgte hat das Unternch-

Auf wwwwinlndhlro.de”: Dic
Firma sieht sich von der Ge-
werkschutft bechoht

micninsgesaml, etwa 180 arbei-
ten am Standort Biclefeld,

Schwerpunkt sind individu-
cll angeferbigte Treppenlifte,
Markenzeichen ist der Rollen-
antreb aul glavten Rohren
Produziert wird zum GroBleil
in Handarbeit Doch der Ma-
schinenpark ist veraltet. Cons-
tantin 1lein, der 2016 Nach-
folger des verstorbenen Wil-
fried Hein wwde, hat kein
Icichtes Erbe angelreten. 46
Millionen Caro Umsate mach-
tc die Firma 2017 ,Aber der
Gewinnist gering und das Geld
brauchen wir fiic Tnvestitio-
nen”, sagl er,

DielG Metallmachtsichseit
2012 (ir hohere Bezage der
Mitarheiter stark: Das Unter-

nehmen ist nicht aifgebun-
den, Nachdem Verhandlun-
gen wenig Erfolg hatten, legte
die Gewerkschall Ende letzten
Jahreshartere Bandagenan Sic
rief zum Wamnstreik auf.

Es folgten weitere Warn-
streiks und Aktionen, Tmmer
wieder wurden Gesprachster-
mine zugesagl, dochpassiertist
michts*, sagt Verhandlungs-
fiihrer Oguz Onal, Zweiter Be-
vollmachtigler der 1G Metall
Bielefcld

Wiro erklirt, man habe
mehrlach angebaten, die wirt-
schaflliche  Situation  des
Unternchmens gemeinsam za
untersuchen. Tch warle bis
heute auf cine Antwort”, sagl
der Hannoveraner Rechisan-
walt Frik Weidemann, der das
Unternchmen vertritt,

Am Oslersamstag verleilten
Onal und Vertrauensleute aus
dem Betrich in Osterhasen-
kostiimen  Flughlitier in der
Ciy. Sie ricfen die Offendich-
Keit zur Unterstitizung auf.

Bet der Unternchmensfiih-
rung war Onal schon lingst
nicht mehr gern geschen, Ein-
mal sah er sich im Betrich
vinem Sicherheilsmann gegen-
iiber, zweimal ref Jdie Ge-

schalisfihrung die Polizei, um
ihn hinaus fiheen zu lassen
Unwiirdig” findet das der Ge-
werkschaftsmann. Firo sagl,
Onal habe sich nichtan dic Re-
gn gehalten. . Gewerkschafts-
vertreter milssen jhre Besuche
eine Woche vorher ankiindi-
gen, so Anwalt Weidemann

Krumm genommen haben
Mitarbeiter und Gewerkschafl
dem Unternchmen, dass Hiro
aul der Alm cine Toge ange-
mictet hat und dort auch Wer-
bung macht. Ubrigens aul der-
selben Bande, auf der auch das
Banner der IG Metall aufleuch-
tet. ,Wir verzichten auf Weih-
nachtsgeld, damit Hiro Geld
fur Arminia hat*, heifit cs. Die
Gewerkschaft lieB aus Protest
Schals in den Farben des Fult-
baliclubs anfertigen. ,,Wir sind
Tlira" stcht darauf.

Jobangebote

und knackige
Botsthaften

Bei der Uiro-Geschafisfiih-
rung lost das Kopfschitieln
aus. ,Wir geben nicht mehr
Geld aus, sondern hahen unse-
ren Werbectat umgeschichtet
— weg van Anzeigen in Zeit-
schrifien. Dafur wollen wir di-
gialwerbenund regionale Pra-
senz zeigen”, begrundet Mar-
kelingleiter Michacl Kampfe
das Engagement bei Arminia.

AuBerdem  besitze ™an
langst dic Tnternct-Domain
WWir sind Hiro®. Scit kurzem
sind darunter <hie Job-Ange-
hole des Unternchmens — 27
freie Stellen — sowic knackige
Rotschaften zu finden: ,Seit
uber zwei Jahren wehrt sich cin
Klcines mittclstindisches
Unternehmen erfolgreich
gegen den von der 1G Metall ge-
wiinschten Stellenabbau.“ Da-
7u die Parole: ,Standort sttt
Tarif.“

WWir wollen Arbeilsplatze
und den Stondort erhalien und
den Mitarbeitern verniinftige
Arbeilsplatze  bieten®,  sagt
Hein, Die Gewerkschalthalam
Freitagabend nachgelegl und
vor der Alm Flugblitter ver-
teilt. Hein vetsuche sich mit
Bandenwerbung als Gonner
darzustellen”, stand unter an-
derem daraul,

‘Wiegchtesweiter? Man wol-
Ic gerne mit dem Betriebsrat
und den Mitarbeitern reden,
nicht aber mit der Gewerk-
schatt, heiBtes bei Riro, ,Unter
der Vorausselzung, dass ein
Tarifvertrag, vom Tisch ist,
konuen auch Belrichsvercin-
barungen ctwa zur Beschafti-
gungssicherung getroffen wer-
den*, so Anwalt Weidemann,

Die 16 Melall betont nwar
ihre Kompromissbercitschafi,
hieibt jedach hart

Am 7. Mai werde der Bun-
desvorstand  beraten,  am
nachsten Donnerstag sa eine
Urabstimmung  miglich, ab
Freitag dann ein unbefristeter
Streik
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Lohndumping

Iu ,Tarifvertrige nur noch in jedem
viertem Unternehmen” (30.04.2019)
M Dem Argument der Beliebe, die
sich tadfliche Leistungen und Lih-
ne nicht leisten kénnen, hilft es we-
nig, den gnadenlosen Konlkurrenz-
Tampfum Maktpesitionen tiber die
Stellschraube billige Arbeitskiifte zu
erzielen. Wennich michaufdem hei-
mischen, gut aufigestellten Indus-
triesektor so unschuue, komrmen die
fortachriilichsten wnd innovaiivs-
tenn Produlie aus tadlggbundenen
Betrichen. Qualitat und Leistung re-
sullieren eben avns Motivation, An-
erkennung und Zukunftssicherheit,
Gerade die Produkte von Hiro Lift
profitieren von der Solidargemein-
schalt; daran sollten sie auch den-
ke, Bertliold Griese
33619 Bielefold

vom D% 0§ 2019
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Hiro lehnt
»Tarifkorsett«
strikt ab

Bielefeld (WB/vz). Der Bielefel-
der Treppenlifthersteller Hiro
lehnt eine Tarifvereinbarung mit
der IG Metall ab. Die Gewerk-
schaft drohte mit einer Urabstim-
mung Uber einen unbefristeten
Streik, weil das Unternehmen sei-
ne Mitarbeiter 25 Prozent unter
dem brancheniiblichen Tarif be-
zahle. Ahgenrtinumt wvarde nichste
Woche, kiindigte Gewerkschafts-
sekretir Oguz Onal am Freitag an.

Hiro-Geschiftsfiihrer Constan-
tin Hein kritisierte darauf das Ver-
halten der Gewerkschaft als inak-
zeptabel und drohte: »Das Korsett
eines Tarifes konnen wir nicht
stemmen, es kann zu einer Be-
triebsinderung fiihren.« Der
Standort Bielefeld werde sonst ge-
fahrdet, weniger Liftbestandteile
konnten selbst hergestellt wer-
den. Hiro mit seinen 300 Beschaf-
tigten, davon 170 in Bielefeld, wol-
le aber an seinem Produkt »made
in Germany« festhalten, die
Arbeitsplitze in der Stadt erhal-
ten. Die Lohne seien 2017 freiwil-
lig um zwei Prozentpunkte erhoht
worden, es werde »ein 13. Gehalt
gezahlt«. Wenn etwas zu regeln
sei, werde erst mit der Belegschaft
gesprochen und nicht mit Dritten.
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Lifthersteller Hiro lehnt
“eine Tarifbindung ab

Gewerkschaft droht Urabstimmung zum unbefristeten Streik an

Bielefeld (vz). Der Treppenlift-
hersteller Hiro in Bielefeld will sich
dem Druck durch die Industriege-
werkschaft Metall Bielefeld nicht
heugen. Diese fordert eine bessere
Bezahlung der Hiro-Mitarbeiter
und will das mit einer Urabstim-
mung iber einen unbefristeten
Streik durchsetzen. -

Nach Angaben von Gewerk-
schaftssekretir Oguz Onal bezahle
Hiro seine Beschaftigten 25 Prozent
unter dem brancheniiblichen Tarif.
Dagegen macht die Gewerkschaft
seit vergangenem Herbst Front,
mal mit stundenweisen Arbeitsnie-
derlegungen durch die gewerk-
schaftlich organisierten Hiro-Mit-
arbeiter, teils auch mit publikums-
wirksamen Kampagnen in der In-
nenstadt.

Demgegenjiber betonte Hiro-Ge-
schiftsfiihrer Constantin Hein am
Freitag bei einem Pressegesprach,
dass das »Korsett eines Tarifes hier

in eine Betriebsanderung fithren
kann«. Diese beinhalte dann mégli-
cherweise das Auslagern von Ferti-
gungsprozessen, vielleicht sogar
den Verlust des Firmenstandorts in

Bielefeld. Dem wolle man auf jeden

Fall begegnen. Trotzdem seien Be-
triebsvereinbarungen in Sachen
Entlohnung moglich, das regele
man mit den Beschaftigten. »Die
Frage nach einer Tarifvereinbarung
ist endgiiltig vom Tisch, sagt Hein.

Der Markt sei schwierig. »Wir
sind ein kleiner Hersteller, und hier
der einzige mit Treppenliften,
sagte Hein. »Wir wollen an unse-
rem Produkt >made in Germany«

" und am Standort Bielefeld festhal-

ten und um die Arbeitsplitze
kidmpfen.« Ein unbefristeter Streik
bewirke genau das Gegenteil.
Gespriche und Informationen
seien der Gewerkschaft mehrfach
angeboten worden, damit sie sich
mit der wirtschaftlichen Situation

des Unternehmens vertraut ma-
chen konne, der Jahresabschluss
hitte vorgelegt werden kénnen.
Davon habe die Gewerkschaft kei-
nen Gebrauch gemacht, kritisiert
Hein.

Nach Angaben der Unterneh-
mensleitung lag der Hiro-Umsatz
im Jahr 2017 bei 46 Millionen Euro,
fiir 2018 lagen noch keine Daten
vor. Es gebe einen leichten Gewinn,
damit »wollen wir Hiro fit machen
fiir die Zukunft«, deutete Hein an.
Das beinhalte Investitionen. Ge-
nannt wurde unter anderem der
Maschinenpark, der in absehbarer
Zeit erganzt und modernisiert wer-
den solle.

Die Gewerkschaftskritik, Hiro in-
vestiere Geld an der falschen Stelle
wie etwa beim DSC Arminia in
Bandenwerbung, weist Hein zu-
riick: »Wir haben das Werbebudget
nur umgeschichtet und verwenden
es regional.«
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Arbeitskampf eskaliert

Konflikt: Mit einem unbefristeten Streik will die IG Metall Tarifverhandlungen beim
Treppenlift-Hersteller Hiro erzwingen. Das Unternehmen sieht Jobs gefihrdet

Von Sehastian Kaiser

M Biclefeld. Im Konflikt um
die Lohne beim Treppenlift-
Hersteller Hiro greift die 1G
Metall zum letzten Mittel: Am
heutigen Freitagmorgen  hat
um 6 Uhr ein unbefristeter
Streik begonnen. Wie die Ge-
werkschaft mitteilt, haben sich
bei eciner Urabstimmung in
dem Betrieb 95 Prozent ihrer
Mitglieder fir einen Ausstand
ausgesprochen.

Voninsgesamt 300 Hiro-Be-
schiftigten sind rund 180 am
Standort Bielefeld titig. .75
Prozent davon sind Gewerk-
schaftsmitglieder”, sagt Oguz
Onal, zweiter Bevollmichtig-
ter der Metallgewerkschaft in
Bielefeld. Auch unorganisierte
Beschiiftigte wollten sich an
dem Streik beteiligen.

»Das  Abstimmungsergeb-
nis hat unsere Erwartungen
iibertroffen®, sagt Onal. Hat-
ten nur 60 Prozent der Mit-
glieder fir den Streik ge-
stimmt, hitte der Bundesvor-
stand der IG Metall den Streik
sofort gestoppt. Denn  min-
destens drei Viertel der Mit-

glieder in einem Betricb miiss-
ten mit Ja stimmen, bevor die
Gewerkschaft zum zeitlich un-
begrenzten Arbeitskampf auf-
rufe.

Es ist der erste unbefristele
Streik in der Bielefelder Me-
tallindustrie seit 1978. ,Wir
machen es uns nicht leicht®,
sagt Onal. Doch seit 2,5 Jah-
ren versuche man ergebnislos
Verbesserungen fir die Be-
schiftigten zu erreichen. Die
verdienten 25 Prozent weni-
ger als brancheniiblich, beki-
men kein Weihnachtsgeld und
miissten linger arbeiten als in
anderen Betrichen.

Die Hiro-Geschiftsfithrung
lehne Tarifverhandlungen ab.
Warnstreiks und Aktionen der
Gewerkschaft blieben frucht-
los. Zudem sei der Konflikt es-
kaliert, sagt Omnal: ,Betriebsri-
te,diean einer Fortbildung teil-
genommen  haben, mussten
hohe Lohnabziige hinneh-
men, weil die Seminarkosten
zu hoch gewesen seien.”

Wie der Streik in der kom-
menden Woche fortgesetzt
werde, sei noch offen. Man ha-
be ein flexibles Konzept. ,Aber

wenn es ernsthafte Absichten
gibt, setzen wir uns sofort an
den Verhandlungstisch.” Ute
Herkstroter, erste  Bevoll-
michtigte der IG Metall, be-
tont: ,Die Zeit der Gespriche
ist jedoch varbei, Jetzt muss es
um echte Tarifverhandlungen
gehen.”

Vertrauensleute der  Ge-
werkschaft bei Hiro  sagen:
«Unser Ziel ist ein Haustarif-
vertrag. Uns ist klar, dass wir
nicht auf einen Schlag 25 Pro-
zent mehr bekommen kin-
nen. Wir wollen eine schritt-
weise Angleichung tiber meh-
rere Jahre,"

Man habe bereits Solidari-
titsbekundungen von Gewerk-
schaftern aus ganz Deutsch-
land erhalten, so Onal. Auch
die drei Bielefelder Bundes-
tagsabgeordneten Wicbke Es-
dar (SPD), Britta Haflelmann
(Griine) und Friedrich Stra-
etsmanns (Linke) melden sich
zu Wort. Sie bieten den Kon-
trahenten an, ,iiber ein Ver-
fahren zur Wiederaufmahme
der Gespriche zu beraten®.

Die Hiro-Geschiftsfithrung
wollte am Donnerstag keine

Stellungnahme abgeben, dadas
Ergebnis der Urabstimmung
noch nicht offiziell sei. Sie ver-
weist auf cinen offenen Brief
an dic Belegschaft. Darin be-
tont Geschiftsfiithrer Constan-
tin Hein die schwierige Wett-
bewerbssituation des Treppen-
liftbauers. Vor allem im Pro-
duktionsbereich gebe es er-
hebliche Herausforderungen®.
Man sei mit Empfehlungen
fiir etwaige Teilauslagerun-
gen, Zukiufe aus dem Aus-
land oder SchlicBungen von
Abtetlungen konfrontiert”. Ein
Tarifvertrag wiirde zu einer
wirtschaftlichen  Uberforde-
rung fiithren. Als Konsequenz
kénne der Verlust von Arbeits-
plitzen insbesondere in der
Produktion nicht ausgeschlos-
sen werden,

Fiir Onal ist das ,ein Spiel
mit der Angst”. Die IG Metall
wolle ein Ergebnis, sei aber of-
fen fiir .passgenaue Losun-
gen”. Sie hat Zeitarbeitsfir-
men auf das Verbot von Streik-
brucharbeiten  hingewiesen.
oVerstifle werden wir der
Arbeitnehmeriiberlassungs-
Kontrollstelle NEW melden.”
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Unbefristeter '
Streik bei
Hiro-Lift

Bielefeld (WB/wie). Bei dem
Bielefelder Treppenlift-Hersteller
Hiro tritt ein Grofteil der Beleg-
schaft heute in einen unbefriste-
ten Streik. In einer Urabstimmung
sprachen sich gestern 95 Prozent
der gewerkschaftlich organisier-
ten Hiro-Mitarbeiter dafiir aus.

Belegschaft und Gewerkschaft
fordern die Aufnahme von Tarif-
yerhandlungen. »Wir werden so-
Jange streiken, bis ein Tarif-Ergeb-
nis.erzielt ist«, erklart Oguz Onal,
Gewerkschaftssekretdr der IG Me-
tall Bielefeld. Von dem Ergebnis
der Urabstimmung zeigte sich
selbst Onal tiberrascht: »Das iber-
trifft deutlich unsere Erwartun-
gen.« An der Urabstimmung nah-
men 75 Prozent der etwa 170 Mit-
arbeiter am Standort Bielefeld teil.
Sie wollen heute mit Beginn der
Frithschicht um 6 Uhr ihre Arbeit
niederlegen. Nach Angaben der
Gewerkschaft bezahle das nicht
tarifgebundene Unternehmen sei-
ne Beschaftigten 25 Prozent unter
dem brancheniiblichen Tarif. Ver-
handlungen mit der Geschafts-
fiihrung seien in den vergangenen
zwei Jahren immer wieder ge-
scheitert, auch Warnstreiks seien
ohne Wirkung geblieben.
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Bielefeld

Neue Westfilische

1G Metall
unterbricht
Streik bei Hirolift

M Bielefeld. Die IG Metall
unterbricht den unbefristeten
Streik bei Hirolift und bietet
Tarifverhandlungen fiir diese
Woche an.

»Wir versuchen seit mehrals
zwei Jahren, Verhandlungen
mit der Geschiftsfihrung iiber
einen Tarifvertrag zu fithren.
Jegliche Verhandlungstermine
und auch Angebote der Ge-
werkschaft, eine gemeinsame
wirtschaftliche Begutachtung
durchzufithren, wurden abge-
lehnt oder erst gar nicht be-
antwortet®, heiflt es. Nach drei
absolvierten Streiktagen bietet
die IG Metall Bielefeld der Ge-
schiftsfiihrung von Hirolift im
Zeitraum von Mittwoch bis
einschlieflich Samstag an, an
den Verhandlungstisch zu
kommen. Oguz Onal, zweiter
Bevollmichtigter der IG Me-
tall, erklart dazu: ,Die Beleg-
schaft hat in den letzten Ta-
gen deutlich gemacht, dass sie
einen Tarifvertrag haben will.
Ein verantwortungsvoller Ge-
schiftsfithrer kann diese Si-
gnale nicht iiberhoren.*

Die Geschiftsfilhrung des
Unternehmens hat den unbe-
fristeten Streik laut einer Pres-
semitteilung ,mit Entsetzen
zur Kenntnis genommen*. ,,Als
Kkleines mittelstindisches
Unternehmen sind wir in Sor-
ge um den Standort und die
Arbeitsplidtze in Bielefeld*,
heifdt es darin weiter und es
werden schwere Vorwiirfe er-
hoben: ,,Wir konnen nicht aus-
schliefen, dass das Handeln
der ortlichen IG-Metall-Ver-
treter durch den Wunsch nach
personlicher Profilierung be-
stimmtist und nicht durch eine
soziale Verantwortlichkeit fiir
die Arbeitsplitze (...).
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