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37 Jahre alles fiir die
|G Metall gegeben

Gewerksdhaft: Hans-Jurgen Wentzlaff in den
Ruhestand verabschiedet

B Biclefeld. Nach iiber 37 Jah-
ren in der Gewerkschaft Tex-
til- Bekleidung (GTR) und der
1G Metall geht Hans-Jirgen
Wentzlaft (611 nun in die Frei-
stebhungsphase der Altersteil-
7ol

Wahrend  seiner  Aushil-
dung bei den Firmen Delius
und Bertelsmann & Niemann
engagierte er sich ehrenamt-
lich in der Jugendgruppe Bie-
lefeld und im Bezirksiugend-
ausschuss der GTB. Bereits im
Alter von 23 fahren wechselte
Hans-lirgen in dic Hauptant-
lichkeit und arbeitete bis April
1998 als Gewerkschaftssekre-
tir der GTB. Durch die Fu-
sion der beiden Gewerkschaf-
ten setzte er seine Arbeit ab
Apnil 1998 bei der 16 Metall
Biclefeld fort. Dort gehorte er
ab 2012 als Zweiter Bevoll-
miichtigter der Geschaltsfith-
rung an. Neben seinen zahl-
reichen Aufgaben in der Ge-
schaftsstelle vertrat er auch dic
Interessen von  Beschaftigten
und Versicherten inden Selbst -
verwaltungsorganen der AQK
und der Agentur fur Arbeit.

Dic Erste Bevalimichtigte
Ute Herkstroter dankte bei der
Abschiedsfeier mit vielen Gis-
ten fir  dic  gemeinsamen
Arbeitsjahre: Vielen Dank fur
die gute, faire und kollegiale
Zusammenarbeit aber die vie-
len Jahre. Inshesondere dafar,
was du in den leteten Tahren
fur die G Mctall als 2, Be-
vollmachtigter geleistet hast.
Ich habe mich immer unter-
stitzt gefithlt und konnte mich
aul dich verlassen.”

Verabsehiedet:
Wentzlaff,

Havws-hirgen
01016 MET AL
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Jetzt in der Geschiftsfiihrung der 16 Metall Bielefeld: Oguz Onal, Zweiter Bevollmiichtigter und Nachfolger vonr Hans-Jiirgen Wenizlaff,
kommit urspriingtich aus Unna. In Biclefeld ist er lingst heimisch geworden,

P20 SARAT JONER

Neu an der |G-Metall-Spitze

Mit fast 99 Prozent gewihit: Oguz Onal ist jetzt Zweiter Bevollmiichtigter der
Gewerkschaft. Der Mann aus dem Ruhrpott hatte Bielefeld anfangs nicht auf dem Radar

Von Ansgar Monter

M Biclefeld. ,Es ist richtig nett
hier.” Das sagt Oguz Onal iiber
seine neue Heimat Biclefeld.,
er Mann aus dem Ruhrpott
hat mitllerweile sogar eine ge-
biirtige Biclefelderin in seiner
Familie: Emma, drei Jahre.
Und seine Frau Julia ist auch
angckommen, sic¢ ist Grund-
schulichrerin in Theesen, Es
lauft gut fiir den 37-Jihrigen,
der kirzlich mit fast 99 Pro-
zenl zum Zweiten Bevollmiich-
tigten der Industricgewerk-
schaft (1G) Metall gewiihltwur-
de —als Nachfolger von Hans-
Jurgen Wentzlafl,

In Unna geboren, Abitur ge-
macht; in Minster Politik, Ge-
schichte und Recht studiert:
Onals Weg in die Spitze der

IG Metall ist auf den ersten
Blick ungewohnlich, Erhatkei-
nen Metallerberuf gelernt, kei-
ne Ausbildung gemacht. ,lch
spreche trotzdem dic Sprache
der Kollegen®, sagt ¢r selbst-
bewusst. [m Ruhrgebict lerne
man das automatisch, .und ich
komme jaauchaus einer Arbei-
terfamilie, in der sich meine El-
tern (rither auch Sorgen ma-
chen mussten um ihre Arbeits-
platze.”

Aul den zweiten Blick ist
Onals Karriere bei der 1G Me-
tall doch nicht tberraschend.
Er wollte schon immer was be-
wegen und  verdndem. Als
Schitler am  Geschwister-
Scholl-Gymnasium war er zwei
Jahre lang  Schiilersprecher,
dann mchrere Jahre zweiter
Vorsitzender des Auslinder-

beirats in Unna und zur Stu-
dienzeit  Finanzreferent  des
Allgemeinen  Studentenaus-
schusses {AStAY an der Uni
Minster. ,Fngagement  war
mir immer wichtig.”

Uber ein Trainee kam er
2010 erstmals nach Biclefeld.
»Bis dahin endele meine Welt
hinter Hamm." Diese Stadt
hatte er eigentlich nicht als sei-
nen  Lebensmittelpunkt  im
Sinn. Sie ist es geworden, weil
er die Vorzige Biclefelds
schnelt bemerkle, Seine Nei-
gung zu Lngagement kann
Onal nun ganz den Gewerk-
schaftsmitgliedern  und  Be-
tricbsriten  zugutekommen
lassen. LEr berit in Rechtsfra-
gen, bei Problemen im Be-
trich, beider Durchsetzung der
Tarife und andeser Fragen.

last 16,900 Mitglieder #ihlt
die IG Metall in Biclefeld - in-
klusive Altkreis Halle, Vor 25
Jahren waren es noch fast dop-
pelt so viele, wie die Frste Be-
vollmichtigte Ute Herkstroter
sagt. Aber seitdem hat s auch
cinen enormen Strukturwan-
del gegeben. Viele Arbeitsplit-
ze in der Branche sind wegge-
fallen.

WWir sind cine handlungs-~
fihige Gewerkschaft", sagt
Onal. Der Organisationsgrad
der 120 Betricbsrite ist mit 80
Prozenl sogar gegeniiber 2014
gosticgen. Und der Arbeits-
kampf von Anfang des Jahres
vor allem um flexiblere
Arbeitszeitmodelle war cin Lr-
folg: ,12amit haben haben wir
cinen Nerv getrolfen. Lis gab
danach viele Neueintritte.”
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»Sprechen immer auf Augenhoéhe«

Oguz Onal ist der neue Zweite Bevollmachtigte der IG Metall in Bielefeld

Von Michael Diekmann

Bielefeld (WB). »Fir
mich ist es selbstverstandlich,
mit den Menschen auf Augen-
hdhe zu sprechens, sagt Oguz
Onal (37). Der Mann aus Unna
Jebt seit 2010 in Bielefeld und
steht in der IG Metall fir eine
Zeitenwende. Er ist der erste
Akademiker in der Fuhrungs-
ebene der Verwallungssielle.

»Nur durch gewerkschattliche
Stirke schafft man es, sich in den
Betricben durchzusetzene, unter-
streicht Onal, der am . Wil das
Bura von |lans Jiirgen Wentzlaff
in der Lisenhutte hezogen hat.
wWentzlaff ist in den Rinhesrand
gegangen, Onal ist jetzt der Zweite
Bevollmachtigte und Stellvertre-
Ller von Ute lerksirdter. Metaller
Luft, findet Onal, habe er ge-
schnuppert, auch wenn er keine
Lebre in der Metallindustrie ab-
solvierl habe, Onal kenuni aus
einer Arbieilerfamilie, Als er Teea-
ager wat, erlebte die Bianche An-
lang der 1gyoer Jahre gerade vinen
massiven Strukturwandel. Kurz-
arbeil, Stellenabbau, Kampt wn
35-Stunden-Woche, alles Themen,
dic it der Familie taglich prisent
waren, orzahlt der Familicnvater,

Sich cinzumischen, zu engagic-
ren war von jeher seine Sache.
Onal, Sohn tirkischer Einwande-
rer, war Schulersprecher, im Aus
linderbeirat dor Stadt Unna und
Mitglied im  Studierendenparla
ment der Universitit in Mansrer,
wo er neben Politik und Geschich
te auch eln Jurastudium absolvier
te. Und eine Qualifikation als Ju-
rlst, findet er, sei fir cinen Ge
werkschaftsfunktionar in der tiig-
lichien Arbeit durchaus sinnvoll -
in der Beralung von Milgliedern
ebenso wie im fundierien Ge-

spriich mit der Arbeitgeherseite.
Zumial sich Onal auch mit Finan-
zen auskennt, Zwei [ihre wiar er
Fininszrelerent des Asta in Mins-
ter

Seine Karriere in der Gewerk-
schaft starlele Oguz Onal als Mit-
arbeiter des DGB Bildungswerkes
NRW. Mil dem Trainee der 1G Me-
tall ab 2009 sei plétzlich Bielefeld
in den Fokus pertickt, erzahlt @
amisictl: »Eipeutlich  hatte ich
Ostwestlalen gar nicht in meiner
Planung.« Jetzt ist Onal Bicletel-
der, seine Frau Julia Lehrerin an
der Grundschule Theesen und
Tochter Emma sogin in Riclefeld
geboren, Man sei, freut er sich, in
der Stadr und der Region ange-
kommen: »Und in der 16 Metall
und der Verwaltungsstelle natnr-
lich Yingst inich.«

Die  Delegiettenversammlung
wiihlte ihn mit yB,6 Prozent der
Stimmen zum neuen Bevollmiich
tigten. Die jiungste Turlfrunde hal
er milgemacht, Die RUckkehr aus
der Teilzeit in die Volleeil sieht et
dabei als ebenso wichtigen Schriut
an wie die Chianee Tar Milarbeitet
in bestimten Bereictien, an Stel-
le einer Eintnalzablung vore 275
Prozent als Walloption acht freie
Tape bekommen zu konnen, um
Dinge wic Kinderbelreuuny uder
Pllepe beddrttier Abpelidriper 2u
schatten.

Onal: »Es pab cine starke Betei-
ligung an den Warhstreiks, eine
cnorie Identifikation hel deo Be-
schiftigten« Zugelept haben dle
Rielefelder wiheend  des Tarit-
kampfes auch bei den Mitglieder
zahlen. Aktuell sind in der Sradt
Bielefeld und dem Altkreis Halle
1883 Manner und Erauen organi
slert, Gestiegen ist anch die Wahl-
beteiligung bei den Betriebsrats
withlen 2018, Ule Ilerkstroter:
»Die Tarifrunde bial uns nach vorn
gebrachit« Der Generationswech-
sel in den Gremien sei i vielen

Das neue Fuhrungsduo: Oguz Onal (37) ist der | fihrt die Verwaltungsstelie als Erste Bevollmich-

neue Zweile Bevollmiichtigte. Ute Herkstroter (S5) | tiple

Betrieben gelungen, miisse aber
noch intensiviert werden, erginzt
Oguz Onal. In einigen Betrieben
konnte nach intensiver Vorarbeit

erstmals  eine  Betriehsrittswahl
stattflinden. Onat: »li etnigen Be-
trieben hal es aber auch mnssive
Behinderungen durch die Arbeit-

Folo: Michael Diekmann

geher gegeben, Manchmal muss
man dann zariickziehen, wenn die
personlichen  Repressalien  [or
Finzelne 20 massiv werdan.«
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Rente und Pflege sorgen
|G-Metall-Senioren

Sommerfest: Der Senioren-Arbeitskreis der
Arbeitnehmer feierte mit gut 100 Menschen

W Stieghorst  (mr). Obwohl
Rentner nicht mehr berufsti-
tig sind, cngagieren sich eini-
ge weiterhin in einer Gewerk-
schatt. Beim jihrlichen Som-
merfest des Senioren Arbceits
kreises der [G Metalltrafen sich
mchr als 100 Senioren - vor al
lem die Rente bereitet vielen
Besuchern Sorgen.

»Wir bemerken schon kin
ger, dass die zunchmend pre-
kiire Beschiifligung dazu fihrt,
dass immer weniger Rente aus-
bezahlt wird”, sagt Manfred
Aust, Vaorsitzender des Senio-
ren-Arbeitskreises.  Wiirden
mehr  Tarifvertrage  einge-
filhrt, konnten auch mchr
Menschen von ihrer Rente an-
stindig leben. Auch dic Pllege
se1 ein grofdes Problem: Indem
Bereich sci iiber Jahre hinweg
2u viel gespart worden. Dic Be-
schifligten scien ciner viel zu
holhen  Arbxitsbelastung, aus
gesetzt. Aust: ,,Dass Altere trotz

des Fachkriltemangels Schwie-
rigkeiten haben, eingestellt zu
werden, ist cin Zustand, den
wir verindern miissen.”
SPD-Bundestagsabgeord-
nete Wicbke Esdar hielt cine
Begriifungsrede.  Sie  ver-
sprach, sich weiterhin fiir cin
gutes Rentensystem einzuset
zen. Nach ihrer  Ansprache
mischie sie sich unter die Be
sucher, win mit ihnen persén-
lich dber Probleme zu reden.
Obwohldic IG Metalt voral-
lem in den Betrichen organi-
sierl ist, erfreuen sich Veran-
staltungen  des  Senioren-
Arbeitskreises groRer Reliebt-
heit. Sechs Mal im Jahr laden
die Organisatoren Fachleute
aus verschicdenen Themenge-
hieten nach Stieghorst ¢in. Sie
halten Vortrige, informicren
und diskuticren mit den An-
wesenden. Rund 150 Besu
cher nehmen an den Veran

staltungen im Schitt teil.

vom 2 %.03.20/0Y
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Heinz Hecht wird heute 80

Bielefeld (WB). Heinz Hecht,
der ehemalige Gewerkschaftsse-
kretiir der Bielefelder IG Metall,
vollendet heute sein 8o. Lebens-
jahr. Hecht gehort der Gewerk-
schaft seit insgesamt mehr als 6o
Jahren an. Nach seinen 24 haupt-
amtlichen Beschiftigungsjahren
bei der IG Metall ist er seit Au-
gust 1998 im Ruhestand. Vor sei-
ner hauptamtlichen Tatigkeit fir
die Gewerkschaft war der Sozial-
demokrat Heinz Hecht bei den
Diirkopp Adler-Werken beschif-
tigt.

Wegen seines starken Engage-

ments wihlten ihn seine Kolle-
gen im Jahr 1964 zum gewerk-
schaftlichen  Vertrauensmann.
1968 wurde er von der Beleg-
schaft als jo-Jihriger in den sei-
nerzeit 29-képfigen Betriebsrat
gewihit,

Mit Inkrafttreten des novellier-
ten Betriebsverfassungsgesetzes
wurde Hecht schlieflich im Jahr
1972 von den Betriebsratsmitglie-
dern zum freigesteilten Betriebs-
rat gewahit.

Als hauptamtlicher Gewerk-
schaftssekretir beschiftigte sich
Heinz Hecht dann ab dem Jahr

1974 insbesondere mit der Bera-
tung der Mitglieder und Be-
triebsrite in den Handwerkshe-
trieben. Als Spezialist im Bereich
der beruflichen Bildung setzte er
sich unter anderem fiir eine Neu-
ordnung der industriellen Me-
tall- und Elektroberufe und fiir
die Einfiihrung des Berufs-
bildungsgesetzes ein.

Ein Anliegen war ihm, dass alle
Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplatz finden. Fiir dieses
Ziel setzte er sich auch ehren-
amtlich als Beiratsmitglied im
BAJ ein.
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Metaller Heinz Hecht
feiert 80. Geburtstag

16 Metall: Hauptamtlicher Gewerkschafter
jahrelang im Linsatz fiir berufliche Bildung

M Bielefeld. Heinz Hecht fei-
ert am heutigen Donnerstag
seinen 80. Geburtstag, Der che-
malige Gewerkschaftssekretar
der Bielefelder 1G Metall ge-
hort der 1G Metall seit iiber 60
Jahren an und hat die Ge-
werkschalt mitgepriigt.

Nach 24 hauptamtlichen Be-
schiftigungsjahren bei der Ge-
werkschafl ist er seit August
1998 im Ruhestand. Davor war
er bei den Diirkopp-Adler-
Werken  beschiifligl.  Wegen
seines Engagements wihlten
ihn seine Kollegen 1964 zum
gewerkschaftlichen  Vertrau-
ensmann.

1968 wurde Hecht von der
Belegschaft in den Betriebsrat
gewiihlt, ab 1972 war er frei-
gestellter  Betricbsrat.  Als
hauptamtlicher Gewerk-
schaftssekretiir beriet Hecht ab
1974 inshesondere Mitglieder
und Betriebsriite in den 1and-
werksbetrieben. Die Arbeit mit
Vertrauensleuten der Schwer-
behinderten, die Frauen- und
Angestelltenarbeit und Fragen
der Arbeitssicherheit zihlien

-‘-- ] 7'-..

Feiert den B80. Geburtstag: Fleinz
Hecht. FOTO: AL TROCU |

2u weiteren Aulpaben. Als Spe-
zialist im Bercich der berufli-
chen Bildung setzte er sich fiir
eine Newordnung der indus-
tricllen Metall- und Elektro-
berufe und fiir die Finfiih-
rung des Berufsbildungsgeset-
zes cin. AuBlerdem war ihm
wichtig, dass alle Auszubilden-

den einen Ausbildungsplatz
finden.

vom 02 0Y 204%
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- Ausgabe Paderborn -

Zukunfts- statt Sozialplan

IG Metall und »it's OWL« kooperieren beim digitalen Wandel

Paderborn (vah). Viele Arbeit-
nehmer haben Angst vor dem di-
gitalen Wandel. Angst davor, dass
Kollege Computer ihnen tber kurz
oder lang den Arbeitsplatz nimmt
Vollig falscher Ansatz, meint hin-
gegen die IG Metall. Schon vor
Einfahrung von neuen Techniken
in Unternchmen massten die In-
teressen der Mitarbeiter berck-
sichtigt werden. »Zukunftsplan
statt Sozialplan= pennt Wolfgang
Nettelstroh von der NRW.Bezirks-
leitung in Nordrhein-Westfalen
dieses Vorgehen

Er war gestern gemeinsam mit
Christiane Benner {2. Yorsitzende
der 1G Metall auf Bundesebene)
im Paderborner Land unterwegs.

In Beglentung von Carmelo Zanghi
{L Bevolimachtigter Paderborn)
und Ute Herkstrdter (1. Bevoll-
machtigie Bielefeld) standen Be-
suche bei Diebold Nixderf und an-
schlieflend im Fraunhofet-Institut
an der Zukunfismeile aul dem
Programm.

Mit =it’s OWLa der dort eben.
falls ansassigen Kooperation von
200 Untemehmen, Hochschulen
uid witschaftsnahen Organisa-
tionen aus der Region arbeitet die
IG Metall schon seit 2013 eng zu-
sammen, damit der Zukunftsplan
auch in der Praxis Wirklichkeit
wird.

Wir mssen die Digitalisierung
gestalten. Das ist ein positiver An-

satz, an das thema heranzugehen.
Und OWL hat hier Vorbildcharak-
terw, lobte Christiane Benner das
Engagement in Paderborn und
Umgebung. Gemeinsam mit Wis-
senschaft und Technik masse die
IG Metall ihr Wissen einbringen,
damit die Digiralisierung nutzt,
um die Arbeitsbedingungen der
Menschen zu verbessern. sDiese
Komponenten massen auch Teil
det universitaren Ausbildung von
Ingenieuren werdene, sagt Chris-
tiane Benner. Und auch Professor
Roman Dumitrescu (Geschafis.
fahrung »it’'s OWLa} pflichtet der
IG Metall bei: *Nur so konnen wir
aus der Digitalisierung als Gewin-
ner herausgehen.»

Professor Roman Dumitrescu (links) und Klaus-Peter Jansen
(rechts, =it's OWL«) haben mit Christiane Bennar (2. Yorsizende

der IG Metall) und Wol

ng Nettelstroh (Bezirksleitung 1G Metall)
uber den digitalen Wa

el diskutien. foto: Besim Mazhigi
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- Ausgabe Paderborn -

Die Digitalisierung
gemeinsam gestalten

Arbeit 4.0: Vize-Vorsitzende der 1G Metall lobt
Projekt des Technologie-Netzwerks |, It's OWL™

B Paderborn fau). CGemwin-
sam geht’shesser—dasgilt such
fir dic Digitslisierung  der
Arbett. [m Didtog vicler Betei-
ligten sind otfenbar gute Lo-
sungen far cine Arbeit der Zu-
kunft zu finden. [as zeyge der
Erfolg des Projektes  it's OW1,
Arleit 4.0, an dem ostwest{a-
lenwett fiinl Uniernehmen.
drei Hochschulen, die 1G Me-
tall und das Fraunhoter Insti-
tul Paderborn zusammen ge-
arheitet hahen, Und swar so
sut, Jdass Ende 2018 ein weile-
res Projekt, dieses Mal msit 7 Be-
trichen und pefordert vom
Land. an den Start gehen wasd.

Christiane Benner, 2. Vor-
sitzende der 1G Metall, schau-
te sich in Paderborn die kon-
krete Umsetzung an Arbeits-
platzen ber Dichold Nixdorf
Systems und 105 OWL an und
war voll des Lobes, (as, was
hicr in der Region gezeigt wird.
hat  Vorbildcharakter  fir
Devtschland, Wissenschalt,
Arbenpgeber. Betriebsrite und
Coewerkschall gestalten susam-
men die Digitalisierung”, vr-
klirte Christiane Benner. It's
LWL habe cinen Ruf wic cin
Donnerhall. Es 15t ein sehr of -
fektives Cluster.” Bei Dichold
Nixderf habe sie geschen, dass
Mitarheiter indie Prozesse ¢in-
bezagen wiirden und Technik
auch mitgestalteten. Qualifi-
zicrungsmafinahmen  fanden
schrarbeitsplatznah state. Jas

it das Gegenkonzept zu Angst-
szenarien”, betonte die e
werkschalterin, Schon in der
Universititsaushildung — von
Ingenicuren  misste der
Mensch am Arbeitsplaty, die
Humanisierung  der Arbeit,
mohr in den Pokus récken.

SWir wollen aus der Digi-
tahsicrung als Gewinner her-
vorgehen”, hatanch [e's-OWLL-
Geschafistahrer Roman Du-
mitresvn weitere Pline. Man
habedank der Keoperation mit
der 10 Meaerall viele Tefshrun-
gen gesammell, beispiclsweise
in Bezy aur Hindernisse eim
Finsatz von  Virtual-Reality-
Drillen am Arbeitsplatz. [n
cinem  neuen Clusterpro-
gramm werden jetat ersemals
zwei Firmendirekt zasammen-
arbeiten: Benteler und Claes
strehen eine gemeinsame Lern-
plattform fir Mitarheiter an,

+ 85 geht um die Gleichwer-
tigkeil von Mensch, Organisa-
tion und Technik”, sagt Walt-
gang Nettelststrab, [G Metall
Berirk NRW. Techmb miisse
von Beschifligten mitgestaltet
werden. In Paderborn wurden
bereits Losungen mit Mchr-
werl Tar Mitarbeiler entwi-
ckell.um Beispiel in Bezug auf
Ergonomicoder Wertigketder
Arbeil. Man muss Menschen
mitnchmen, um sic G tir die
Zukunit 2u machen”, unter-
streicht Camillo Zanghi, Chef
der [G Metatl Paderborn.

Virtual-Reality Brille in der Hand: Chrstiane Baminer. 2. Vorsiizende

R Metall, mir iv. L) 10s OWE-Clwf Prafessor Resnan Daenitrescu,
Wollgung Nettelstrefe (IG Metadl) tind Klaus-Peter Jansen {18 OWLL),



