jeweils Donnerstag,
11 Uhr bis 12.30 Uhr
Erwerbslosenberatung im
Biiro der IG Metall, Markt-
strafle 8, Bielefeld

23. Oktober, 16.30 Uhr
Stadthalle Bielefeld, Jubilar-
feier der IG Metall Bielefeld

iPhone-Gewinner kommt
aus Bielefeld

Wie erreiche ich gesund das
vorgegebene Rentenalter?
Diese Frage treibt — wie viele
andere auch - Michael Koé-
nig und seine Kollegen bei
Miele in Bielefeld um. Mit
ihren Statements unterstiitz-
ten sie die Kampagne »Gute
Arbeit - gut in Rente« der
IG Metall. Damit nahmen
sie gleichzeitig an einer Ver-
losung teil. Und Michael
Konig gewann ein iPhone,
welches ihm Ute Herkstro-
ter, Erste Bevollméchtigte
der IG Metall in Bielefeld,
iiberreichte.
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V.L.n.r.: Peter Syben (1G Metall
Vertrauensmann bei Miele), Mi-
chael Konig (Gewinner des iPho-
ne), Ute Herkstroter (Erste Be-
vollmichtigte der 1G Metall Bie-
lefeld) und Michael Krawitz (Vor-
sitzender des 1G Metall Vertrau-
ensleutekorpers bei Miele)

IG Metall Bielefeld
Marktstrafie 8

33602 Bielefeld
Telefon 0521-96438-0
Fax 0521-96438-40
E-Mail:
bielefeld@igmetall.de

Internet:
bielefeld.igmetall.de

Redaktion:

Hans-)iirgen Wentzlaff (verant-

wortlich), Wolfgang Dzieran
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»Arbeit - sicher und fairl«

Der Bezirksleiter der IG Metall NRW, Knut Giesler, sprach am
5. September auf der Delegiertenversammlung der Bielefel-
der IG Metall. Er wies auf die Beschaftigtenbefragung und die
wesentlichen Folgerungen fiir unsere Gewerkschaft hin.

Im Frithjahr hatten sich an dieser
Befragung 514 134 Menschen be-
teiligt. Dies entspricht einer Riick-
laufquote von rund 15 Prozent,
was weit iber dem Schnitt her-
kémmlicher Umfragen liegt und
nach Meinung von Knut Giesler
»das grofSe Vertrauen der Menschen
in die IG Metall widerspiegele.«
Deutlich wurde, dass Mindest-

Die Bielefelder IG Metall-Jugend iiber-
reicht Knut Giesler ein iibergroBes
T-Shirt als Gastgeschenk.

2000 Euro Spende an Madchenhaus

lohn, Regulierung von Leiharbeit
und Werkvertrigen sowie der fle-
xible Ubergang in die Rente wich-
tige Themen sind, die den Men-
schen unter den Négeln brennen.
Fast alle wollen gute und sichere
Arbeitsbedingungen, 88 Prozent
sind unbefristete Arbeitsvertrage
sehr wichtig.

Und wenn 80 Prozent der Be-
fragten duflern, sie miissen heute
mehr arbeiten als frither, dann
zeigt dies nach Meinung von Knut
deutlich, das »auch das Thema al-
ternsgerechte Arbeit besonders
wichtig ist. Natiirlich gibt es Men-
schen, die mit 65 Jahren topfit
sind, aber wir brauchen auch fle-
xible Ausstiegsmodelle. Wer mit
60, 61 oder 62 kaputt ist, muss
auch sauber aufhdren konnen.«

IG Metall unterstiitzt soziales Projekt in der Region.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Bielefeld hat im Rahmen der bun-
desweiten Beschiftigtenbefragung
»Arbeit: sicher und fairl« 2000
Euro an den Verein Midchenhaus
Bielefeld e.V. gespendet. Fiir jeden
der bei der Beschiftigtenbefra-
gung ausgefiillten Fragebogen
spendet die Gewerkschaft einen
Euro fiir ein soziales Projekt in der

Betriebsrat sein — was kommt da auf mich zu?

jeweiligen Region. In Deutschland
ergibt das einen Spendenbetrag in
Hohe von 514 134 Euro.

Bei der IG Metall Bielefeld ha-
ben sich 1829 Beschiftigte an der
Befragung beteiligt. Auf Beschluss
des Ortsvorstandes wurde der
Spendenbetrag aus Mitteln der
Ortskasse auf 2000 Euro aufge-
stockt.

: Thomas Range
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Foto:

Knut Giesler, Bezirksleiter der 1G Me-
tall Nordrhein-Westfalen

Knut Giesler sprach auch tiber die
Mitgliederentwicklung in der IG
Metall. Im Kfz-Handwerk, sei un-
bedingt mehr gewerkschaftliche
Basisarbeit notig, damit sich die
Arbeitgeber nicht aus ihrer Tarif-
verantwortung davonstehlen kon-
nen.

Weitere Themen waren die
Bildungschancen fiir die Jugend
und das Thema »Industrie 4.0«.

Foto: Wolfgang Rudolf, N\W

V.L.n.r.: Jutta Fechtelkord (Mddchen-
haus), Ute Herkstroter, Hans-Jiirgen
Wentzlaff (IG Metall), Johanna Kurth
(Méadchenhaus)

BETRIEBSAATSWAHLEM

Seminarangebot der Verwaltungsstelle Bielefeld im Vorfeld der Betriebsratswahlen 2014

Am 15./16. November veranstaltet
die IG Metall Bielefeld ein Seminar
fiir Mitglieder, die sich mit dem Ge-
danken an eine Kandidatur fiir den
Betriebsrat Wie
kommt man zu einer realistischen
Einschdtzung, welcher zeitliche

beschiftigen.

Aufwand und welche sonstigen
Verpflichtungen, aber auch welcher
personliche Erfahrungsgewinn mit
einem Betriebsratsmandat verbun-
den sind? In ungezwungener At-
mosphire kénnen auf diesem Wo-
chenendseminar Wiinsche, Hoft-

nungen, Befiirchtungen einer eige-
nen Betriebsratstatigkeit mit erfah-
renen Betriebsrats- und Gewerk-
schaftskolleginnen und Kollegen
ausgetauscht werden. Nahere Infor-
mationen dazu in der Verwaltungs-
stelle.



