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	Evaluar la calidad
de su acuerdo


	Objetivo de la actividad
Analizar y evaluar la calidad del acuerdo relativo al CEE mediante su comparación con otro acuerdo y la directiva 2009/38. 
Introducción
Un acuerdo siempre es el resultado de una negociación y, por lo tanto, nunca es exactamente como hubiéramos querido que fuese al principio.  Todas las partes firmantes del acuerdo quieren dar su impronta personal al mismo.  El resultado final depende de circunstancias de carácter general y, a veces, fortuito, como por ejemplo la perseverancia de los negociadores, el apoyo técnico y jurídico disponible, las experiencias previas, la buena disposición de la dirección, el tamaño del grupo, etc.

A pesar de que es difícil o incluso injusto evaluar un acuerdo en relación con otros, es evidente que resulta muy útil comparar el contenido de un acuerdo con opciones alternativas, para que de ese modo todas las partes pueden beneficiarse de las experiencias de los demás.

Tarea

Completar la tabla anexa, en la que se incluyen algunos de los aspectos principales de un otro acuerdo y de la directiva, con la información correspondiente a su propio grupo. 

Asimismo, indicar si consideran que su acuerdo es mejor o al menos tan bueno (, no mejor ni peor (, o bien que puede mejorarse en virtud de las condiciones en el otro acuerdo o en la directiva (.

Indique entre los miembros de su grupo de trabajo alguien que conducirá los debates velando que todas las opiniones puedan abordarse y un portavoz que informará de sus debates en reunión plenaria.  Durante la sesión plenaria se les pedirá que destaquen las diferencias más importantes y que ofrezcan una valoración general de la calidad de su acuerdo.
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	DIRECTIVA 2009/38
	PFW
	SU PROPIO ACUERDO
	(
	(
	(

	1.
	denominación
	Comité de Empresa Europeo o procedimiento de información y consulta a los trabajadores
	Comité de Empresa Europeo
	
	
	
	

	2.
	ámbito de aplicación
	los Estados miembros + EEE
	todos los trabajadores de PFW,
todas las empresas, establecimientos, sucursales u oficinas situados en la UE, el EEE,  Suiza y Turquía
	
	
	
	

	3.
	país de origen
	país de la dirección central o el país del representante en un Estado miembro o el país con el mayor número de trabajadores
	Speyer, Alemania
	
	
	
	

	4.
	signatarios
	la dirección y la comisión negociadora
	la dirección central y la comisión negociadora
	
	
	
	

	5.
	número de puestos
	1 por grupo o fracción del 10% de los trabajadores por país
	1 por país; miembros adicionales según la ley alemana o por acuerdo
	
	
	
	

	6.
	representación equilibrada
	dentro de lo posible, según las actividades, categorías y sexo
	los hombres y las mujeres deben estar representados en función de su cociente de empleo
	
	
	
	

	7.
	subdelegados
	-
	un suplente por cada miembro del CEE
	
	
	
	

	8.
	límite para la
representación en el CEE
	-
	-
	
	
	
	

	9.
	nombramiento de los miembros
	con arreglo a las legislaciones o prácticas nacionales
	con arreglo a la transposición al Derecho nacional o por los trabajadores en su conjunto
	
	
	
	

	10.
	duración del mandato
	-
	4 años, con posibilidad de reelección
	
	
	
	

	11.
	información
	transmisión de datos en un momento, de una manera y con un contenido que permita tener conocimiento del tema tratado, examinarlo, proceder a una evaluación pormenorizada y preparar las consultas
	todos los asuntos internacionales que tengan gran repercusión en los intereses de los trabajadores, incluyendo en ello los proyectos relacionados con sedes específicas que puedan tener alguna repercusión en otras sedes
información por escrito
una vez por trimestre
a cada asunto se le dará en todo momento una respuesta rápida y por escrito
	
	
	
	

	12.
	consulta
	apertura de un diálogo e intercambio de opiniones en un momento, de una manera y con un contenido que permitan emitir un dictamen sobre las medidas propuestas
	el tiempo necesario para la consulta interna, incluido el tiempo para discutir con antelación con los representantes o los trabajadores a nivel nacional y acudir a un experto
	
	
	
	

	13.
	influencia
	las opiniones podrán ser tenidas en cuenta
	le CEE podrá hacer declaraciones verbales o escritas
antes de la toma de cualquier decisión, se discutirá la posición del CEE, explicándose en qué medida dicha posición podrá tenerse en cuenta en el proceso de planificación
la dirección se abstendrá de ejecutar las decisiones relativas a aquellos asuntos que requieran la intervención del CEE

se tendrá en cuenta cualquier opinión en las decisiones de la dirección o se explicará por qué motivo esto no es posible
	
	
	
	

	14.
	expertos
	sí, pero financiación limitada a un solo experto
	un experto externo como asesor permanente que estará autorizado a participar en todas las reuniones
otros expertos en concertación con la dirección central
	
	
	
	

	15.
	idiomas
	la información y la consulta se efectuarán de manera apropiada
la dirección se hará cargo de los gastos de interpretación
	empleo de servicios de traducción e interpretación independientes y cualificados en todos los idiomas de los participantes
todos los documentos se traducirán a los idiomas de los miembros
	
	
	
	

	16.
	temas
	estructura, situación económica y financiera, evolución de las actividades, cambios que afecten a la organización, traslados de la producción, inversiones, empleo, despidos colectivos, nuevos métodos de trabajo, fusiones, reducción de tamaño o cierres
	+ la igualdad de trato para hombres y mujeres, la defensa del empleo y de los centros de trabajo, la salud y la seguridad, la protección del medio ambiente, los acuerdos sobre la jornada laboral y la remuneración, la formación profesional
lista no exhaustiva
	
	
	
	

	17.
	presidencia
	-
	los miembros elegirán a un presidente y a un presidente adjunto
éstos podrán visitar todas las sedes
	
	
	
	

	18.
	secretaría
	-
	-
	
	
	
	

	19.
	comité restringido composición 
	máx. 5 miembros
	comité de negociación
presidente + un miembro para cada uno de los demás países
	
	
	
	

	20.
	comité restringido función 
	-
	la gestión diaria del CEE y la preparación de reuniones
	
	
	
	

	21.
	comité restringido
medios
	-
	las reuniones se realizarán en Speyer, salvo disposición contraria, y podrán ocupar un día completo
ver punto 30
	
	
	
	

	22.
	orden del día de las reuniones
	basado en un informe elaborado por la dirección sobre la evolución y perspectivas de las actividades
	establecido por la dirección o el comité de negociación
	
	
	
	

	23.
	número de reuniones
	una vez al año
	dos reuniones anuales
	
	
	
	

	24.
	reuniones preparatorias
	antes de cada reunión con la dirección sin que esté presente la dirección
	una reunión interna
	
	
	
	

	25.
	reuniones informativas
	-
	una reunión informativa
las reuniones durarán dos días
el presidente podrá prolongarlas un día más como máximo o solicitar reuniones complementarias
	
	
	
	

	26.
	reuniones extraordinarias
	en caso de traslado de empresas, de cierres de empresas o de establecimientos o de despidos colectivos, el comité restringido podrá solicitar la celebración de una reunión en la que tendrán derecho a participar los representantes de las empresas afectadas
	en circunstancias que afecten considerablemente los intereses de los trabajadores, el CEE será informado por escrito y consultado inmediatamente
el CEE podrá solicitar una reunión con la dirección central en la que podrán participar los representantes nacionales y los expertos
reunión informativa previa a nivel interno
	
	
	
	

	27.
	informe de las reuniones
	obligación de informar a los representantes de los trabajadores o al conjunto de los trabajadores sobre el contenido y los resultados del procedimiento de información y consulta
	los miembros presentarán un informe a los representantes nacionales, preferentemente en un comité de grupo o central
igualmente contacto estrecho entre cada reunión
	
	
	
	

	28.
	comisiones
	-
	el CEE podrá crear grupos de trabajo
	
	
	
	

	29.
	formación
	cuando sea necesario, los miembros de la comisión negociadora y del CEE recibirán formación sin pérdida de salario
	los miembros podrán participar en cursos de formación o eventos educativos con permiso para ausentarse y sin pérdida de salario
la dirección asumirá todos los gastos
la formación podrá abarcar áreas como las capacidades lingüísticas, la legislación sobre las negociaciones colectivas y la representación de los trabajadores, la legislación en materia social y comercial
	
	
	
	

	30.
	medios
	los miembros dispondrán de los medios necesarios para aplicar los derechos derivados de la directiva
la dirección proporcionará a los miembros los recursos financieros y materiales necesarios para que puedan cumplir convenientemente su cometido
	el CEE tendrá acceso a todas las sedes
todos los recursos materiales y financieros
oficinas apropiadas, recursos materiales y personal administrativo
a todos los miembros se les proporcionarán gratuitamente los recursos para la comunicación en su lugar de trabajo
	
	
	
	

	31.
	tiempo disponible
	los miembros dispondrán de los medios necesarios para aplicar los derechos derivados de la directiva
	los miembros tendrán permiso para ausentarse, sin pérdida de salario, a fin de ejercer sus funciones en el  CEE
	
	
	
	

	32.
	duración y modalidades para la modificación, renegociación o rescisión del acuerdo
	-
	el acuerdo podrá ser modificado o corregido en todo momento y de mutuo acuerdo + revisión del número de trabajadores cada 2 años 

fusión: en caso de haber dos acuerdos, se aplicará el acuerdo del grupo que tenga el mayor número de trabajadores; si sólo hay un acuerdo, éste se aplicará, si bien se llevarán a cabo negociaciones a fin de establecer un nuevo acuerdo en ambos casos
escisión: el CEE continuará su misión durante un periodo de un año
cada una de las partes rescindirá el acuerdo aplicando 6 meses de preaviso, tras lo cual se iniciarán negociaciones para llegar a un nuevo acuerdo en un periodo de un año
modificación en todo momento y de común acuerdo
	
	
	
	

	33.
	vínculo con otras instancias nacionales
	debe estipularse en el acuerdo
información y consulta a ambos niveles
El CEE es informado antes o al mismo tiempo
	los representantes nacionales serán informados por lo menos al mismo tiempo; asamblea general sin representantes
por lo menos un miembro del CEE será convocado a dicha asamblea
el CEE existe además de las instituciones nacionales; los derechos y obligaciones locales no serán afectados, salvo en caso de mejoramiento
	
	
	
	

	otro
	
	las resoluciones se tomrán por voto mayoritario de los miembros presentes
entre cada reunión, podrán conformarse resoluciones con consentimiento expresado por escrito
	
	
	
	

	
	
	sólo se podrá poner fin al contrato de trabajo de los miembros en el periodo de un año después de finalizado su mandato cuando así lo autorice la legislación nacional, y ello tras consultar al CEE y cuando exista un motivo importante
	
	
	
	

	
	
	cada una de las partes tendrá acceso a recursos legales para resolver las diferencias de opinión o podrá ponerse de acuerdo para solucionar dichas diferencias con la mediación de un comité de arbitraje conformado por tres representantes para cada parte y un presidente neutro
el CEE podrá ser representado por un abogado ante el órgano de arbitraje y el tribunal
la dirección se hará cargo de todos los gastos
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