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	Valutazione della qualità
del vostro accordo


	Obiettivo dell‘attività
Analisi e valutazione della qualità dell’accordo CAE rispetto ad un altro accordo e alla cornice disciplinare stabilita dalla direttiva 2009/38.
Introduzione
Un accordo è sempre il risultato di negoziati e pertanto non corrisponde sempre al risultato che ci si augurava o desiderava. Coloro che sono autorizzati a firmare vogliono dare all’accordo la propria impronta. L’esito dipende da numerosi, spesso casuali fattori indeterminati come ad esempio dalla capacità di resistenza del negoziatore capo, dal supporto tecnico e legale messo a disposizione, dalle passate esperienze, dalla buona volontà della direzione, dal numero dei membri del gruppo ecc.

Nonostante sia difficile e forse anche ingiusto valutare un accordo rispetto ad altri, può di certo essere utile mettere a confronto diversi testi. Così facendo, tutte le parti possono reciprocamente approfittare delle esperienze degli altri.
Compito
Dopo avere formato un gruppo di lavoro, inserite le informazioni del vostro gruppo nella tabella contenente numerosi punti importanti di un altro accordo e della direttiva.

Di seguito indicate se a vostro parere il vostro accordo è meglio o peggio o almeno altrettanto buono (, se è né meglio né peggio ( oppure se si potrebbe migliorarlo conformemente alle condizioni riportate negli altri accordi o nella direttiva (.

Fissate un membro del vostro gruppo di lavoro da mettere alla guida delle discussioni e che baderà che ognuno potrà esprimere il proprio parere nonché un portavoce che riferirà nell’ambito della seduta plenaria su quello che avrete discusso. Durante la seduta plenaria dovrete presentare le più importanti differenze rilevate nonché una valutazione generale della qualità del vostro accordo.
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	DIRETTIVA 2009/38
	PFW 
	IL VOSTRO ACCORDO
	(
	(
	(

	1.
	Nome
	Comitato Aziendale Europeo
	Comitato Aziendale Europeo oppure procedura per l’informazione e la consultazione 
	
	
	
	

	2.
	Ambito di validità
	Tutti i dipendenti di PFW,
tutte le imprese, gli stabilimenti, le filiali ed uffici negli Stati Membri, nel SE, in Svizzera ed in Turchia 
	gli Stati Membri + SEE
	
	
	
	

	3.
	Sede madre
	Speyer [Spira], Germania
	Paese della direzione centrale oppure paese del rappresentante in uno Stato Membro oppure paese con il maggior numero di dipendenti 
	
	
	
	

	4.
	Firmatario
	La direzione centrale e la delegazione speciale di negoziazione
	La direzione centrale e la delegazione speciale di negoziazione
	
	
	
	

	5.
	Numero dei seggi
	1/paese, membri aggiuntivi secondo legge tedesca oppure come di accordo 
	1/quota pari al 10% o sua frazione del numero dei lavoratori a Stato Membro
	
	
	
	

	6.
	Rappresentanza equilibrata
	Le donne e gli uomini devono essere rappresentati in base al rispettivo rapporto numerico sussistente in azienda.
	Una rappresentanza più equilibrata possibile in base alle attività svolte, la categoria ed il sesso. 
	
	
	
	

	7.
	Supplente
	1 supplente per ciascun membro del CAE 
	-
	
	
	
	

	8.
	Valore limite per la rappresentanza nel CAE 
	-
	-
	
	
	
	

	9.
	Nomina dei membri
	In base alle norme vigenti nei singoli stati oppure da parte dell’insieme dei dipendenti 

	Secondo le normative o prassi vigenti nei singoli stati 
	
	
	
	

	10.
	Durata del mandato
	4 anni, rielezione possibile
	-
	
	
	
	

	11.
	Informazione
	Tutte le questioni transnazionali che possono incidere considerevolmente sugli interessi dei lavoratori, ivi inclusi sono progetti riguardanti singole ubicazioni dell’azienda che possono avere ripercussioni su altri siti.
Ogni trimestre informazione in forma scritta 
Impegno a rispondere velocemente e per iscritto alle domande in qualsiasi momento.

	L’informazione avviene in tempi, modi e contenuti adeguati alle finalità che permettono di tenere conto della domanda, di valutarla, di valutare in dettaglio le possibili ripercussioni e di preparare le consultazioni 
	
	
	
	

	12.
	Consultazione
	Tempo sufficiente per consultazioni interne, ivi incluso il tempo per lo scambio preventivo con rappresentanti nazionali o lavoratori, ricorsa ad un esperto
	L’istituzione di un dialogo e uno scambio di idee in tempi, modi e contenuti che permettono di esprimere un parere riguardo le misure proposte 
	
	
	
	

	13.
	Autorevolezza
	IL CAE può comunicare la sua presa di posizione verbalmente oppure in forma scritta.
Prima di prendere una decisione definitiva, la posizione del CAE deve essere discussa e va chiarito in che misura potrebbe confluire nell’attuale progettazione.
La direzione dell’impresa prescinde dall’attuazione di provvedimenti riguardanti questioni che prevedono la ricorsa al CAE; nell’ambito delle decisioni della direzione dell’impresa vanno considerati i punti di vista o deve essere spiegato come mai ciò non è stato possibile.
	Una presa di posizione che può essere presa in considerazione. 
	
	
	
	

	14.
	Esperti
	Un esperto esterno con l’incarico di consulente permanente autorizzato a partecipare a tutte le riunioni; altri esperti previo assenso del datore di lavoro.
	Si, ma il finanziamento si limita a solamente uno 
	
	
	
	

	15.
	Lingue
	Ricorso a servizi indipendenti e qualificati di traduzione e interpretazione in tutte le lingue dei partecipanti 
Tutti i documenti vanno tradotti nelle lingue nazionali dei membri 
	L’informazione e la consultazione devono svolgersi in modo adeguato.

La direzione dell’impresa deve provvedere alle installazioni necessarie per l’interpretazione.
	
	
	
	

	16.
	Argomenti
	+ parità di trattamento di donne e uomini, salvaguardia dei posti di lavoro e di sedi aziendali, sicurezza e salvaguardia della salute, protezione ambientale, accordi relativi agli orari di lavoro e la retribuzione, corsi di formazione e aggiornamento. 
Lista non è esauriente 
	Struttura, situazione economica e finanziaria, sviluppo delle attività, cambiamenti dell’organizzazione, trasferimenti di produzione, investimenti, occupazione, licenziamento collettivo, nuovi metodi di lavoro, fusioni, diminuzioni del personale o chiusura.
	
	
	
	

	17.
	Presidenza
	I membri eleggono un presidente ed un vice presidente.

Hanno l’accesso a tutte le sedi.
	-
	
	
	
	

	18.
	Segreteria
	-
	-
	
	
	
	

	19.
	Comitato Ristretto composizione
	Comitato di gestione
Il presidente + un membro aggiuntivo dagli altri paesi 
	max. 5 membri
	
	
	
	

	20.
	Comitato Ristretto
ruolo
	Gestisce gli attuali affari del CAE e organizza le riunioni 
	-
	
	
	
	

	21.
	Comitato Ristretto
mezzi
	Salvo altri accordi, le riunioni saranno svolte a Spira e la loro durata è al massimo di un giorno.

Vedasi punto 30.
	-
	
	
	
	

	22.
	Ordini del giorno delle riunioni 
	Stesura da parte della direzione dell’impresa oppure dal comitato di gestione.  
	Si basano sul rapporto stilato dalla direzione dell’impresa riguardante il progresso dell’impresa e le sue prospettive 
	
	
	
	

	23.
	Numero delle riunioni
	due riunioni all‘anno
	una all‘anno
	
	
	
	

	24.
	Riunioni di preparazione
	una riunione interna
	Prima di ogni riunione assieme alla direzione dell’impresa, in assenza della direzione dell’impresa 
	
	
	
	

	25.
	Sessione post-riunione
	Riunione di monitoraggio
Sessioni che durano due giorni, il presidente può prolungare per al max. 1 giorno oppure convocare un ulteriore riunione.
	-
	
	
	
	

	26.
	Riunione straordinaria
	Il CAE viene immediatamente informato per iscritto ed ascoltato in circostanze che possono incidere notevolmente sugli interessi dei lavoratori.

Il CAE può chiedere una riunione con la direzione centrale alla quale possono partecipare rappresentanti nazionali ed esperti.

preventivo briefing interno
	In caso di trasferimenti, di chiusura di stabilimenti oppure di fronte a licenziamenti collettivi, il Comitato Ristretto può chiedere una riunione alla quale hanno la facoltà di partecipare i rappresentanti delle imprese interessate.
	
	
	
	

	27.
	Verbale di sessione
	I membri riferiscono ai rappresentanti nazionali, preferibilmente in sede ai comitati centrali d’impresa oppure ai comitati di gruppo.

Stretto contatto anche al di fuori delle riunioni 
	Obbligazione ad informare i rappresentanti oppure tutti i lavoratori sul contenuto ed il risultato dell‘ informazione e consultazione. 
	
	
	
	

	28.
	Comitati
	Il CAE può istituire dei gruppi di lavoro.
	-
	
	
	
	

	29.
	Corsi di formazione
	I membri sono autorizzati a partecipare a corsi di formazione ed informazione nell’ambito di un’esenzione retribuita.
Tutte le spese vanno a carico della direzione dell’impresa.
Le misure di formazione comprendono corsi di lingua, di testi legislativi riguardanti le contrattazioni collettive e rappresentanza dei lavoratori nazionali, il diritto del lavoro e delle imprese.
	Se necessario, i membri della delegazione speciale di negoziazione e del CAE partecipano ai corsi di formazione senza subire perdite di salario. 
	
	
	
	

	30.
	Mezzi
	Il CAE deve avere accesso ad ogni singola sede.
Messa a disposizione di tutti i mezzi finanziari e materiali 

Spazi, materiali e personale d’ufficio adatti 
Sul loro posto di lavoro, tutti i membri devono avere l‘accesso gratuito a mezzi di comunicazione.
	Vengono messi a disposizione dei membri tutti i mezzi necessari in modo che possano avvalersi dei diritti risultanti dalla direttiva. 
La direzione dell’impresa deve mettere a disposizione dei membri mezzi finanziari e materiali per permettere loro di assolvere i propri doveri in modo adeguato.
	
	
	
	

	31.
	Tempo a disposizione
	I membri hanno il diritto all’esenzione retribuita per tutto il periodo non trascorso al posto di lavoro.
	Vengono messi a disposizione dei membri tutti i mezzi necessari in modo che possano avvalersi dei diritti risultanti dalla direttiva. 
	
	
	
	

	32.
	Tempi e modi per modificare, rinegoziare o disdire l’accordo 
	L’accordo può essere adeguato o modificato di comune accordo in qualsiasi momento.
 + ogni due anni aggiornamento del numero dei lavoratori 
Concentrazione di imprese: se esistono due accordi, viene applicato l’accordo del gruppo con il maggiore numero di lavoratori; se esiste solo uno viene applicato codesto. In entrambi i casi, però, verrà negoziato un nuovo accordo.

Scissione societaria: il CAE rimarrà in carica per un periodo di un anno.

Termine di disdetta di sei mesi per ciascuna parte, di seguito verranno avviati i negoziati per stipulare un accordo entro un anno.

Modificazioni di accordo comune in qualsiasi momento
	
	
	
	
	

	33.
	Contatto con istanze nazionali 
	I rappresentanti nazionali vengono come minimo informati contemporaneamente.
Assemblea di tutti i lavoratori nel caso non fossero stati fissati dei rappresentanti.
Almeno un membro del CAE deve essere invitato a codesta assemblea.

Coesistenza del CAE e delle istanze nazionali, diritti e obblighi locali rimangono impregiudicati a meno che non siano previste delle modifiche in merito.


	Da stabilire in sede all’accordo 
Informazione e consultazione su due livelli 
Il CAE viene informato prima o in contemporanea 
	
	
	
	

	Varie
	
	Le decisioni vengono prese con la maggioranza dei voti dei membri presenti.

Nel periodo intercorrente tra una riunione e l’altra possono essere prese delle decisioni tramite consenso scritto.
	
	
	
	

	
	
	Durante l’anno successivo alla scadenza della carica dei membri, dopo la consultazione del CAE, il rapporto di lavoro dei membri può essere terminato solamente se lo permette la legislazione nazionale e se persiste un motivo rilevante.
	
	
	
	

	
	
	Al fine della risoluzione di controversie ciascuna parte ha la facoltà di fare ricorso a mezzi legali oppure di presentare la questione ad un comitato di conciliazione composto da rispettivamente tre membri di entrambe le parti e da un presidente neutrale.
Il CAE può essere rappresentato in giudizio e davanti al comitato di conciliazione da parte di un avvocato.
Le spese sono a carico della direzione dell’impresa.
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