	[image: image2.png]



	ocena jakości Waszego porozumienia


	cel ćwiczenia 
Przeanalizować i ocenić jakość porozumienia ERZ osiągniętego przez grupę porównując je z innym porozumieniem i ramami prawnymi wynikającymi z dyrektywy 2009/38.
wprowadzenie
Porozumienie jest zawsze wynikiem negocjacji, zatem jego treść nigdy dokładnie nie odpowiada początkowym założeniom każdej ze stron. Wszystkie zawierające je strony liczą na to, że będą miały udział w tworzeniu jego ostatecznego kształtu. Rezultat jest wypadkową sytuacji ogólnej i zaistniałych okoliczności, takich jak upór stron negocjujących, dostępne środki natury technicznej i prawnej, doświadczenie, dobra wola kierownictwa, rozmiary danej grupy, kontekst prawny i kulturowy itd.
Mimo, iż porównywanie porozumień jest trudne, a wręcz niesprawiedliwe, warto pokusić się o analizę porównawczą treści porozumień z alternatywnymi możliwościami, co umożliwi wszystkim stronom podzielenie się własnymi doświadczeniami. 

zadanie
Pracując w grupie roboczej, uzupełnić danymi dotyczącymi Waszej grupy tabelę zawierającą najważniejsze elementy zaczerpnięte z innego porozumienia zawartego w ramach ERZ oraz z przepisów dyrektywy.

Ocenić, czy porozumienie zawarte przez Waszą grupę jest lepsze lub przynajmniej tak dobre jak przykładowe porozumienie , ani lepsze ani gorsze od niego  , albo czy można je ulepszyć na podstawie porozumienie przykładowego lub w oparciu o treść dyrektywy . 

Czy warto renegocjować Wasze porozumienie w celu wprowadzenia lepszych  warunków, czy raczej należałoby najpierw udoskonalić samo praktyczne funkcjonowanie? Zdefiniujcie kwestie priorytetowe: które artykuły powinny zostać niezwłocznie zmodyfikowane, a które za wszelką cenę należy zachować? 
Spośród członków grupy wybrać osobę, która będzie prowadzić debatę i zapewni, że wszystkie opinie zostaną wysłuchane, a także rzecznika, który zreferuje przebieg dyskusji na posiedzeniu plenarnym. Podczas posiedzenia plenarnego zadaniem rzecznika będzie wskazanie najwyraźniejszych różnic oraz przedstawienie ogólnej oceny jakości porozumienia Waszej grupy. 
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	DYREKTYWA 2009/38
	PFW
	POROZUMIENIE TWOJEJ GRUPY
	(
	(
	(

	1.
	nazwa
	Europejska Rada Zakładowa
lub procedura informowania i konsultacji pracowniczych
	Europejska Rada Zakładowa
	
	
	
	

	2.
	obszar zastosowania
	Państwa Członkowskie + Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
	wszyscy pracownicy PFW
wszystkie przedsiębiorstwa, zakłady, filie i biura w EU, EOG oraz Szwajcarii i Turcji
	
	
	
	

	3.
	kraj pochodzenia
	kraj, w którym znajduje się zarząd centralny lub kraj przedstawiciela w Państwie Członkowskim, lub kraj, w którym zatrudniona jest największa liczba pracowników

	Speyer, Niemcy
	
	
	
	

	4.
	sygnatariusze
	zarząd i SZN
	kierownictwo centralne i  SZN
	
	
	
	

	5.
	ilość mandatów
	1/część lub ułamek 10% pracowników w danym kraju
	1/kraj, dodatkowi członkowie zgodnie z przepisami prawa niemieckiego lub treścią zawartego porozumienia
	
	
	
	

	6.
	zrównoważona reprezentacja
	w miarę możliwości z uwagi na działalność, kategorię i płeć
	kobiety i mężczyźni powinni być reprezentowani w proporcji zgodnej z proporcją ich udziału w sile roboczej
	
	
	
	

	7.
	zastępcy
	-
	jeden członek zastępczy na każdego członka ERZ
	
	
	
	

	8.
	próg reprezentacji w ERZ
	-
	-
	
	
	
	

	9.
	tryb mianowania członków
	zgodnie z przepisami prawa krajowego lub przyjętym w danym kraju zwyczajem
	zgodnie z transponowanymi do krajowej legislacji przepisami prawa  lub przez wszystkich pracowników
	
	
	
	

	10.
	kadencja
	-
	4 lata, możliwa reelekcja
	
	
	
	

	11.
	informacje
	czas i sposób przekazywania danych, a także ich treść powinna pozwalać na zaznajomienie się z tematem, zbadanie go i poddanie dogłębnej ocenie pod względem możliwego wpływu oraz w celu przygotowania konsultacji


	wszystkie kwestie o charakterze międzynarodowym, mające istotny wpływ na interesy pracowników, w tym plany dotyczące poszczególnych zakładów, mogące wpłynąć na inne zakłady

informacje w formie pisemnej raz na kwartał
w każdym momencie odpowiedzi na pytania będą udzielane niezwłocznie i w formie pisemnej
	
	
	
	

	12.
	konsultacje
	ustanowienie dialogu oraz wymiana poglądów - czas i sposób, a także treść pozwala na wyrażenie opinii na temat zaproponowanych środków


	ilość czasu pozwalająca na konsultacje wewnętrzne, w tym czas na wymianę z przedstawicielami narodowymi lub pracownikami i skorzystanie z usług eksperta


	
	
	
	

	13.
	wpływ
	opinie mogą być brane pod uwagę
	ERZ może wydać oświadczenie w formie ustnej lub pisemnej
przed podjęciem jakiejkolwiek decyzji, stanowisko ERZ powinno zostać przedyskutowane; powinno się również wyjaśnić do jakiego stopnia może ono zostać uwzględnione w trwających procesach planowania
zarząd nie powinien wdrażać decyzji z kwestiach, w których wymagane jest zaangażowanie ERZ
decyzje kierownictwa powinny uwzględnić wszystkie opinie lub wyjaśnić dlaczego nie było to możliwe
	
	
	
	

	14.
	eksperci
	tak, ale fundusze ograniczone są do pokrycia kosztów zatrudnienia jednego eksperta
	zewnętrzny ekspert jako stały doradca, który ma prawo uczestnictwa we wszystkich zebraniach

inni eksperci na podstawie porozumienia z dyrekcją centralną
	
	
	
	

	15.
	języki
	informowanie i konsultowanie muszą przebiegać w sposób odpowiedni
zarząd pokrywa koszty związane z tłumaczeniem

	korzystanie z usług niezależnych, wykwalifikowanych tłumaczy ustnych i pisemnych, z uwzględnieniem wszystkich języków uczestników
wszystkie dokumenty tłumaczone na języki narodowe członków
	
	
	
	

	16.
	zagadnienia
	struktura, sytuacja gospodarcza i finansowa, rozwój działalności, zmiany organizacyjne, przenoszenie produkcji, inwestycje, zatrudnienie, masowe zwolnienia, nowe metody pracy, fuzje, cięcia finansowe i zamknięcie działalności
	+ równe traktowanie kobiet i mężczyzn, ochrona miejsc pracy i zakładów pracy, bezpieczeństwo i higiena pracy, ochrona środowiska naturalnego, uzgodnienia dotyczące czasu pracy i wynagrodzeń, szkolenia
lista niewyczerpująca
	
	
	
	

	17.
	przewodniczący
	-
	wszyscy członkowie wybierają przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego

mają prawo odwiedzać wszystkie zakłady
	
	
	
	

	18.
	sekretariat
	-
	-
	
	
	
	

	19.
	skład ścisłego komitetu
	maks. 5 członków
	komitet przedsiębiorstwa
przewodniczący + jeden członek z każdego krajów
	
	
	
	

	20.
	rola ścisłego komitetu
	koordynacja działań
	kierowanie działaniami podejmowanymi w ramach ERZ i przygotowywanie posiedzeń
	
	
	
	

	21.
	warunki pracy ścisłego komitetu
	musi mieć do dyspozycji warunki pozwalające na prowadzenie regularnej działalności
	posiedzenia odbywają się w Speyer chyba, że podjęta zostaje inna decyzja, i trwają maksymalnie jeden dzień
patrz 30
	
	
	
	

	22.
	porządek obrad
	opracowany na podstawie raportu przygotowanego przez zarząd, dotyczącego postępów działalności gospodarczej i jej perspektyw
	ustalany przez zarząd lub prezydium przedsiębiorstwa
	
	
	
	

	23.
	liczba posiedzeń
	jedno w roku
	dwa posiedzenia w roku
	
	
	
	

	24.
	posiedzenia przygotowawcze
	przed każdym posiedzeniem, w którym uczestniczy zarząd, ale bez jego udziału
	jedno posiedzenie wewnętrzne
	
	
	
	

	25.
	posiedzenie podsumowujące
	-
	zebranie podsumowujące
posiedzenia powinny trwać dwa dni, przewodniczący może je przedłużyć o maksymalnie 1 dzień lub zwołać posiedzenie dodatkowe
	
	
	
	

	26.
	posiedzenia nadzwyczajne
	w przypadku przenoszenia zakładów, zamykana zakładów lub zbiorowych zwolnień, ścisły komitet może zażądać zorganizowania posiedzenia nadzwyczajnego, w którym mają prawo uczestniczyć przedstawiciele przedsiębiorstw, których dotyczą w/w przekształcenia
	w okolicznościach, które mogą mieć istotny wpływ na interesy pracowników, ERZ powinna być powiadomiona pisemnie, a konsultacje przeprowadzone niezwłocznie

ERZ może zażądać zwołania posiedzenia z zarządem centralnym, w którym mogą wziąć udział przedstawiciele narodowi i eksperci
wewnętrzna sesja informacyjna wcześniej
	
	
	
	

	27.
	raport z posiedzeń
	obowiązek informowania przedstawicieli lub wszystkich pracowników na temat treści i rezultatów procesów informowania i konsultacji


	członkowie powinni składać sprawozdania przedstawicielom narodowym, najlepiej w radach zakładowych grupy lub centralnych radach zakładowych
również bliskie kontakty poza posiedzeniami
	
	
	
	

	28.
	komisje
	-
	ERZ może powołać grupy robocze
	
	
	
	

	29.
	szkolenia
	jeżeli to konieczne, członkowie SZN i ERZ uczestniczą w szkoleniach bez cięć w wynagrodzeniach
	wszyscy członkowie powinni mieć prawo do uczestnictwa w szkoleniach i wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, z tytułu których przysługuje im płatny urlop
wszystkie związane ze szkoleniami koszty ponosi zarząd

szkolenia mogą obejmować naukę języków obcych, zagadnienia prawne związane z negocjacjami zbiorowymi i narodową reprezentacją pracowników, z prawem pracy i przedsiębiorczości
	
	
	
	

	30.
	narzędzia i środki
	członkowie powinni dysponować środkami niezbędnymi do tego, by zastosować przepisy prawa wynikające z treści dyrektywy

zarząd powinien zapewnić członkom środki finansowe i materialne umożliwiające wykonywanie obowiązków w odpowiedni sposób

	ERZ powinna mieć dostęp do wszystkich zakładów
wszelkie środki finansowe i materialne
odpowiednie pomieszczenia, środki materialne i personel biurowy
wszystkim członkom należy udostępnić środki komunikacji, których użytkowanie na terenie przedsiębiorstwa jest bezpłatne
	
	
	
	

	31.
	kredyty czasu
	członkowie powinni dysponować środkami potrzebnymi by zastosować przepisy prawne wynikające z treści dyrektywy
	członkowie powinni otrzymać urlop płatny na cały czas nieobecności w pracy związanej z działalnością w ERZ
	
	
	
	

	32.
	czas trwania, ustalenia dotyczące poprawek, renegocjacji treści lub wypowiedzenia porozumienia


	musi być zawarte w treści porozumienia
	porozumienie może zostać zmodyfikowane lub poprawione w dowolnym momencie na podstawie porozumienia stron + aktualizacja liczby pracowników co 2 lata
fuzja: jeżeli istnieją dwa porozumienia, zastosowanie ma porozumienie grupy zatrudniającej największą liczbę pracowników; jeżeli istnieje tylko jedno, to obowiązuje ono, choć w obu przypadkach przeprowadzone będą negocjacje służące opracowaniu nowego porozumienia

podział firmy: ERZ utrzymuje się na okres jednego roku
wypowiedzenie przez którąkolwiek ze stron z zachowaniem sześciomiesięcznego okresu wypowiedzenia, po upływie którego rozpoczną się negocjacje, które w ciągu roku mają doprowadzić do opracowania nowego porozumienia
zmiany w dowolnym momencie na postawie porozumienia stron
	
	
	
	

	33.
	powiązania z organami władzy narodowej
	porozumienia zawierane na podstawie wspólnych ustaleń
informowanie i konsultowanie na obu poziomach
ERZ informowana jest wcześniej lub w tym samym czasie
	przedstawiciele narodowi powinni być informowanie przynajmniej w tym samym czasie

zgromadzenie wszystkich pracowników, na którym nie są obecni przedstawiciele – przynajmniej jeden przedstawiciel ERZ powinien zostać zaproszony do udziału w takim zgromadzeniu 
ERZ istnieje poza instytucjami narodowymi, bez wpływu na lokalne prawa i zobowiązania chyba, że w celu ich poprawienia
	
	
	
	

	
	inne
	
	rezolucje przyjmuje się w głosowaniu większościowym z uwzględnieniem liczby obecnych członków
w okresie pomiędzy posiedzeniami, rezolucje można przyjmować na podstawie pisemnej zgody
	
	
	
	

	
	
	
	stosunek pracy członków może zostać zakończony jedynie w ciągu jednego roku po zakończeniu pełnienia przez nich funkcji jeżeli zgadza się to z przepisami prawa narodowego, po konsultacji z ERZ i w przypadku, gdy są ku temu ważne powody
	
	
	
	

	
	
	
	każda ze stron powinna mieć prawo odwołania się do środków prawnych by wyjaśnić różnice opinii lub zgodzić się na rozstrzygnięcie tych sprzeczności przez radę arbitrażową złożoną z trzech przedstawicieli każdej strony oraz niezależnego przewodniczącego
ERZ może być reprezentowana przez pełnomocnika prawnego w sądzie
wszelkie koszty ponosi zarząd
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