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Im Juli und August 2014
finden aufgrund der Som-
merferien keine Arbeits-
kreise statt.

IN KÜRZE

5. und 6. September

AK Frauen
Workshop

8. September

AK Senioren

10. September

Seniorentreff

10. September

AK Frauen

15. September

Handwerk »Wir in OWL«

16. September

AK Schwerbehinderten-
vertretung

23. September

AK Küchen

24. September

Tagesseminar BR

25. September

AK Arbeitsrecht

Neustart für Vertrauensleute
ERFOLGREICHER
AUFTAKT FÜR
DEN NEUSTART

Der Ortsvorstand der IG Metall Herford hat sich ent-
schlossen, mit interessierten Mitgliedern den Vertrauens-
leute-Arbeitskreis neu aufleben zu lassen.

Durch Insolvenzen und Betriebs-
schließungen sind in den letzten
fünf Jahren viele Vertrauensleute
(VL) nicht mehr in den Betrieben
tätig. Markus Krecht, Zweiter Be-
vollmächtigter, hierzu: »Das
konntenwir so nichtmehr auffan-
gen, also entschlossen wir uns zu
einem besonderen Schritt. Wir
haben im Zuge der Betriebsrats-
wahlen viele interessierte Mitglie-
der kennengelernt, die sich enga-
gieren wollen.«

Zu einer Auftaktveranstal-
tung am 19. Mai kamen 20 Kolle-
ginnen undKollegen aus zehnBe-
trieben in die Verwaltungsstelle.
Es wurde über die unterschiedli-
chenMöglichkeiten derOrganisa-
tion der VL-Arbeit in Betrieb und
Verwaltungsstelle diskutiert.

Dirk Friedrich vom VL-Vor-
stand: »Ich bin total begeistert.
Diese Veranstaltung hat gezeigt,
dass Vertrauensleute-Arbeit in
Herford wieder Zukunft hat.«

Bis zumEnde des Jahres plant
der Ortsvorstand noch zwei wei-

tere Veranstaltungen für Vertrau-
ensleute.

Dazu Friedrich: »Unser Ziel
besteht darin, imHerbstmitmög-
lichst vielen Vertrauensleuten
durchzustarten und in denBetrie-
ben etwas zu bewegen.« n
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MELDUNG

Betriebsratswahlen
Die Betriebsratswahlen im
Organisationsbereich wa-
ren sehr erfolgreich. In 81
Betrieben wurden 540 Be-
triebsräte gewählt, davon
sind 80 Prozent Metaller.
Zu Seminaren sind schon
50 neue BR angemeldet.

NRW: Holz-Tarifrunde
Drei Prozent mehr für Holz- und Kunststoff-Beschäftigte

Als vor einigen Monaten die Pan-
ther-Werke in Löhne Insolvenz
anmeldeten, rechnete niemand
damit, wie kreativ der ehemalige
GeschäftsführerMichael Schmin-
ke ist.

Während für die Panther-
Werke die Betriebsschließung an-
stand, eröffnete Schminke unter
dem Namen Panther Internatio-

nal sein neues Geschäftsmodell:
Über einen Werkvertrag mit ei-
nem litauischenDienstleisterwer-
den nun Fahrräder montiert. Die
Arbeitnehmer kommen aus dem
Baltikum und sind in einer ehe-
maligen Jugendherberge unterge-
bracht. Dazu Peter Kleint, Erster
Bevollmächtigter: »Malocht wird
bis die Schwarte kracht – bis zu elf

23. Mai: Geschafft! Nach zehn
Stunden Tarifpoker konnte die IG
Metall inHerford einenAbschluss
für die Holz- und Kunststoff-Be-
schäftigten inWestfalen-Lippe er-
zielen. Die Einkommen steigen ab
September um drei Prozent. Für

Mai bis August gibt es einmalig
160 Euro, für Auszubildende 50
Euro. Ein Angebot hielten die Ar-
beitgeber erst zurück, aber die
zahlreichen Aktionen der Be-
schäftigten zeigten Wirkung und
die Tarifparteien einigten sich. n

Stunden am Tag an sechs Tagen
die Woche. Die Entlohnung ist
unterirdisch. Da derAlt-Betriebs-
rat nicht mehr zuständig ist, kön-
nen wir nichts dagegen unterneh-
men.« Kleint abschließend:
»Wenn so etwas Schule macht,
dann ist dem Thema Dumping
Tür und Tor geöffnet. Hier ist der
Gesetzgeber gefordert.« n

Panther-Werke in Löhne geschlossen
Insolvenzrecht als Teil eines Geschäftsmodells?

Teilnehmer der Auftaktveranstaltung


