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Herford

MELDUNG

Positive Bilanz
Trotz des Verlusts von elf
Betrieben in zehn Jahren,
etwa durch Insolvenzen,
konnten 3500 Mitglieder in
der Metall- und Elektro-
branche gehalten werden.

TERMINE

20. Oktober
AK Senioren

21. Oktober
AK Erwerbslose

22. Oktober
AK Arbeitsrecht
Tagesseminar BR

25. Oktober
Jubilarehrung

Projekt BoB
Betriebe ohne Betriebsrat (BoB)

Jugend wählt ihre Vertreter
WÄHLEN GEHEN! In der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November finden in den Betrieben im

Betreuungsbereich der IG Metall-Verwaltungsstelle Herford die Wahlen
zur Jugend- und Auszubildendenvertretung ( JAV) statt.

»Bildung. Macht. Zukunft.« – un-
ter diesem Motto treffen sich am
27. September in Köln junge Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer aus dem gesamten Bundesge-
biet zum Jugendaktionstag und
präsentieren ihren Forderungska-
talog:
Mehr Geld für mehr Ausbil-

dungsplätze
Mehr Zeit, mehr Geld und bes-

sere Qualität für Weiterbildung
Weiterbildung für alle
Verbesserung des Berufsbil-

dungsgesetzes
Reform beim Bafög
Die IG Metall versteht Bil-

dung für jeden als kollektive Auf-
gabe von Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft, egal ob Leiharbeit-
nehmer oder Abiturient, unab-
hängig vom Einkommen.

In den letzten zwei Jahren hat das
Projekt BoB dazu geführt, dass
mehrere Betriebe mit zirka 600
Beschäftigten erstmalig Betriebs-
räte gewählt haben, die zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingun-
gen eng mit der IG Metall

zusammenarbeiten. Wäre das
nicht auch etwas für Deinen Be-
trieb? Sollte es bei Dir oder bei
Freundennoch keinenBetriebsrat
geben, melde Dich. Kontakt:
Frank Branka

Frank.Branka@igmetall.de

Die Abschlussfeier findet in der
Lanxess-Arena statt.

Infos und Anmeldung bei:
Christiane Hemp
Telefon: 05221-1632-64 oder

Christiane.Hemp@igmetall.de

Unter dem Motto »Mitbestim-
men. Mitentscheiden.Wählen ge-
hen!« finden nach den gesetzli-
chen Bestimmungen imOktober/
November die JAV-Wahlen statt.

Dies sind nach den Betriebs-
ratswahlen die wichtigsten Wah-
len auf betrieblicher Ebene.

Wahlberechtigt sind alle
U18-Beschäftigten und die Azu-
bis bis zum 25. Lebensjahr im Be-
trieb.

Jede Investition in die JAV-
und Jugendarbeit bedeutet lang-
fristig einen Gewinn für Betriebs-
räte, IG Metall und unsere ge-
meinsame Zukunftsfähigkeit.

JAV-Mitglieder haben beson-
dere Rechte, dieses gilt insbeson-
dere für die Qualifizierung. Au-

ßerdem müssen JAV-Mitglieder
gemäßParagraph 78BetrVGnach
der Ausbildung in ein festes Ar-
beitsverhältnis übernommenwer-
den. Die IGMetall unterstützt alle

JAV-Wahlvorstände und Wähler
bei ihrer Arbeit von der Vorberei-
tung der Wahl bis zur Wahl und
natürlich darüber hinaus bei ihren
vielfältigen Aufgaben. n

Ansprechpartner bei der
IG Metall:
Christiane Hemp
Telefon: 05221-1632-64 oder

Christiane.Hemp@igmetall.de

Jugend kämpft in Köln
IG Metall ruft zur »Revolution Bildung« auf.
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