Infos von deiner Gewerkschaft:

v - > .g;,l;,;,,— .
= '
NG, ni am

Kindergeld gibt es auch fiir volljahrige Azubis ab dem Geburtsjahrgang 1983 und jiinger, und zwar bis zu ihrem 25. Le-
bensjahr. Der Anspruch auf Kindergeld entfallt erst, wenn das anrechenbare Jahreseinkommen des Azubi im Kalender-
jahr 2010 den Grenzbetrag von 8.004 € iibersteigt. Wird diese Einkommensgrenze nicht iiberschritten, haben die Eltern
des Azubi einen monatlichen Kindergeld-Anspruch in Hohe von je 184 € fiir das erste und zweite Kind, 190 € fiir das
dritte Kind und 215 € fiir jedes weitere Kind.

Fallbeilwirkung?

Unter “Fallbeilwirkung” versteht man den “Effekt”, bei dem (nach
Abzug von Werbungskosten und SV-Beitragen) beim Uberschreiten
des 0.g. Grenzbetrages - selbst um nur einen Cent - der komplette
Kindergeldanspruch erlischt. Eine aus Sicht der IG Metall nicht sehr

sinnvolle Regelung; doch leider aktueller Stand der Gesetzgebung. S e r ﬁ m I}ﬁﬁm rg [L@:!
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Fiir unsere Mitglieder haben wir Muster-Antrage und -Widerspriiche
vorbereitet. Darin wird ggf. auf noch offene Rechtsfragen und ent-
sprechende Gerichtsverfahren verwiesen. Diese Verweise sind
wichtig, denn ohne eine fundierte Begriindung des Antrags bzw. des
Widerspruchs ist eine riickwirkende Gewahrung von Kindergeld nicht
immer sicher gewéhrleistet.

Was tun, wenn Einkunfte und Bezuge den Grenzbetrag uberschreiten?

Variante 1: Hohere Werbungskosten nachweisen

Du kdnntest versuchen, mehr als die pauschalen 920 € Werbungskosten geltend zu machen. Mehr dazu kannst Du auf der Riickseite, bei
der Familienkasse oder beim IG Metall-Jugendsekretér erfahren. Wichtig: In diesem Fall miisstest Du alle Aufwendungen belegen kénnen.

Variante 2: Bruttoentgeltumwandlung

Mit dem Tarifvertrag Entgeltumwandlung hat die IG Metall in der Metall- und Elektroindustrie die Option ausgehandelt, einen Jahresbetrag
von mind. 192 € bis maximal 4 % der jeweils aktuellen Beitragsbemessungsgrenze der Gesetzlichen Rentenversicherung (z.Z. 2.640 €)

in eine ,Versorgungszusage zum Zwecke der Alterssicherung” umzuwandeln. Im Klartext: Dein Arbeitgeber behalt heute ein bisschen von
Deinem Brutto ein, Du beziehst dadurch weiterhin Kindergeld und bekommst als Rentner/in eine kleine Zusatzrente von Deiner Firma.

> Weitergehende Infos dazu gibt es auch bei der MetallRente - dem gemeinsamen Versorgungswerk von I1G Metall und Gesamtmetall.

Die IG Metall ist deine zustandige Gewerkschaft.

o C e - _ Ansprechpartner: Christian Schletze-Wischmann
Sie berat und unterstiitzt ihre jungen Mitglieder bei ;
allen Fragen in der Ausbildung, im Betrieb und in der : tel: (03378) 80 49-17 / -18

Schule. Zu Beginn, am Ende und nach ihrer Ausbildung.

Und natiirlich auch mittendrin. eMail: ChfiStiaﬂ.SChletze'wiSChmaﬂﬂ@igmetau.de
www.ludwigsfelde.igmetall.de I6 Metall Ludwigsfelde - Rathausstr. 2 - 14974 Ludwigsfelde
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Was z8hlt alles zum Einkommen?

Alle dem Azubi wahrend des gesamten Kalenderjahres zuflieRenden Einkiinfte und Beziige
sind zusammen zu rechnen. Negative Einkiinfte aus der einen Einkunftsart werden mit allen
positiven Einkiinften anderer Einkunftsarten und den Beziigen “verrechnet”.

Zu den Einkiinften gehéren die Ausbildungsvergiitungen, Weihnachts- & Urlaubsgeld, AVWL, Schichtzulagen,_
Pramien u.a. Davon abgezogen werden kdnnen zum einen der Arbeitnehmeranteil der Gesetzlichen Sozialver-
sicherungsbeitrage und die im Zusammenhang mit der Berufsausbildung stehenden Werbungskosten. Betragt
die Summe der Werbungskosten nicht mehr als 920 € im Kalenderjahr, wird die Arbeitnehmerpauschale in
eben dieser Hohe von der Familienkasse automatisch abgezogen. Von den Einkiinften eines volljahrigen
Kindes konnen ebenfalls besondere und tatsachlich angefallene Aufwendungen fiir die Ausbildung abgezogen
werden (z.B. Studiengebiihren 0.4.), soweit diese nicht bereits als Werbungskosten geltend gemacht wurden.

Weitere Einkunftsarten sind Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb,
Nebenjobs, Kapitalvermégen, sowie Vermietung und Verpachtung. Z.T. konnen bei diesen Einkiinften ebenfalls
Werbungskosten geltend gemacht werden, ansonsten greifen bestimmte Pauschbetrage (z.B. Sparer-Pausch-
betrag von 801 € fiir Einkiinfte aus Kapitalvermégen).

Bleiben noch die sog. Sonstigen Einkiinfte im Sinne des § 22 Einkommensteuergesetz: Hierunter fallen insbe-
sondere Einkiinfte aus wiederkehrenden Beziigen wie z.B. aus der Gesetzlichen Rentenversicherung, etwa eine
Berufsunfahigkeitsrente, eine Witwenrente oder eine Waisenrente (nur der Ertragsanteil). Abzuziehen ist bei
Einkiinften aus wiederkehrenden Beziigen und Unterhaltsleistungen mindestens der Werbungskosten-
Pauschbetrag von 102 €, wenn nicht hohere Werbungskosten glaubhaft gemacht werden.

Zu den anzurechnenden Beziigen zahlen z.B. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung sowie der iiber
den Ertragsanteil hinausgehende Rentenbetrag aus einer Gesetzlichen Rentenversicherung (z.B. Waisenrente).
Dazu zahlen aber auch Ausbildungshilfen jeglicher Art, wie z.B. das BAf6G (nur der Zuschussanteil) und das
BAB. Von der Summe aller Beziige ist eine Kostenpauschale von 180 € pro Kalenderjahr abzuziehen, wenn
nicht hohere Aufwendungen im Zusammenhang mit diesen Beziigen nachgewiesen werden kdnnen.

Stichwort: Werbungskosten

Werbungskosten (hier kurz: WK) sind alle Aufwendungen, die der Erwerbung, Sicherung
und Erhaltung der Einnahmen dienen und durch den Beruf veranlasst worden sind.

Du zahlst z.B. einen jahrlichen IG Metall-Beitrag von 90 €. Diese Aufwendungen haben einen ausschlief3-
lichen beruflichen Zusammenhang, also sind sie in voller Hohe als WK zu beriicksichtigen. Sind Aufwen-
dungen nur zu einem Teil beruflich veranlasst, so wird auch nur dieser Teil als WK anerkannt. Voraussetzung
hierfiir ist, dass sich die beruflichen Aufwendungen einwandfrei von den privat veranlassten trennen lassen.

Wenn der Arbeitgeber bestimmte Aufwendungen steuerfrei erstattet, kdnnen sie nicht als WK geltend ge-
macht werden. Sind die tatsdchlichen WK hoher als der Betrag, der sich bei Ansatz der WK-Pauschalen er-
gébe, so sollten diese gegeniiber der Familienkasse durch Belege oder schriftlichen Erklarungen glaubhaft
gemacht werden konnen. Jede Familienkasse priift in eigener Zustandigkeit, welche WK sie anerkennt.

Anspruch auf Kindergeld?

Bruttojahresverdienst
(Monatliche Azubi-Vergitungen, Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Pramien, Zulagen, AVWL etc.)

- AN-Anteil an Gesetzlichen SV-Beitragen
(KV, AV, RV, PV - zusammen i.d.R. ca. 20,5 %)

- nachweisbare Werbungskosten
(ansonsten Arbeitnehmerpauschale: 920 €)

- Besondere Ausbildungsaufwendungen
(Allerdings nur, insoweit sie noch nicht als Werbungs-
kosten geltend gemacht wurden.)

+ weitere Einkunftsarten
(z.B. aus Land- und Forstwirtschaft, Selbststandiger
Arbeit, Gewerbebetrieb, Nebenjob, Kapitalvermégen,
Vermietung und Verpachtung)

- nachweisbare Werbungskosten
(ggf. Pauschale fiir Einkiinfte aus Kapitalvermdgen: 801 €)

+ Sonstige Einkiinfte i.S.d. § 22 EStG
(z.B. aus wiederkehrenden Bezligen der
Gesetzlichen Rentenversicherung wie z.B. der
Ertragsanteil der Waisenrente etc.

- nachweisbare Werbungskosten
(ggf. Pauschale fiir wiederkehrende Bezlige und
Unterhaltsleistungen: 102 €)

+ Beziige

(z.B. Zuschussanteil beim BAf6G, BAB, (iber den
Ertragsanteil hinausgehende Renten aus der Ge-
setzlichen Rentenversicherung und aus der Unfall-
versicherung)

- im Zusammenhang mit den Beziigen
stehende, nachweisbare Aufwendungen
(ansonsten Kostenpauschale fiir alles: 180 €)

= Einkommen i.S.d. Kindergeldanspruchs
Darf in 2010 nicht héher als 8.004 € sein.

Wenn nicht hohere Aufwendungen geltend gemacht werden konnen, werden von der Familienkasse automatisch bestimmte Pauschbetrage von den Einnahmen abgezogen:
Bei Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit (z.B. Azubi-Vergiitung) der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 €, bei sonstigen Einkiinften aus wiederkehrenden Beziigen und
Unterhaltsleistungen ein Pauschbetrag von 102 €, und bei Einkiinften aus Kapitalvermégen ein Pauschbetrag von 801 €, jeweils bezogen auf ein gesamtes Kalenderjahr.

Jahre verteilt.

gefahrenem km ansetzen (Hin- und Riickweg).

Kontofiihrungsgebiihren: Kontofiihrungsgebtihren werden nur auf Nachweis anerkannt.

héltnisse anzupassen. Hierunter kdnnten z.B. auch die Kosten fiir einen kostenpflichtigen Nachhilfeunterricht fallen.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte: Entfernungspauschale von 0,30 € je km; angesetzt werden darf jeweils nur die einfache Wegstrecke (also nicht Hin- und Riickweg).
Arbeitsmittel: Diese miissen nahezu ausschlieflich (mindestens zu 90%) zur Erledigung der beruflichen Aufwendungen dienen, damit sie als WK angesetzt werden konnen. Typische
Arbeitsmittel sind z.B. Werkzeuge, typische Berufskleidung einschlieRlich der Instandhaltungs- und Reinigungskosten, Fachbiicher, Fachzeitschriften, Schreibmaschinen, Diktiergerate,

Computer, Aktentaschen, Schreibtisch. Achtung: Bei Azubis wird nicht alles von jeder Familienkassen anerkannt; im Zweifel also dort auch mal direkt nachfragen. Und: Arbeitsmittel mit
einem Preis von bis zu 410 € + Mehrwertsteuer (19%) = 487,90 € werden im Jahr der Anschaffung voll abgesetzt. Der Anschaffungspreis fiir teurere Arbeitsmittel wird meist auf mehrere

Doppelte Haushaltsfiihrung: Fir Kinder in Ausbildung konnen notwendige Mehraufwendungen aus einer doppelten Hauhaltsfiihrung nur anerkannt werden, wenn sie am jeweiligen

Heimatwohnort auch (iber einen eigenstandigen Haushalt verfiigen. Ein genutztes Zimmer in der Wohnung der Eltern reicht hierzu nicht aus.

Reisekosten: Eine Dienstreise ist ein Ortswechsel aus Anlass einer vorlibergehenden beruflichen Auswartstatigkeit. Hierunter fallen z.B. die durchgefiihrten Fahrten zur Berufsschule.

Als Aufwendungen konnen die tatséchlichen Aufwendungen fiir die Fahrten (Fahrschein) geltend gemacht werden. Autofahrer kdnnen 0,30 € (Motorrad/Motorroller: 0,13 €) je tatsachlich

Bewerbungskosten: Alle tatsachlich anfallenden Kosten fiir Inserate, Telefon, Porto, Fotokopien, Reisen anlasslich der Vorstellung.

Unfallkosten: Voraussetzung fiir die Berlicksichtigung als Werbungskosten ist, dass sich der Unfall auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte oder im Rahmen einer Dienstreise,
einer Vorstellungsreise (wegen Bewerbung) oder einer Fortbildung ereignete. Abzugsfahig sind nur die Unfallkosten, die nicht durch eine Versicherung erstattet werden.

Fortbildungskosten: Fortbildungen dienen grundsatzlich dazu, in einem erlernten Beruf berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern oder der Entwicklung der Ver-
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tur fiir Arbeit / Alle Angaben ohne Gewahr.



