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Verinderungen in der JAV

Seit der letzten Jugendversammlung im Februar gab es zwei Veranderungen in unseren Reihen.

Tobias und Marcel haben Ihr Amt niedergelegt. Dafir stieg die Frauenquote im Gremium durch die beiden
Nachriickerinnen an:

Stepkar\ie Ollesch

3. AJ, Industriekauffrau

Laura Hﬂper{"

2. AJ, Verfahrensmechanikerin



Passend zum bundesweiten Aktionstag der IG Metall am 24. Februar 2011, wurde die neueste Ausgabe der
Vertrauensleutezeitung "Der Transporter" vor dem Tor bei Mercedes-Benz in Ludwigsfelde verteilt.
Motiviert von sibirischen Temperaturen, informierten Vertrauensleute, Betriebsrate und auch wir
Jugendvertreter die Kolleginnen und Kollegen.

Bundesweifer Akﬁonst‘ag 'Jer IG Metan

ARBEIT - SICHER UND FAIR!

9 es en Lei‘-‘a rb eit am 24 Febroar 2011 Wir fordern:

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit!

Sichere Beschiftigung fiir die
Jugend!

Die IG Metall rief angesichts der weiteren Zunahme von
Leiharbeit und anderen prekaren
Beschiftigungsverhiltnissen zu einem bundesweiten
Aktionstag in den Betrieben auf. Achtung:
Jung und prekér

Gerechte Arbeitsmarkipolitik lltlm;;sg
geht anders! 5

Weg mit der ,,Rente mit 67!

Die Hintergriinde kurz zusammengefasst:
Die Zahl der Kollegen in Leiharbeit ist auf rund 1 Million angestiegert
Die meisten von ihnen werden dauerhaft eingesetzt: zur Senkung des Lohnniveaus und um die
Stammbelegschaft unter Druck zu setzen. Dennoch z6gert die Bundesregierung die dringend notige Begrenzung
von Leiharbeit weiter hinaus. Auch andere Formen prekarer Beschaftigung wie befristete Arbeitsverhaltnisse
und Werkvertrage breiten sich aus. Der Staat gibt jahrlich elf Milliarden Euro aus, um Einkommen aufzustocken,
die den Beschaftigten nicht zum Leben reichen. Die IG Metall ruft nun zu bundesweiten Protestaktionen auf.
Vor allem junge Menschen sind von prekarer Beschaftigung betroffen. Schon fiir ein Drittel der jungen
Menschen scheint der ,normale“ Vollzeitarbeitsplatz nicht mehr erreichbar und diese Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt sind das Ergebnis verfehlter Politik. Mit verheerenden Folgen fir die gesamte Gesellschaft.

Denn nur sichere und fair bezahlte Arbeit kann unsere Sozialsysteme erhalten und die wirtschaftliche Erholung
durch eine Stabilisierung der Binnenkonjunktur absichern.

Quelle: 18.01.2011, www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

...und so ging es in anderen Werken von uns zu:




jugen'c’ konferenz 2011

Die 21. Jugendkonferenz der IG Metall hat vom 23.-26. Mérz 2011 stattgefunden.
Sie ist das hochstbeschlieBende Gremium der IG Metall Jugend. Fritzi war als Deligierte fiir unsere 1G

Metall Verwaltungsstelle vor Ort.

Unter dem Motto ,,Mission Gerechtigkeit“ hat die Jugend unsere Politik und gewerkschaftliche Arbeit fir
die ndchsten vier Jahre beschlossen. ,,Sichere und faire Arbeit - statt Leiharbeit und Befristungen*
war das Top Thema. So wurde die unbefristete Ubernahme in den Fokus der Konferenz gestellt.

Wir wollen nun in den Betrieben und der Offentlichkeit voll angreifen. Mithilfe der Verldngerung der
,Operation Ubernahme* soll dies nun auch Top-Thema der nachsten Tarifverhandlungen werden. Fiir uns
sind die Forderungen fiir die Tarifverhandlungen 2012 klar! Deswegen bleiben wir dran und bauen weiter

Druck auf, mit Eurer Unterstitzung!

Du willst noch mehr darlber wissen, dann check www.mission-gerechtigkeit.de !

‘Westdeutsche Allgemeine WAZ vom 26.03.2011
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— Essen

Die 1G Metall fordert die Arbeitgeber
auf, Auszubildende unhefrister mu iber-
nehmen. Die Gewerkschaft werde dies
natfalls zum Gegenstand kinftiger
Taniverhandiungen machen, sagte Da
kel Wetzel, zweiter Yorsitzender der [G

: Metall, im WAZ-Gezprach.

Die Gewerkschafl startet in diesem
:: Frobjahr cine Kampagne filr bessere
¢ Arbeitsbedingungen junger Berufscin-
: Usteager. . Wir brauchen einen Perspektiv-
o+ weghsel i Dewischland aul die jungen
+: Menschen. Die meisten sind hochmati-
: viert, fithlen sich aber ausgebremst, weil
o sie nicht ibemommen, befristet oder als
11 Leiharbeiter beschiiftigh werden”,

11 Wetzel. Das passe nicht zur Klage ber
11 ginen Fachkriftemangel

2]

. Akteel] erhale in der Metall- und Elek-
21 troindustiie nur poch Jeder siehte new
Eingestelite (13 Prozent) ¢inen unbefri-
steten Arbeitsvertrag. Dagegen wirden
42 Prozent befrstet und 43 Prozent als
Lziharbener eimgestellt. Lisst man die
Leiharbener weg, tifft der Trend zur

Bei us m:Wer

Befristung den Machwuchs ganz beson-
ders: Van den Azubis, die in der Metall-
industrie |aut Tarifvertrag iibemommen
werden muissen, erfalten nur 22 Prozent
eine unbefrisiete Sielle.

Laut Wetzel befristen die Arbeitgeber
derzeit trotz der guten Wirtschafispra-
gnosen sogar Gfter als zum Ende der
Krise. Damals wurde uns gesagt: Dhas
ist 50, weil niemand weil, wie sich dic
1 entwickelt. Diass jetat im Aul
& noeh mehr befnstet wind, gt
mir: Das hat System. Die Alncngcbcr
heben aus der Krise nichts gelernt.”

Der Arbentgeberverband Gesamtmetall
widersprach heftig. | Der Anteil von
Zeitarbeit oder Befristungen liegr im
kleinen einstelligen Prozent-Berech™,
sagte Houptgeschifisfiihrerim Gabriele
Sans der WAZ und griff Wetzel scharf
an: , Wer auf Basis falscher Behaupn-
gen pegen die Feitarbeit Dmuck machs,

stifter Unrube im den Betrighen,™

Bei Neueinstel lusgen geht aber such
Gesamtmetal]l davon aus, dass immer-
hin jede zweite befristet werde, Das sei
der Normalstamis”, Die Zaitarbeit nennt
Sons ein yunverzichibares [nstrument

(WWAZ

|G Metall fordert Verzicht auf Befristungen

Laut Umfrage gilt nur noch jede siebte Neueinstellung unbefristet - Wetzel: Der Nachwuchs

um Aufiragsschwankungen auszuglei-
chen und die jetzt dewtlich gestiegenen
Aufiragseinginge schnell zu
bewdltigen.”

Diie 1G Metall drabt nun den Arbeirge-
bern, Ubernabme und Leiharbeit zum
Thema kitnftiger Tarifverhandlungen m
machen. 5o werde diskutiert, ob man
fordern soll, Awzubildends grundsiive-
lich unbefristet zu Ghernehmen. Glei-
chen Tohn Mr Leibarbeiter hat die 1G
Metall bereits in der Stahlindusirie
erstritten. _Wenn die Politik sich die-
sem Thema verweigen, werden wir das
anch in der Metall- und Elektroindustrie
durchsetzen.” Dort seien rund 400 (00
Leiharbeiter beschaftigt.

In Deutschland gibt es laut Seatisti-
schem Bundesamt rund 7,5 Millionen
Latypisch Beschaftige™. Nur GroBbri-
wanmien hat in Buropa einen noch hihe-
ren Anteil

Bild I:

Deetled Wetzel will Berufseinsteiger bes-
ser fhirdern.

Foter dapd

i~ Bis zum Sommer 2012 werden alle technlsch—gewerbhchen Azubis unbefristet tbernommen!



Fa~CH‘a9un9 fir berufliche Bﬂdung

Am Freitag dem 08. April fand in Berlin eine Fachtagung fiir berufliche Bildung statt.

Jenny stellte auf dem Podium klar: ,Interessensvertreterarbeit darf nicht im stillen Kimmerlein passieren!
Wir miissen Betroffene zu Beteiligten machen!“ Es muss mehr informiert und diskutiert werden, damit die
Betriebspolitik nachvollziehbarer und transparenter wird. Es kann nicht nur Aufgabe der ,alten Hasen“ sein,
sondern wir miissen alle mit anpacken! Deswegen beziehen wir unsere Azubis in die Themen mit ein!

Wer sich zurlick erinnert wird feststellen, dass wir viel am Standort gemacht haben: regelmaBige
Jugendversammlungen, Infoflyer, bunte Aktionen und dergleichen sind gelaufen! Das ist nicht tberall
selbstversténdlich. Unsere Arbeit in der MBLu motiviert die Interessensvertreter aus umliegenden Betrieben bei
Ihren Themen auch neue Richtungen einzuschlagen.

F

Die Mikrowellen fiir's

-| Bildungszentrum sind nicht in

| Vergessenheit geraten!

-| Die Sozialkommission vom
Betriebsrat hat sich dem Thema
| angenommen.

Wir dréangen weiter auf eine schnelle
-] Anschaffung! Fir Anregungen von
| Euch zwecks der Regelung der
Reinigung sind wir jederzeit offen.

Kicken fiir die Ubernahme

am 18.Juni 2011 in Berlin.

Wir trainieren jeden Dienstag ab

16:00 Uhr auf dem Bebelplatz!

Wer Bock hat, kann gerne mitmachen!

Bock drauf - Dann sei dabei!

Wik dich Dl Seifeis Bl o diesk bl Lucs Bz, 1 Melal Butivisie
1o Alte actibole 145, 15piy esin. Flr Foufenl o1 Anegurgers
L Bact e eslad o

Endlich ist es soweit: die Anmeldebdgen fiir das

bezirkliche Jugendcamp liegen vor!

Wer mit einfach bei einem von uns 7 melden!

Nur mit Eurer
tatkraftigen
Unterstiitzung
konnen wir
aktuelle und
zukiinftige
Probleme I6sen...
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