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Übernahme der Früh- und Sommerauslerner 2010

Am 30.06.2010 haben 15 Azubis nach erfolgreich absolvierter Abschlussprüfung ihren unbefristeten 
Arbeitsvertrag erhalten. Sechs VMBT´s, fünf IM´s und vier Kfz-Mechatroniker/innen stiegen am nächsten 
Tag glücklich in ein sicheres Berufsleben ein. Auch weiterhin wollen wir uns für eure unbefristete 
Übernahme einsetzen! 

Die unbefristete Übernahme ist unser Ziel!
Die wohlverdiente Sommerpause ist endlich greifbar 
nahe!

Vorher wollen wir aber noch auf ein wichtiges Thema 
hinweisen, welches uns danach beschäftigen wird:

Die Übernahme der zukünftigen Auslerner!

Seit März haben wir keine Betriebsvereinbarung mehr, die 
uns eine unbefristete Übernahme zusichert. Die alten, 
bequemen Privilegien wurden uns genommen und um 
jeden Jahrgang muss jetzt separat gekämpft werden! Im 
Oktober finden die ersten Verhandlungen zur Übernahme 
der Ausbildungsjahrgänge 2007/2008 statt. Auch dort 
werden wir wiedermal nichts unversucht lassen, um eure 
Interessen durchzusetzen und eure Zukunft zu sichern.

Um diese Ziele zu erreichen,  
brauchen wir eure tatkräftige Unterstützung!

Quelle: IG Metall-Zeitschrift; 
Ausgabe Juli 2010

Das sagt unser Betriebsrat:



Der JAV-Handlungstag war für viele Azubis ein 
interessanter Einblick in die Arbeit eines JAVi‘s. 
Für einen Tag konnten sie in diese Rolle 
schlüpfen und bearbeiten in verschiedenen 
Gruppen aktuelle Themen aus der Ausbildung.

Die erzielten Ergebnisse haben wir in unsere JAV-
Arbeit mit aufgenommen und nutzen diese zur 
Bearbeitung unserer offenen Themen. 

Auf Grund des positiven Feedbacks in der 
Abschlussrunde ist zu sagen, dass das Jugend-I
Seminar ein Erfolg war.

Wir werden auch im nächsten Jahr dieses 
Seminar durchführen, für weitere Informationen 
stehen wir gerne zur Verfügung.

Wir waren dabei: IG Metall Seminar 
in Berlin

Am 16. Mai 2010 begann unser 
IG Metall Jugend-I Seminar in 
Berlin - Pichelssee. Wir 
bearbeiteten aktuelle 
wirtschaftliche und politische 
Themen, sowie die Qualität der 
Ausbildung. Die Azubis 
beschäftigten sich mit derzeitigen 
JAV-Themen und erzielten bei der 
Bearbeitung eigene 
Lösungsansätze. 

Zum ersten Mal nutzten 21 
Azubis der MBLu ihren 5-tägigen 
Bildungsurlaub, um dieses 
Seminar zu besuchen. Im Werk 
Marienfelde ist dies schon seit 
Jahren gewerkschaftliche 
Tradition. Auch wir werden dieses 
Seminar etablieren.

Bei einem teilweise 
vorgegebenen Rahmen arbeiteten 
die Azubis ihre aktuellen Themen 
selber aus. Sie präsentierten ihre 
Ergebnisse zu Themen wie z.B. 
die Funktion des Bankensystems, 
die Verschuldung Griechenlands. 
In einem Planspiel wurde die 
Funktionsweise der 
Marktwirtschaft dargestellt. In 
diesem Zusammenhang wurde 
die Rolle und Funktion der IG 
Metall deutlich.



Dafür wurde auch die seit einigen Jahren unbenutzte Feinmechanikschleifmaschine wieder in Gang 
gesetzt, so dass die Azubis jetzt auch die Möglichkeit haben sich im Schleifen zu üben. Wir haben 
dadurch ein weiteres Lernfeld in der Ausbildung erschlossen, welches hoffentlich jede/r Azubi 
durchlaufen kann.

Das rechtzeitige Fertigstellen der Schneidwerkzeuge wurde erreicht, somit konnte sich jede/r Azubi vor 
der Prüfung mit dem neuen Werkzeug vertraut machen.

Prüfungsvorbereitung der 
Industriemechaniker

Junge Generation in Leipzig

Am 05. Juni 2010 fand in Leipzig der 
bezirkliche Vertrauensleute- und 
Jugendaktionstag der IG Metall Berlin 
Brandenburg Sachsen zum Thema „Junge 
Generation“ statt. Wir setzen uns ein für:

- betriebliche Ausbildungsplätze

- unbefristete Übernahme im Betrieb

- Übernahme von Befristeten...

Kurz vor der Abschlussprüfung Teil 1 meldeten sich die IM Azubis bei 
uns, dass es Probleme mit der Bereitstellung von Wendeschneidplatten 
für Drehmeißel gibt.

Um Kosten zu sparen, wurden Drehmeißel mit aufgelöteten
Hartmetallplättchen zur Verfügung gestellt. Diese waren aber noch 
unbearbeitet und hätten in dieser Form zur Prüfung nicht verwendet 
werden können. Unser Anliegen war, dies schnellst möglich zu ändern! 
Die Prüfungsmaterialien wurden bereitgestellt und hergerichtet.



Eure JAVEure JAV
Nur mit eurer 
tatkräftigen 
Unterstützung 
können wir 
aktuelle und 
zukünftige 

Probleme lösen…
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JAV mit Biss – Eure Zukunft mitbestimmen 

Interessenvertreter eurer Kollegen 

Umsetzung eurer eigenen Ideen

Zusammen sind wir stark

Stellt euch auf und geht wählen!

JAV-Wahlen 2010
Im November diesen Jahres sind wieder JAV-Wahlen. 
Wer Interesse hat, sich bei dieser Wahl aufstellen zu 
lassen, 
kann sich gerne mit uns in Verbindung setzen.
Hierfür stehen wir:

Bei dem am 19. Juni 2010 
stattgefundenen Fußballturnier
„Kicken für die Übernahme“ in 
Berlin belegte unsere 
Mannschaft den 8. Platz. 
Insgesamt zehn Mannschaften 
aus unserem IG Metall Bezirk 
Berlin Brandenburg Sachsen 
traten an, um den Pokal zu 
holen.
Ziel war es nicht Letzter zu 
werden,
da unsere fußballerischen 
Fähigkeiten noch in den 
Kinderschuhen stecken. Mit 
viel Kampfkraft und einer 
guten Mauertaktik haben wir 
unser Ziel erreicht. Ein 
Unentschieden und sogar ein 
Sieg brachte uns den 8. Platz. 
Danach wurde nur noch 
gefeiert. Im nächsten Jahr wird 
der Pokal nach Ludwigsfelde 
geholt.

So sehen Sieger aus! 
Kicken für die Übernahme 2010


