Flachentarifvertrag behalt hohe Bedeutung

Unsere Argumente fiir den Flachentarifvertrag haben Bestand. Wir konnten
erreichen, dass mehrere Betriebe durch einen hohen Organisationsgrad ihre
Kampfbereitschaft hergestellt haben. Diese Beispiele werden Schule machen.

Sachsen-Anhaltist das Bundesland
mit den niedrigsten Lohnen, der
hochsten Arbeitszeit und guter bis
sehr guter Technologie. Vor diesem
Hintergrund miisste es in sachsen-
anhaltinischen Betrieben boomen,
wenn diejenigen Recht behalten
mdochten, die uns glaubhaft ma-
chen wollen, dass Lohnverzicht Ar-
beitspldtze sichert und neue
schafft. Die Tatsache jedoch ist,
dass es in Sachsen-Anhalt die
schlechteste Produktivitit in ganz
Deutschland gibt. Das wiederum
ist der Beweis dafiir, dass die Men-
schen in sachsen-anhaltinischen
Betrieben nur so viel arbeiten, wie
sie an Entgelt erhalten. Wie sonst
ist es zu verstehen, dass den Betrie-
ben, in denen der Flidchentarifver-
trag gilt und damit auch wesentlich
mehr Entgelt gezahlt wird, gut bis
sehr gut geht.

Diejenigen Betriebe, die ihren Mit-
arbeitern ein Entgelt zahlen, dass
teilweise unter dem Existenzmini-
mum liegt, geht es wirtschaftlich in
der Regel auch nicht gut. Umso ver-

stindlicher ist es, dass, auch vor
dem Hintergrund des Fachkrifte-
mangels, immer mehr Kolleginnen
und Kollegen zuriick zum Flachen-
tarifvertrag wollen. In der Wende-
zeit konnten wir die meisten
Beschiftigten in der Metall- und
Elektroindustrie personlich von
den Vorteilen eines Flichentarif-
vertrages iiberzeugen. Mit der teil-
weise bewusst herbeigefithrten
Industrievernichtung und der da-
mit verbundenen Massenentlas-
sungen  schaffte man die
Voraussetzung fiir Entgeltzahlun-
gen unter dem Flachentarifvertrag.
Heute erinnern sich viele Kollegin-
nen und Kollegen an die damalige
Zeit und wiinschen sich diese zu-
riick.

In einigen Betrieben konnten wir
in den letzten zwei Jahren Tarifver-
trdge neu abschlieflen. In diesem
Jahr werden wir in den Firmen
Fangmann Automation GmbH,
GA  Energieanlagenbau Nord
GmbH, NTN Antriebstechnik
GmbH, messMa GmbH, Druck-

gufd Hoym
GmbH, Ford
Autohaus Sud
MD und Sosta
GmbH & Co.
KG versuchen,
einen Tarifver-
trag abzuschlie-
Ben. In allen
Betrieben haben die Kolleginnen
und Kollegen sich hoch organisiert
und damit ihre Bereitschaft, einen
Tarifvertrag auch mit den Mitteln,
die eine Gewerkschaft iiber das
Grundgesetz der Bundesrepublik
erhalten hat, umzusetzen.

Wir gehen fest davon aus, dass der
Waunsch nach Abschluss eines Ta-
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rifvertrages auch in vielen anderen
Betrieben vorhanden ist, die tiber
kurz oder lang den gleichen Weg
gehen werden, wie die Kolleginnen
und Kollegen, die jetzt die Ver-
handlungen zum Abschluss eines
Tarifvertragens aufnehmen wer-
den.

Detlev Kiel, 1. Bevollmachtigter

Neonaziaufmarsch in der Magdeburger Innenstadt verhindert
IG Metall bittet um Mithilfe bei der Aufarbeitung der Geschichte der Zerschlagung der Gewerkschaften

Am 2. Mai 1933 haben die Natio-
nalsozialisten die Biiros des Deut-
schen Metallarbeiter Verbandes
(DMV) in der Groflen Miinzstrafle 3
in Magdeburg besetzt. Gewerk-
schaftsfunktionire wurden verhaftet,
gefoltert, in Konzentrationslager ver-
schleppt und umgebracht.
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80 Jahre spiter, am 12. Januar 2013,
verhinderten Metallerinnen und Me-
taller mit anderen demokratischen
Kriften auf der “Meile der Demokra-
tie” und mit friedlichen Blockaden ei-
nen Aufmarsch der Neonazis in der
Magdebrurger Innenstadt.

Wir wollen die Zerschlagung der

Unser Stand war am 12. Januar Anlaufpunkt fiir viele friedliche Demonstranten.

Gewerkschaften vor 80 Jahren in einer
Broschiire dokumentieren. Dazu be-
notigen wir noch Materialien wie Fo-
tos, Zeitschriften, Flugblitter,
Geschiftsberichte, Postkarten und son-
stige Dokumente aus dieser Zeit.

Wir bitten um eure Mithilfe!

Kontakt: 03 91-5 3293-0

Wir gratulieren zum
Geburtstag im Februar

93 Jahre Fritz Zenss
92 Jahre Ilse Jahn

90 Jahre Rolf Pforte

89 Jahre Udo Rodenbeck,
Guenter Bringezu

88 Jahre Irma Zehle,
Anneliese Gregor

87 Jahre Helmut Puchert,
Werner Enderling, Willi Specht,
Erich Kortum

86 Jahre Eberhard Grimm,
Hans-Herbert Zacharias,

85 Jahre Siegfried Thiele,
Walter Schmidt, Gerda Posel

80 Jahre Dieter Zumpfe, Ilse
Held, Erika Eichentopf, Udo
Kohlus, Joachim Heiber, Harry
Bergt, Werner Wunsch,
Rosemarie Ragotzky, Wilfried
Tonniges, Richard Riemer, Willy
Hufenreuter, Ruth Milius, Otto
Prafke

75 Jahre Josef Stielke, Renate
Georgi, Wilfried Perschke, Peter
Doerner, Hans-Werner Moede,
Gisela Weidemann, Ilse Cieplik,
Margot Rahmsdorf, Erich
Heinsch, Hannelore Nabrazell,
Ursula Schack, Karl Schmidt,
Arnold Schmidt, Kurt Grébel,
Renate Kaak, Anneliese Zierer,
Hans-Joachim Albrecht, Helmut
Heise, Dieter Kulka, Margot
Sprenger, Isolde Hampe, Kurt
Hasseluhn, Wilfried Krueger,
Ingrid Gothe, Werner Ritter,
Dieter Friedewald

70 Jahre Otto-Reiner Lohel,
Dieter Hohmeier, Christa Haasler,
Kurt Riedel, Peter Tischmeyer,
Sieglinde Witt, Rolf Richter,
Hannelore Clausert, Herbert Kat-
zer, Karin Giinther, Wilfried Dogs,
Gernot Mix, Marlis Joiko,
Roswitha Lorenz, Klaus-Peter
Rosch, Glinter Witt, Ulrich
Jankowiak, Oskar Massak, Uwe
Minkwitz, Erich Lorenz, Rolf
Schondube, Wolfgang Post



