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Gemeinsam weiterbilden!

Dieses Motto steht bei der Verwaltungsstelle Wuppertal und
dem DGB-Bildungswerk NRW e.V. auch in diesem Jahr an
erster Stelle.

Alle Interessierten sind in unseren Seminaren willkommen.

Fir die Wochenseminare in diesem Heft kannst Du Dich nach
dem AWDbG (dem ,,Bildungsurlaubsgesetz®) bei fortlaufendem
Entgelt von der Arbeit freistellen lassen. Diese Seminare richten
sich nicht nur an Betriebsrate und Vertrauensleute sondern

an alle interessierten Arbeitnehmerlnnen! Die Kosten fir die
Seminarteilnahme einschlieBlich Unterkunft und Verpflegung
Ubernimmt die IGM Wuppertal fir ihre Mitglieder.

Das DGB-Bildungswerk NRW fiihrt die Seminare mit erfahrenen
Referentlnnen aus der Region verantwortlich durch.

Gewerkschaftliche Bildung ist anders! Wir lernen und arbeiten
an Fragen und Themen, die die Teilnehmerinnen bewegen.

Der Erfahrungsaustausch dient der Entwicklung alternativer
Lésungsansatze fur betriebliche Problemlagen. Dass dies auch
noch SpaB macht ist uns nicht unangenehm.

Wir freuen uns darauf, Dich demnéchst in einem
unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Torsten Lankau Elke Hilsmann
1. Bevollmachtigter Geschéftsfihrerin
IG Metall Wuppertal DGB-Bildungswerk NRW e.V.
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Grundlagenseminar: Arbeitnehmerinnen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (AN I)

Freistellung nach AWbG oder § 37 Abs. 7 BetrVG

Dieses Seminar richtet sich an alle, die mehr Uber betriebliche und
gesellschaftspolitische Themen wissen méchten. Das Seminar
vermittelt Grundkenntnisse Uber 6konomische und soziale Zu-
sammenhange in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft. Wir klaren
die Rolle des Betriebsrats als gesetzliche Interessenvertretung und
wie er die Interessen der Belegschaft durch eine gute Zusammen-
arbeit mit Belegschaft, Vertrauensleuten und Gewerkschaft erfolg-
reich vertreten kann.

I Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

I Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

I Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
der Belegschaft

I Die rechtliche Stellung des Betriebsrats

I Der Informationsaustausch zwischen Betriebsrat,
der Belegschaft und anderen Stellen

I Die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerlnnen durch
den Betriebsrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung
und die Vertrauensleute

I Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

26.09. - 30.09.2016

IGM-Bildungszentrum Beverungen
Seminarnummer: K1-160200-048
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Jugend I-Seminar

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerinnen
im Betrieb |

Freistellung nach AWbG oder § 37 Abs. 7 BetrVG

Das allgemeine Einstiegsseminar fur Jugendliche und junge
Erwachsene. Eine Woche geht es rund um dein Arbeits- bzw.
Ausbildungsleben:

I Nach welchen Grundsétzen handeln Betriebe und wie
koénnen wir als Arbeitnehmerlnnen dabei unsere Interessen
verfolgen?

I Welche Moglichkeiten habe ich, um meine Ausbildung
so gut wie méglich zu gestalten?

I Wie kdnnen mir die IG Metall, der Betriebsrat und die JAV
dabei helfen?

I Und natUrlich auch alle Fragen rund ums Arbeits- bzw.
Ausbildungsleben, die dich interessieren.

10.10. -14.10.2016

DGB-Tagungsstatte Hattingen
Seminarnummer: K1-160201-048
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Willkommen

DGB-Bildungswerk NRW e.V.

in 0 Sekunden geht es

weiter

Besucht uns doch 6fter!

Ihr interessiert euch fir ein bestimmtes
Seminar, méchtet einen Termin buchen,
braucht Rat zur Freistellung oder sucht
eine/n Ansprechpartnerin?

Dann: www.dgb-bildungswerk-nrw.de!

Mit unserer kostenlosen Bildungswerk-App
(im ,Play Store” bzw. ,,App Store” bzw.
,Windows Phone Store“ herunterzuladen)
seid ihr gleich bei uns, wann und wo immer
ihr wollt.

Trotz all der schénen Technik: Wir freuen
uns auch uber Anrufe und stehen gerne
persénlich mit Rat und Tat zur Seite.

Euer
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

o

DGB=NRW

=VG
A Y b BILDUNGSWERK e,

DER GEWERKSCHAFTEN
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»VL-Light“

Du bist als Vertrauensfrau/-mann gewahlt worden und hast nun
tausend Fragen zu dieser neuen Aufgabe. Dann bekommst du sie
hier beantwortet.

Was machen eigentlich Vertrauensleute. In welchem rechtlichen
Rahmen kdnnen sie handeln? Wie kénnen sie sich in dem Betrieb
einbringen”? Wie kann eine effektive Zusammenarbeit mit Betriebs-
rat/JAV/SBV und IG Metall aussehen?

Wie kann eine gute Vertrauensleutearbeit im Sinne der Kollegen
aussehen? Was koénnen wir in den Betrieben verandern?

An jeweils einem Wochenende wollen wir uns mit diesen und vie-
len weiteren Fragen beschaftigen und uns Uber eure Erfahrungen
und die Arbeit der Vertrauensleute im Betrieb austauschen.

Themen werden u.a. sein:

I Aufgaben der |G Metall und ihrer Strukturen

I Funktion, Aufgabe und Organisation der Arbeit von
Vertrauensleuten im Betrieb

I Selbstverstandnis von Vertrauensleuten und Mitgliedern

I Zusammenarbeit und Arbeitsteilung von BR und VL

I Unterstitzung und Zusammenarbeit mit der IG Metall

I Personliche Weiterbildung durch Bildungsplanung

11.06. - 12.06.2016

Numbrecht, Bierenbacher Hof
Seminarnummer: K1-160202-048

02.07. - 03.07.2016

Numbrecht, Bierenbacher Hof
Seminarnummer: K1-160203-048

Die JAV und ICH

Wochenendseminar fur junge Aktive und interessierte
junge Kolleginnen und Kollegen

Bist Du interessiert an den Aufgaben und Handlungsmaoglichkeiten
einer Jugend- und Auszubildendenvertretung? Oder denkst Du
dartiber nach, selber in der JAV mitzuarbeiten? Dann bist Du
genau richtig bei uns, denn wir laden alle Jugendlichen, die sich

in der Ausbildung befinden und Lust haben, sich flr andere
einzusetzen, zu unserem Seminar ein.

Im Seminar werden wir uns mit folgenden Fragen beschéftigen:
I Welche Aufgaben und Einflussmoglichkeiten hat die JAV?
I Welche Anforderungen bringt die JAV-Arbeit mit sich?

I Wie werde ich JAVi?

I Wer unterstitzt mich als JAVi?

Zudem geht's aber auch um die Frage, wie Du und die ande-
ren Auszubildenden die Arbeit der bestehenden JAV unterstit-
zen koénnen. Die Mitarbeit der Auszubildenden spielt fur den
Erfolg oder Misserfolg einer JAV eine entscheidende Rolle.

29.10. - 30.10.2016

DGB-Tagungsstatte Hattingen
Seminarnummer: K1-160204-048
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Neuanfanger-Seminar

Wochenendseminar fir die neuen Auszubildenden 2016

Gerade zu Beginn der Berufsausbildung ist alles neu und es gibt
viele Fragen zur Ausbildung und zu den Arbeitsbedingungen.
Wir wollen Licht ins Dunkel bringen. Neben euren Fragen,
werden wir uns mit folgenden Themen beschaftigen:

I Rechte und Pflichten von Azubis und Ausbildern
(Was sollte ich am besten vermeiden? Was darf der Ausbilder,
was darf er nicht?)
Aufgaben/Tatigkeiten in der Ausbildung (Wann schreibe ich
mein Berichtsheft? Muss ich Uberstunden machen?)
Hohe der Azubi-VergUtung (Wo ist das eigentlich festgelegt?)
Fragen zur Berufsschule (Nach der Schule wieder zurtick in
den Betrieb?)
Deine betriebliche Interessensvertretung: Jugend- und
Auszubildendenvertretung und Betriebsrat — was kénnen sie
fGr mich tun?
Wer oder was ist die IG Metall?

Am Samstagabend werden wir einen gemeinsamen Grillabend
veranstalten.

Die Teilnahme ist fur fUr alle neuen Auszubildenden selbstver-
standlich kostenlos.

24.09. - 25.09.2016

DGB-Tagungsstatte Hattingen
Seminarnummer: K1-160205-048

Informatives
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Der Weg zum Bildungsurlaub nach dem AWbG NRW

Seminar aussuchen \

Wenn ausgebucht,
° neues Angebot wéhlen
Ca. 3 Monate vor dem Seminar:

Anmeldung zum Seminar beim Veranstalter

Ca. 10, spatestens 7 Wochen vor dem Seminar:

Anmeldebestatigung und Einladung werden vom Veranstalter mit allen notwendi-
gen Unterlagen zugeschickt:

I Themenplan (inhaltlicher/zeitlicher Programmablauf/Lernziel/Zielgruppe)

1 Ministerieller Anerkennungsbescheid des Veranstalters

I Nachweis der Jedermannzugénglichkeit, Verdffentlichung

Spétestens 6 Wochen vor dem Seminar:
Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber mit allen o. g. Unterlagen einreichen

Reaktion des Arbeitgebers:
Frist: 3 Wochen nach Eingang des Antrags

.
g . °, .
waee 2o cos?

Ablehnung des AG Zustimmung Ablehnung aus
z. B. ohne Begriindung oder Schweigen betrieblichen Griinden
Innerhalb 1 Woche : Neuen Termin fiir Ubertragung
nach Zugang der Ablehnung: . gleiches, vergleich- aufs

Gleichwohl-Erkldrung zur Seminar- ¢ bares oder anderes  Folgejahr
teilnahme ausfillen und abgeben* : Seminarangebot

* gof. Leistungsklage; in jedem Fall sollte :  im laufenden Jahr
bei Nicht-Zustimmung des Arbeitgebers . suchen und sofort
nach Ablauf der 3 Wochen der BR oder die . beantragen
zustandige gewerkschaftliche Stelle oder
der Veranstalter informiert werden.

Bildungsurlaub

: Nach Seminarteilnahme:
----- <+ Teilnahmebescheinigung beim
Arbeitgeber abgeben

Eure Ansprechpartnerinnen beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

|
Bei Fragen zur Freistellung: Bei Fragen zur Anmeldung:
Jorn HoBelbarth Janette Irek
Tel.: 0211 17523-143 Tel.: 0211 17523-140
jh@dgb-bildungswerk-nrw.de Fax: 0211 17523-197

ji@dgb-bildungswerk-nrw.de

Unsere Referentinnen

Unsere Referentinnen sind erfahrene Betriebsratinnen, Vertrauens-
leute und Gewerkschafterlnnen, die in den verschiedenen regionalen
Referenten-Arbeitskreisen der IG Metall aktiv sind.

Unsere Referentinnen sind mit den besonderen Bedingungen ihrer
Region und ihrer Betriebe vertraut. Wir empfehlen daher, vorzugs-
weise die Seminare zu besuchen, die von Referentinnen der eige-
nen Region betreut werden. Planung und Durchftihrung dieser
Seminare liegt beim DGB-Bildungswerk NRW e.V. in Handen von
Jorn HoBelbarth.

Seminarkosten

FUr jedes der in diesem Heft aufgefihrten Seminare ist eine bzw.
sind mehrere mit uns kooperierende Verwaltungsstellen bzw.
Bildungsregionen der IG Metall genannt. Diese Verwaltungsstellen
der IG Metall Gbernehmen fur ihre Mitglieder im Rahmen ihres
Budgets die Kosten fiir den Besuch des jeweiligen Seminars.
Nicht-Mitglieder sind willkommen, tragen jedoch die anteiligen
Seminarkosten flir Unterkunft und Verpflegung sowie ihre Reise-
kosten selbst. Die Rechnungsstellung erfolgt nach dem Seminar.
Bei Nichterscheinen behalten wir uns vor, Ausfallkosten in Rech-

nung zu stellen.

DGB%ENRW
BILDUNGSWERK e.

DER GEWERKSCHAFTEN
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Freistellung nach Arbeitnehmer-
Weiterbildungsgesetz NRW (AWbG)

Anspruchsberechtigte

Anspruch auf funf Tage Bildungsurlaub pro Jahr haben nach
AWDG Arbeiter und Angestellte, deren Beschéftigungsverhéltnisse
ihren Schwerpunkt in Nordrhein-Westfalen haben, sowie Heim-
arbeiter, Gleichgestellte und arbeitnehmerahnliche Personen.
Der Anspruch entsteht nach einer Beschaftigungszeit von sechs
Monaten und hangt von der BetriebsgroBe, sein Umfang von
eventueller betrieblicher Weiterbildung ab. Auszubildende haben
seit 2015 Anspruch auf einmalig funf Tage Bildungsurlaub in ihrer
gesamten Ausbildungszeit. Fur die Zeit des Bildungsurlaubs hat
der Arbeitgeber die Arbeitsvergutung fortzuzahlen.

Jedermann/-frau zuganglich

Die Seminare sind fur jedermann zuganglich, auch dann, wenn
die Inhalte am Beispiel der Metallwirtschaft orientiert sind. Dies gilt
fUr alle Kooperationsseminare des DGB-Bildungswerks NRW e.V.
bzw. seiner gewerkschaftlichen Gliederungen in Mitgliedschaft.

Anmeldung

In der Regel erfolgt die schriftiche Anmeldung zehn Wochen
vor Seminarbeginn Uber die IG Metall-Verwaltungsstelle beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Antrag auf Bildungsurlaub

Der Arbeitgeber muss schriftlich informiert werden. Hierzu muss
der ,Antrag auf Bildungsurlaub“ mindestens sechs Wochen vor
Beginn des Seminars beim Arbeitgeber eingegangen sein. Der
Arbeitgeber muss den Empfang quittieren.

Grundsatzlich gilt:

Alle zur Beantragung von Bildungsurlaub notwendigen Unterlagen
werden rechtzeitig vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. nach
Eingang der Anmeldung zugeschickt. Nach drei Wochen Reaktion
des Arbeitgebers prifen. Die Frist flr die Reaktion des Arbeitge-
bers betragt drei Wochen, gerechnet ab Eingang des vollstandigen
Antrags beim Arbeitgeber.

Freistellung und Teilnahmebedingungen
von Mitgliedern des Betriebsrats oder der
Jugend-und Auszubildendenvertretung
nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Tagesordnung

BR bzw. JAV ladt mit einem gesonderten Tagesordnungspunkt
»ochulungsmaBnahmen/Bildungsplanung® zu einer ordentlichen
BR/JAV-Sitzung ein.

Auswahl

Das BR/JAV-Gremium wahlt in Frage kommende Seminare aus.
Die Aktenzeichen des Arbeits- und Sozialministeriums Nordrhein-
Westfalen zu diesen Seminaren erhaltet ihr vom DGB-Bildungs-
werk NRW e.V. (0211 17523-140) mitgeteilt.

Beschluss

Das BR/JAV-Gremium fasst den Beschluss Uber die Teilnahme
eines oder mehrerer Betriebsratinnen bzw. Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterinnen, wobei vorsorglich auch Ersatzteiinenmerin-
nen benannt werden sollten.

Arbeitgeberinfo

BR/JAV teilt diesen Beschluss dem Arbeitgeber rechtzeitig mit.
Hierflir verwendet bitte das Formblatt des DGB-Bildungswerks
NRW e.V.

Anmeldung

In der Regel erfolgt die verbindliche schriftliche Anmeldung bis
acht Wochen vor Seminarbeginn beim DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Besser ist es, sich frlher anzumelden!
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Tagungshauser

Hotel Bierenbacher Hof

Schlenke 3

51588 Numbrecht-Bierenbachtal
Tel.: 02293 3070

Fax: 02293 307-99
www.bierenbacher-hof.de
info@bierenbacher-hof.de

Das Hotel Bierenbacher Hof ist ein gutblrgerliches Haus im idyllisch gele-
genen Bierenbachtal zwischen den Luftkurorten Nimbrecht und Wiehl,
zentral und ruhig gelegen in einer landschaftlich sehr reizvollen Lage.
Nach Seminarschluss findet man dort die idealen Voraussetzungen zum
Entspannen: Sauna, Solarium und Kegelbahn befinden sich im Haus, ein
Hallenbad und diverse Sportstatten sind in unmittelbarer Nahe. Es besteht
die Mdglichkeit zu ausgedehnten Spaziergangen oder zum Reiten. Kultu-
relle Angebote wie z.B. Konzert- und Theaterbesuche oder die Tropfstein-
hohle lassen den Stress vergessen. Die Zimmer verfligen neben Dusche
und WC Uber Telefon und TV, teilweise auch Uber einen Balkon.

i DGB-Tagungszentrum
% Hattingen

Am Homberg 44-50

45529 Hattingen

Tel.: 02324 595-111

Fax: 02324 508-499
www.hattingen.dgb-tagungs-
zentren.de

Das Tagungszentrum bietet vielfaltige Moglichkeiten fur Freizeit und
Unterhaltung wie z.B. Sauna, Kegelbahn und Tischtennisraum.

Das Haus verfugt Uber modern eingerichtete Business-Zimmer mit
Schreibtisch, Dusche/WC, Telefon und TV. Neben den optimalen
Tagungsbedingungen steht den Gasten nicht nur ein reichhaltiges
Frihsticksbuffet zur Verfigung. Dort kommt auch mittags garantiert
keine Kantinenatmosphéare auf, denn das Biiffet — wahlweise auch
vegetarisch — ist reichhaltig.

IG Metall-Bildungszentrum
WBS

Elisenhohe 1

37688 Beverungen-Drenke
Tel.: 05273 3614-0

Fax: 05273 3614-13
www.igmetall-beverungen.de
wbs@igmetall.de

Die Werner-Bock-Schule liegt im Weserbergland in der Nahe von Beverungen.
Die auf einem kleinen Berg angesiedelte Schule bietet eine phantastische
Aussicht ins Weserbergland. Der Weserradwanderweg und der Naturpark
Solling liegen vor der Tur. Die nachste Stadt ist HOxter, die durch das
Schloss Corvey bekannt ist. Fur die Freizeitgestaltung bietet das Haus

u.a. Billard, Tischtennis, Darts, eine Sauna, eine Bibliothek, eine Kegel-
bahn, Fahrradverleih und eine hauseigene Gaststétte. Die Unterbringung
erfolgt in Einzelzimmern mit Dusche und WC.
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Ansprechpartnerinnen bei der IGM Wuppertal

IG Metall Wuppertal
Elberfelder Str. 87

42285 Wuppertal

E-Mail: wuppertal@igmetall.de
www.wuppertal.igmetall.de

Ansprechpartnerin bei Fragen
zur Anmeldung:

Kollegin Ruth Séhnel

Tel.: 0202 2824-111

Fax: 0202 2824-124

E-Mail: ruth.soehnel@igmetall.de

Bildungssekretéarin der

IGM Wuppertal:

Janine Schneider

Tel.: 0202 2824-115

E-Mail: janine.schneider@igmetall.de

Seminaranmeldung 2016

An das DGB-Bildungswerk NRW e.\V.
Uber die IGM Wuppertal

Kopieren und an Deine
|G Metall vor Ort faxen!

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

NAME, VOINAIMIE ...t

SHABE ..t

SEMINAMUMIMIEL ...ttt e e sttt e et e e e e e e e st e e e st eeeasreeaeeeanneeeeennne
Freistellungnach QO AWbG Q§ 37 (7) BetrVG Qkeine
Ich bin einverstanden, dass meine Daten zum Zweck der Seminarorganisation

sowie flr Informationen Uber weitere Seminare und Veranstaltungen des
DGB-Bildungswerk NRW e.V. elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.



