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Bitte zum Seminar mitbringen 
Für die Seminararbeit ist sinnvoll, ein kommentiertes Exemplar des Betriebsverfassungsgesetzes und die aktuellste 
Auflage der „Arbeits- und Sozialordnung“ mitzubringen. Nützlich sind, falls vorhanden, Branchentarifverträge etc. und 
andere für das spezielle Seminarthema geeignete Unterlagen. 
 
 
 
Seminarhotel 
Wir  führen unsere Seminare in ausgewählten Hotels mit guten Seminarbedingungen durch. Über Unterbringung, 
Hotelstandard und Freizeitmöglichkeiten können Sie sich selbst auf der Homepage des Hotets (web-Adresse s. S. 1) 
informieren. 
 
 
 
Rechnungsstellung: 
Nach Ende des Seminars erhält Ihr Arbeitgeber eine Gesamtrechnung über die Seminarpauschale, die 
Verpflegungskosten und, sofern gebucht, die Übernachtungskosten. Parkgebühren und das Abendessen bei Voranreise 
muss der Teilnehmende direkt mit dem Hotel abrechnen und per Reisekostenabrechnung mit dem Arbeitgeber 
verrechnen. 
 
 
 
Unser Bestreben 
Wir bemühen uns ständig, unsere Seminararbeit sowohl inhaltlich als auch organisatorisch zu verbessern. Falls doch 
einmal etwas schief geht, scheuen Sie sich nicht, Arbeit und Leben Bielefeld e. V., den Seminarleiter oder Referenten 
darauf aufmerksam zu machen. In vielen Fällen ist eine Abhilfe vor Ort problemlos machbar. 


