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Informationen zum Seminar

USt-ID Nr. DE124018422

Lieber Kollege Blasius, Vereinsregister Nr. VR3181

Ansprechpartnerin:
Jessica Frose

fon: 0521 557772-25
mail: jf@aulbi.de

wie versprochen erhalten Sie mit diesem Schreiben weitere Informationen
zZu unserem Seminar ,,16 MVF-011*:

Flexibler Personaleinsatz in der Produktion I -
Gestaltungsméglichkeiten fiir den Betriebsrat 04.11.2016
Das Seminar findet statt im:

Ringhotel Mutter Bahr

Nordbahnstr. 39, 49479 Ibbenbiiren / Uffeln

Tel. 05459 80360, www.mutter-bahr.de

Bitte richten Sie Ihre Anreise so ein, dass das Seminar am

23.11.2016 um 12:00 Uhr mit dem Mittagessen

beginnen kann. Das Seminar endet am 25.11.2016 um ca. 13:00 Uhr mit dem Mittagessen nach der
Betriebsbesichtigung in der Firma:

Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG, Heinrich-Krone-StraRe 10, 48480 Spelle.

Wir haben den Seminarplatz im Seminarhotel fiir Sie verbindlich reserviert.

Fir Riickfragen steht Ihnen unsere Kollegin Jessica Frose, Tel. 0521 557772-25 gern zur Verfligung.
Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Anreise und ein interessantes, ergebnisreiches Seminar.

Mit freundlichen GriiRen

lhr Team
Arbeit und Leben Bielefeld

Bitte beachten Sie, dass Arbeit und Leben keine Parkgebiihren tibernimmt. Weitere Hinweise finden Sie
auf Seite 2 dieses Schreibens.



Bitte zum Seminar mitbringen

Fir die Seminararbeit ist sinnvoll, ein kommentiertes Exemplar des Betriebsverfassungsgesetzes und die aktuellste
Auflage der ,Arbeits- und Sozialordnung” mitzubringen. Nutzlich sind, falls vorhanden, Branchentarifvertrage etc. und
andere fir das spezielle Seminarthema geeignete Unterlagen.

Seminarhotel }

Wir fihren unsere Seminare in ausgewahlten Hotels mit guten Seminarbedingungen durch. Uber Unterbringung,
Hotelstandard und Freizeitmdglichkeiten kénnen Sie sich selbst auf der Homepage des Hotets (web-Adresse s. S. 1)
informieren.

Rechnungsstellung:

Nach Ende des Seminars erhdlt Ihr Arbeitgeber eine Gesamtrechnung tber die Seminarpauschale, die
Verpflegungskosten und, sofern gebucht, die Ubernachtungskosten. Parkgebiihren und das Abendessen bei Voranreise
muss der Teilnehmende direkt mit dem Hotel abrechnen und per Reisekostenabrechnung mit dem Arbeitgeber
verrechnen.

Unser Bestreben

Wir bemihen uns sténdig, unsere Seminararbeit sowohl inhaltlich als auch organisatorisch zu verbessern. Falls doch
einmal etwas schief geht, scheuen Sie sich nicht, Arbeit und Leben Bielefeld e. V., den Seminarleiter oder Referenten
darauf aufmerksam zu machen. In vielen Féllen ist eine Abhilfe vor Ort problemlos machbar.



