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Jugend und Bildung
. Gewerkschaftsjugend in
Aktion! Fiir gute Bildung
und fiir gute Ausbildung!
Mehr zur Arbeit der Ge-
werkschaftsjugend in der
Region auf Seite 3

m Seite 3: Jugend & Bildung

Europa
Einen Lohnanstieg von 4,5 bis

finden Sie auf Seite 6-7

m Seite 4-9: Gewerkschaften

5 Prozent die néchsten 10 Jahre
fordert der diesjahrige Mai-Red-
ner in Aachen Prof. Dr. Heiner
Flassbeck. Das ganze Interview

m Seite 10-11: Uber die Region
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L= gerade Dich, Arbeiter, wollen wir”

2. Mai 1933

Nur wenige Wochen nach der Macht-
iibernahme Hitlers wurden die Freien
Gewerkschaften am 2. Mai zerschlagen.
| Die DGB Region NRW Stid-West erin-
nert mit verschiedene Veranstaltungen
an den 80. Jahrestag. Seite 12

m Seite 12: 2. Mai 1933

Gute Arbeit, sichere Rente und ein soziales Europa

INTERVIEW Der DGB-Bundesvorsitzende Michael Sommer im Gesprach mit der MAIZEITUNG

MAIZEITUNG: Welches sind
die Schwerpunkte des DGB fiir
das Jahr 2013?

Michael Sommer: Neben den
Tarifrunden stehen drei Themen im
Mittelpunkt der Auseinanderset-
zung: Gute Arbeit, sichere Rente
und ein soziales Europa. Das sind
fiir uns die entscheidenden Zu-
kunftsthemen: fiir Deutschland und
Europa.

MAIZEITUNG: In diesem Jahr
finden auch die Bundestags-
wahlen statt. Welches sind die
Kritikpunkte, die Du als DGB-
Vorsitzender an die Regierung
von Angela Merkel hast?

Michael Sommer: Fiir mich ist
diese Bundesregierung eine kann-
nix-Koalition’, die im  Zuweifel
stiimperhafte Minimalkompromisse
sucht. Aktuellstes Beispiel dazu ist
das Betreuungsgeld. Wo aber bleiben
wirksame Regeln gegen Altersarmut
oder gegen den Niedriglohnsektor?

Es ist doch erschreckend, dass
die schwarz-gelbe Koalition ihren
eigenen.  Armutsbericht frisiert’,
frei nach dem Motto: Was es nicht
geben darf, Qibt es mnicht. Dabei
hat Deutschland inzwischen den
grofiten Niedriglohnsektor in ganz
Europa. Nahezu jeder Vierte muss
inzwischen im Niedriglohnbereich
arbeiten, viele zu Lohnen, von denen
man kaum leben.

Die Zeit fiir einen gesetzlichen,
flichendeckenden Mindestlohn von
8,50 Euro in der Stunde ist lingst

fallig.”

MAIZEITUNG: Wird der DGB
eine Wahlempfehlung fiir eine
oder mehrere Parteien bzw. Per-
sonen abgeben?

Michael Sommer: Nein, wir

werden keine Empfehlung geben,
weder fiir eine Partei, einen Kandi-
daten oder Farbkonstellationen. Wir
sind gut gefahren mit diesem Kurs
der parteipolitischen Unabhingig-
keit. Bereits im Oktober 2012 hat
der DGB-Bundesvorstand seine Po-
sitionen fiir einen Politikwechsel fiir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer beschlossen und den Par-
teien tibermittelt. Wo wir stehen ist
klar: wir sind die Interessenvertreter
der Beschiftigten.

MAIZEITUNG: Warum ist
eine neue Ordnung der Arbeit
(NOA) notwendig? Was wurde
in den letzten Jahren Deiner
Ansicht politisch falsch ge-
macht

Michael Sommer: Wir haben
in den letzten Jahrzehnten die kon-
tinuierliche Deregulierung der Ar-
beit erlebt. Die Leitplanken fiir qute
Arbeit — auskommlich, geschiitzt,
gesund und partizipativ — wurden
gezielt abgebaut und eingerissen.

Deshalb sehe ich die Zeit gekom-
men, der Arbeit wieder neue Leit-
planken zu geben. Dem stindigen
Lohn- und Sozialdumping muss ein
Riegel vorgeschoben werden.

MAIZEITUNG: Welche
Punkte gehdren Deiner Ansicht
nach zu einer neuen Ordnung
der Arbeit?

Michael Sommer: Vier Ziele ste-
hen fiir uns im Mittelpunkt: Mehr
und besser geschiitzte, unbefristete
und Existenz sichernde Normal-
Arbeitsverhiltnisse, Festiqung der
Tarifautonomie, Bekdmpfung des
Niedriglohnsektors und der pre-
kireren Beschiftiqung, sowie die
Stirkung der Mitbestimmung und
der Arbeitnehmerrechte.

Michael Sommer

In einem ersten Schritt brauchen
wir den flichendeckenden, gesetz-
lichen Mindestlohn, wir brauchen
die Regulierung des Missbrauchs
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Ralf Woelk,

! DGB-Regions-
.~ vorsitzender
NRW Stid-West

In den vergangenen Monaten hiuften
sich die Katastrophenmeldungen vom
Abbau insbesondere der industriellen
Arbeitsplitze in unserer Region. Ob

bei Bombardier in Aachen, Cinram

in Alsdorf, KME, CAE und den
Dalli-Werken in Stolberg oder auch das
Prysmian-Kabelwerk in Eschweiler,
iiberall verlieren Menschen ihre Arbeit.
Dazu haben in Aachen bereits im letzten
Jahr die letzte Tuch- und Nadelfabrik ihre
Produktion eingestellt. Und beim Blick
hinter die Grenze wird dieser Eindruck
noch bestdtigt, wenn man sich allein die
Standortschlieffungen bei Arcelor-Mittal

der Leiharbeit und von Werkvertri-
gen. Auch braucht es in Deutsch-
land eine Erleichterung der Allge-
meinverbindlichkeitserklirung von
Tarifvertrigen.”

MAIZEITUNG: Viele Parteien
fordern mittlerweile in ihren
Wahlprogrammen den gesetz-
lichen Mindestlohn. Welche
Anforderungen stellen Sie an
diesen Mindestlohn?

Michael Sommer: Unsere Forde-
rungen sind klar: Der erste Mindest-
lohn - nicht unter 8,50 Euro - muss
gesetzlich  festgelegt werden und

flichendeckend gelten. Wir lehnen

Differenzierungen in Ost und West
oder fiir Auszubildende ab. Danach
sind wir fiir Kommissionslosungen

offen.

MAIZEITUNG: Auch der DGB
organisiert sich neu. Regionen
werden zusammengefiihrt, eh-

in Liittich und Ford in Genk ansieht.
Auf der anderen Seite scheint der Blick in
die Arbeitsmarktstatistiken den dadurch
gewonnenen Eindruck nicht zu bestitigen.
An vielen anderen Stellen entstehen
gleichzeitig viele neue Beschiftigungs-
verhiltnisse, heifSt es gleichlautend aus
den Kammern als auch der Agentur fiir
Arbeit. Schaut man sich diese Statistiken
etwas genauer an, sind allerdings Zweifel
an der Qualitit vieler Arbeitsplitze
berechtigt. Der ,Arbeitsmarktreport NRW
2012’ des Arbeitsministeriums NRW
bezifferte jiingst den Anteil von Beschiif-
tigten mit ausschliefSlich geringfiigiger
Beschiftigung im Verhiltnis zu allen
sozialversichert Beschiftigten in der Stid-
teregion mit 19,2% (Diiren: 20,9%, Eu-
skirchen 20,4%, Heinsberg 25%!, NRW
17,4%). Das heifit, in der Stidteregion lebt
nahezu jeder Fiinfte Beschiftigte lediglich

renamtliche Arbeit wird zuneh-
mend wichtiger. Wie sehen Sie
die Entwicklung des Deutschen
Gewerkschaftsbundes?
Michael Sommer: Sehr positiv.
Ich freue mich iiber die gute Ent-
wicklung unserer neuen, dritten
Satzungsebene. Auf vielen Terminen
vor Ort erlebe ich motivierte und en-
gagierte Kolleginnen und Kollegen,
die sich fiir die Arbeit des DGB vor
Ort einbringen und die Ziele der Ge-
werkschaften umsetzen.”

MAIZEITUNG: Welches sind
Thre personlichen Ziele in die-
sem Jahr.

Michael Sommer: Ich will den
gesetzlichen Mindestlohn im Gesetz-
blatt stehen sehen — und ich denke
spitestens nach der Wahl wird dies
auch so sein.”

MAIZEITUNG: Danke fiir das
interessante Gesprich.

von geringfiigiger Beschiiftigung, im
Kreis Heinsberg trifft dies schon auf jeden
Vierten Beschiftigten zu! Und in diesen
Zahlen sind Leiharbeit und Befristungen
noch gar nicht mit beriicksichtigt.

Die Gewerkschaften im DGB legen daher
in diesem Jahr den Schwerpunkt ihrer
Forderungen auf eine ,Neuordnung der
Arbeit’. Neben dem allgemeinen, flichen-
deckenden, gesetzlichen Mindestlohn von
8,50 € gehoren zu dieser Neuordnung
auch Korrekturen bei der Leiharbeit sowie
ein Zuriickdringen der vollig aus dem
Ruder gelaufenen Minijobs. Doch nicht
nur am 1. Mai werden das die Themen der
Gewerkschaften sein, auch im anstehen-
den Bundestagswahlkampf werden wir
allen Parteien mit unseren Forderungen
konfrontieren. Entsprechend werden sich
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
am 23. September entscheiden!

Kurzuberblick Maifeierlichkeiten in der Region am 1. Mai 2013

Aachen (10:00 - 15:00 Uhr)

Diiren (10:00 - 13:30 Uhr)

Euskirchen (11:00 - 17:00 unr)

Heinsberg (14:30 - 17:00 unr)

Mai-Demo: 10 Uhr ab DGB-Haus in der Dennewartstrafe, beglei-
tet von der Samba-Gruppe Bloco Louco. Der Demonstrationszug
macht Halt an dem Gebaude in der Kleinkolnstrafle 18, um eine
Erinnerungstafel an das ehemalige Gewerkschaftsgebéude anzu-
bringen und an die Ereignisse am 2. Mai 1933 zu erinnern.
Kundgebung: ab 11:15 Uhr auf dem Markt am Rathaus. Die
Mairede hilt Prof. Dr. Heiner Flassbeck (Wirtschaftwissenschaft-
ler, bis Ende 2012 Chef-Volkswirt bei der UNO-Organisation fiir
Welthandel und Entwicklung (UNCTAD) in Genf. Jugendaktion
,Gute Ausbildung - Gute Bildung”.

Kulturprogramm: Livemusik mit dem Kult-Trio , Lagerfeuer”,
Kindercircus Gioco, Folklore, Speisen, Getranke & Aktionsstande.

Mai-Demo: 10.00 Uhr ab der Kuhgasse be-
gleitet durch die Trommlergruppe ,, Manos
Rapidos”

Kundgebung: ab 11 Uhr auf dem Ahrwei-
lerplatz, Gesprichsrunde mit Heinz Peltzer
(Vorsitzender DGB-Kreisverband Diiren),
Felix Kendziora (Vizeprisident der Hand-
werkskammer Aachen), Vertreterin des
Bezirksjugendausschusse der IGBCE

Kulturprogramm: Musik mit , Beater F.
und Band”, Kinderprogramm mit , Emil
der Schnelle”, und Hiipfburg, Speisen,
Getrianke & Aktionsstinde

Kundgebung: ab 14 Uhr auf dem Geldnde der Tuchfabrik
Miiller (LVR Museum). Podiumsdiskussion mit Betriebs-
riten: Thomas Pietzka (Pfeifer & Lange GmbH & Co. KG),
Martha Gerlach (HORMANN KG) und die Jugend- und
Auszubildendenvertreterin Stephanie Winkler (Kreiskran-
kenhaus Mechernich), Gespréch mit Frau Dr. Gisela
Burckhardt zur , Kampagne fiir Saubere Kleidung”

Kulturprogramm: Lieder & Chansons mit Giinter Hochgiir-

tel, tiirkische Folklore mit ,,Dostluk Baris”, , Trashmoden-

schau” mit Inge van Kann, Kinderaktion mit , Bella Baustel-
le”, Speisen , Getranke & Aktionsstinde. Das Museum ist an

diesem Tag gedffnet, mit freiem Eintritt und Fithrungen.
Die Dampfmaschine von 1903 ist in voller Aktion.

Kundgebung: ab 15 Uhr auf
Schacht 3 in Hiickelhoven, Podi-
umsdiskussion mit den Direktkan-
didaten der im Deutschen Bundes-
tag vertretenen Parteien zu den
Themen ,Gute Arbeit” -, Sichere
Arbeitsplétze” -, Soziales Europa”.

Rahmenprogramm: Musikalische
Begleitung mit Bergkapelle Sophia
Jakoba. Informationsstiande. Ab
14:30 Uhr Kaffee & Kuchen vom
Forderverein Schacht 3.




) HERAUS ZUM 1. MAI

Nach rund 20 Jahren wird es
im Kreis Euskirchen end-
lich wieder eine Maiveranstal-
tung geben. Organisiert wird
der Tag von engagierten Kolle-
ginnen und Kollegen und dem
DGB, in Kooperation mit dem
LVR-Industriemuseum Euskir-
chen.

Die Besucher erwartet auf dem
Geldnde der ehemaligen Tuchfa-
brik Miiller ein Fest fiir die gan-
ze Familie, eine bunte Mischung
aus interessantem Politik- und
Kulturprogramm.

Bei den Themen: Gute Arbeits-
bedingungen, faires Entgelt und
soziale Sicherheit stehen die
Menschen im Mittelpunkt. So
diskutieren Betriebsrite aus der
Region {iber die Bedeutung, die

Euskirchen

Kulturfest im LVR-Industriemuseum in Euskirchen
TEXT: KARIN BERNHARDT, DGB REGION NRW SUD-WEST

KULT

KULTYRS

LVR-INDUSTRIEMUSEUM
EUSKIRCHEN

Rahmenbedingungen und die
Anforderungen an ,Gute Ar-
beit”.

Billige Kleidung fuir Deutsche
Discounter thematisiert Frau
Dr. Gisela Burckhardt. Sie gibt

Aachen

\

ER ARBEIT

Einblick in die Arbeits- und Pro-
duktionsbedingungen in den
Zulieferfabriken in Bangladesch
bis hin zu Arbeitsbedingungen in
Deutschland.

Im Kulturprogramm begleitet

DGB erinnert an den 2. Mai 1933

TEXT: KARIN BERNHARDT, DGB REGION NRW SUD-WEST FOTO: AXEL GAUSTER

Markt Aachen

ie gewohnt startet der
Demonstrationszug ge-
gen 10 Uhr am Gewerkschafts-
haus in der DennewartstrafSe.
Auf dem Weg zum Markt wird

der Zug in der Kleinkdlnstrafie
18 Halt machen. Hier befand
sich das Gewerkschaftshaus
des ADGB. Am 2. Mirz 1933
wurden Funktionire verhaf-

Heinsberg

tet und das Vermoégen der Ge-
werkschaften beschlagnahmt.
Mit einer Bronzetafel ,Wege
gegen das Vergessen” erinnern
wir an diese Ereignisse.

Auf der Bithne am Markt wird
Prof. Dr. Heiner Flassbeck als
ausgewiesener
gegen 11 Uhr die diesjihrige
Mairede halten. Vor dem Rat-
haus beginnt gegen 11:15 Uhr
das Familien- und Kinderfest.

Hier ist fiir reichlich Abwechs-
lung gesorgt. Auf der Biihne
l6sen sich verschieden Folklo-
regruppen ab, das Kult-Trio La-
gerfeuer heizt zum tanzen und
mitsingen ein. Der Circus Gioco
begeistert kleine und grofse Kin-
der.

An ihren Stinden bieten Ge-
werkschaften, Initiativen und
Vereine vielseitige Informati-
onen und leckere Spezialitdten
an.

Podiumsdiskussion mit Politik
TEXT: KARL PANITZ, DGB REGION NRW SUD-WEST FOTO: CHRISTA PANITZ

ie 1. Mai-Veranstaltung

des DGB-Kreisverbandes
Heinsberg findet auch in diesem
Jahr wieder an Schacht 3 in Hii-
ckelhoven statt. Ab 15.00 Uhr
wird die Mai-Veranstaltung mit
einem GrufSiwort des stellvertre-
tenden Biirgermeisters der Stadt
Hiickelhoven, Herrn Dieter Gei-
tner beginnen. Anschliefend
wird es eine Podiumsdiskussion
mit den Direktkandidaten der
im Deutschen Bundestag vertre-
tenen Parteien zu den Themen

Bergkapelle Sophia Jacoba spielt
auf zum 1. Mai

,Gute Arbeit” — ,Sichere Ar-
beitsplatze” — ,Soziales Europa”
oeben. Diese Diskussion wird

von Dieter Schuhmachers, Re-
gionalredakteur der Heinsber-
ger Zeitung/Nachrichten und
der Geilenkirchener Zeitung,
moderiert. Die musikalische Be-
gleitung der Mai-Veranstaltung
erfolgt durch die Bergkapelle
Sophia Jakoba. An Informati-
onsstanden werden die Gewerk-
schaften ihre Arbeit darstellen.

Bereits ab 14.30 Uhr wird der
Forderverein Schacht 3 mit Kaf-
fee und Kuchen fiir das leibliche
Wohl soregen.

Giinter Hochgtirtel musikalisch
mit seinen Lieder&Chansons
durchs Fest. Die Tanzgruppe
,Dostluk Baris” zeigt tiirkische
Folklore. Die Kiinstlerin Inge
van Kann iiberrascht mit ihrer
, Trashmodenschau” und présen-
tiert tragbare Modekreationen
aus Miill und das Kinderangebot
bietet Spafd und Spannung fiir die
Kleinen. Im Innenhof der Tuch-
fabrik kénnen sich die Besucher
an den Stinden der unterschied-
lichsten Verbdnde und Organisa-
tionen aus dem Kreis Euskirchen
iiber deren Themen informieren.
Kulinarisch ist auch einiges gebo-
ten: Spezialitdten aus der Ttirkei,
dem Libanon und Portugal sowie
Kaffee und Kuchen laden zum
Verweilen ein.

www.dgb.de

Ein weiteres Highlight des Ta-
ges: Das Museum ist an diesem
Tag geoffnet und der Eintritt
fiir Fithrungen durch die Tuch-
fabrik frei! Die offene Filzwerk-
statt 1ddt Kinder und Erwachse-
ne zum kreativen filzen ein. Ein
ganz besonderes Angebot: Die
Dampfmaschine von 1903 ist
in voller Aktion zu bewundern
und es kénnen Dampfmaschi-
nenmodelle in Betrieb genom-
men werden.

Alle Biirgerinnen und Biirger
sind herzlich eingeladen am
1. Mai auf dem Gelinde der
ehemaligen Tuchfabrik Miiller
vorbeizuschauen und den , Tag
der Arbeit” mit den Gewerk-
schaften und dem Museum zu
feiern.

Duren

Gespréchsrunde mit Gewerkschaftern

Europaexperte § il

1. Mai-Demonstration in Diiren

uch in diesem Jahr wird
der Demonstrationszug um
10.00 Uhr von der Kuhgasse in
Diiren starten. Unser Demons-
trationszug wird wieder durch
die Trommlergruppe ,Manos
Rapidos” begleitet. Der Weg des
Zuges durch die Diirener Innen-
stadt endet auf dem Ahrweiler-
platz, auf dem in diesem Jahr die
1. Mai-Kundgebung stattfindet.
Auf der 1. Mai-Kundgebung
werden die diesjahrigen Themen
,Gute Arbeit” -, Sichere Arbeits-
plitze” — ,Soziales Europa” in
einer Gesprachsrunde mit dem

DGB-Kreisvorsitzenden Heinz
Peltzer, dem Arbeitnehmer-Vi-
zeprasidenten der Handwerks-
kammer Aachen Felix Kendziora
und einer Vertreterin der Jugend
diskutiert.

Auf dem Kundgebungsplatz
werden die Gewerkschaftern
und befreundete Organisationen
durch Infostdnde ihre Arbeit
darstellen und werden fiir Ge-
sprache zur Verfiigung stehen.
Fiir die Kinder wird es wieder
eine Hiipfburg und Spielange-
bote geben. Fiir das leibliche
Wohl ist auch gesorgt.
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ie Studierendengruppe

der IG Metall sorgt in Aa-
chen fir Abwechslung neben
dem normalen Unialltag. Die
Studierenden treffen sich re-
gelmaBig und tauschen sich zu
politischen und gewerkschaft-
lichen Themen aus oder disku-
tieren Dinge rund ums Studi-
um. Dabei werden auch tolle
Exkursionen, Veranstaltungen
und Seminare geplant. Hier-

Studierendengruppe der IG Metall sorgt fiir Abwechslung

TEXT: ANKE ZAAR, HOCHSCHULPROJEKT IG METALL AACHEN FOTO: FOTOSEARCH

bei liegt der Fokus oft auf dem
spateren Berufsleben im Ingeni-
eurbereich oder wir suchen uns
gemeinsam gesellschafts- und
gewerkschaftspolitische ~ The-
men aus, die wir ndher betrach-

Emport euch! Engagiert euch!
Neues Projekt gegen Rechts der DGB Jugend

TEXT: ANDREA CARVALLO, DGB-JUGENDBILDUNGSREFERENTIN

ie DGB-Jugend
NRW hat im

November 2012 ein
zweijahriges  Projekt g EM L=y
gegen  Alltagsrassis- 1
mus gestartet. Dafiir
wurde im Gewerk-
schaftshaus in Diis-
seldorf eine eigene Stelle einge-
richtet. Ziel ist es, Schiilerinnen
und Schiiler, Auszubildende und
ihre Interessenvertretungen fiir
Demokratie und Zivilcourage zu
sensibilisieren und Aktivitdten
gegen Rassismus und Intoleranz
zu unterstiitzen. Der besondere
Ansatz des Projektes liegt darin,
dass wir den Jugendlichen so we-
nig wie moglich vorgeben. Wir
wollen nicht belehren, sondern
die selbststdandige Auseinander-
setzung mit dem Thema Alltags-

2D,
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rassismus fordern.
Mit dem Projekt
wird ein Rahmen
geschaffen, in dem
junge Menschen ei-
gene Methoden und
Instrumente erarbei-
ten, um Alltagsras-
sismus wirksam zu bekampfen.
Méglich sind zum Beispiel Un-
terrichtseinheiten, Workshops,
Projekttage oder Video- und
Fotoprojekte, die von den Ju-
gendlichen selbst entwickelt und
durchgefiihrt werden. Wenn ihr
mehr tber das Projekt wissen
mochtet, wendet euch einfach an
den Kollegen David Stoop beim
DGB Bezirk NRW (david.stoop@
dgb.de) oder an die Kollegin An-
drea Carvallo beim DGB in Aa-
chen (andrea.carvallo@dgb.de).

ten wollen. So kam zum Beispiel
im vergangenen Semester die
erfolgreiche Ringvorlesung zu
Themen der Engineering- und
IT-Arbeitswelt an der RWTH
Aachen zustande. Diese wird

Jugend macht Ansagen!

Wir wollen einen Politikwechsel
TEXT: ANDREA CARVALLO, DGB-JUGENDBILDUNGSREFERENTIN

Laut selbstbewusst, un-
verbliimt: So begleitet die
Gewerkschaftsjugend das Bun-
destagswahljahr! Warum sollten
wir den Politiker*innen die De-
batte tiber unsere Zukunft tiber-
lassen? Wir mischen uns ein und
machen eigene Ansagen! Wir
wollen einen Politikwechsel!

Fiir eine bessere Ausbildung:
Fur Ausbildung statt Ausbeu-
tung, fiir eine bessere Ausstat-
tung der Berufschulen und fiir
eine umfassend qualifizierende,
qualitativ hochwertige betrieb-
liche Ausbildung fiir alle!

Fiir gute und sichere Beschéfti-
gung: Fiir die unbefristete Uber-
nahme nach der Ausbildung,
fiir einen Mindestlohn von 8,50
Euro, gegen den Missbrauch
von Praktika und fiir Equal Pay!

Abfall | r g e n d Wl e entsorgen !

Moghchst b:lhg und We:t weg?
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Infos unter:

353

02403 8766

www.awa-gmbh.de

Wir mache

Wir arbeiten mit Menschen und Dienstleistern
aus der Region.

Wir wirtschaften nach dem Prinzip der Ko
und zahlen faire Léhne.

ehmen unsere soziale Ver
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auch im Sommersemester 2013
mit neuen spannenden Inhalten
fortgefiihrt. Veranstaltet wird
sie gemeinsam von der IG Me-
tall und der DGB Jugend NRW
Stid-West. Themen von Studis

Fir gute Bil-
dung: Fir die
Abschaffung aller
direkten und in-
direkten Bildungs-
gebiihren, fiir eine
Sicherung von Stu-
dienbetreuung, - qua-
litdt und —zugang!

Fiir eine solidarische
Alterssicherung:  Fiir
die Abschaffung der
Rente mit 67, fiir eine
Sicherung des heutigen
Rentenniveaus, fiir eine
nachhaltige Rentenpolitik
und fiir eine Erwerbstati-
genversicherung!

Fiir eine solidarische und of-
fene Gesellschaft: Kein Raum
fiir Nazis und ihre menschen-
verachtenden Parolen! Fiir eine

Wir sorgen fur umweltfreundlich
und Wiederverwertung.

JUGEND & BILDUNG 3

Langweiliger Unialltag? Nicht in Aachen!

fiir Studis, das ist unser Motto!
Wer Interesse hat, mal reinzu-
schnuppern, ist bei uns herzlich
willkommen. Infos und Bera-
tung gibt es bei Anke Zaar, die
bei der IG Metall Aachen fiir die
Hochschul- und Studierenden-
arbeit zustandig ist: anke.zaar@
igmetall.de oder 0241-94672-32.
Weitere Infos findest Du auch
auf unserer Homepage www.
hochschulinformationsbuero.de

umfangreiche
Sanierung des Demokra-
tieverstandnisses in Schule, Be-
trieb, Hochschule und Politik!

Habt ihr Lust, mitzumachen?
Gut, denn die Kampagne der
Gewerkschaftsjugend baut da-
rauf auf, dass ihr euch einmi-
scht! Kreative Aktionsformen
warten nur darauf, von euch
umgesetzt zu werden!

Fiir mehr Informationen wen-
det euch an: andrea.carvallo@

NN

AWAEntsorgung GmbH
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Widerstand lohnt sich!

IG Metall Aachen: Grofie Solidaritit begleitet eine langen Arbeitskampf

TEXT: FRANZ-PETER BECKERS, 1. BEVOLLMACHTIGTER IG METALL AACHEN  FOTO: IG METALL AACHEN

m 18. Oktober 2012 wur-

den die Beschiftigten der
Bombardier Transportation am
Standort Aachen in drei knap-
pen Sitzen des Vorstands mit
der beabsichtigten SchlieSung
des Werks konfrontiert.

Unter der Parole ,, Wir bleiben!”
nahm die Belegschaft sofort den
Kampf gegen den Angriff auf
ihre Existenz auf. Begleitet von
einer noch nie erlebten Solida-
ritit begann damit ein langer
Kampf um die Arbeitspldtze an
der Jilicher Strafle. Nur weni-
ge Tage nach Ankiindigung der
SchlieBungsabsicht fand sich
ein breites Solidaritdtskomitee
aus unterschiedlichsten zivilge-
sellschaftlichen, politischen und
individuellen Akteurinnen und
Akteuren zusammen. So beglei-
tete das Komitee den Kampf der
Beschiftigten unter anderem
mit einem Solidaritdtsmarsch
von etwa 2000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, einer Protest-
Postkartenaktion und einem So-
lidaritatsbasar.

Ich will

Nachdem zuvor schon ganze
Branchen wie die Textilindustrie
und die Nadelindustrie weg-
gebrochen waren, erschiittern
immer mehr Hiobsbotschaften
von Arbeitsplatzabbau und
WerksschlieSungen die Region:
Cinram in Alsdorf, Prismian in
Eschweiler, KME, CAE und Dal-
liwerke in Stolberg, Aixtron in
Herzogenrath.

Nicht nur Gewerkschafte-
rinnen und Gewerkschafter fra-
gen sich: Stehen wir vor einem
industriellen Kahlschlag? Die

Ursachen dieser Entwicklung *

sind oft kaum zu beeinflussen-
de Entscheidungen in interna-
tionalen Konzernen - aber auch
unternehmerische Fehlentschei-
dungen.

Dabei hat die Region mit gut
ausgebildeten Fachkriften, einer
exzellenten RWTH und einem
gut angebundenen Standort
mitten in Europa hervorragende
industrielle Entwicklungsmog-
lichkeiten. Die Erfahrungen in
der Auseinandersetzung bei

die

ASK

LWir bleiben!”

Bombardier haben gezeigt: Der
von IG Metall und Betriebsrat
organisierte Widerstand lohnt
sich. Die Unternehmensspit-
ze in Berlin geriet schnell in
die Defensive. Mit einer brei-
ten Unterstiitzung der Stadt,
der Wirtschaftsférderung, der

Rheinland/Hamburg

Kammern, Wissenschaft und
dem Land NRW konnten fiir die
Beschiftigten Alternativen zur
SchlieBung erarbeitet werden.
Die gut organisierten Werker,
Kaufleute und Ingenieure von
Bombardier in Aachen haben
sich gemeinsam mit der IG Me-

tall selbst stark gemacht. Und
sie haben eine alte Wahrheit aus
der  Gewerkschaftsbewegung
am eigenen Leib erlebt: Nur wer
kdampft, kann gewinnen, wer
nicht kdmpft hat schon verlo-
ren!

Harte Tarifauseinandersetzungen
IG BAU: Wir erwartet von den Arbeitgebern

ein konstruktives Angebot

TEXT: HOLGER VERMEER, INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BAUEN-AGRAR-UMWELT BUNDESVORSTAND,

REGIONALLEITER RHEINLAND  FOTO: PETER KOSTER

After-Work-

Beratung.

Ganz schén flexibel: Auch in Ihrer Region
gibt es AOK-Geschdftsstellen, in denen
Sie bis 18 Uhr eine persénliche Beratung

bekommen.

Noch mehr Vorteile unter

www.aok-vigo.de

vigo Vorl'ei N\

SERVICE-
TELEFON

RUND UMDIE UHR - &
365 TAGE IM JAHR

v

.
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Kolleginnen und Kollegen in der Tarifauseinandersetzung Bauhauptgewerbe 2013

m Bauhauptgewerbe, im Gebiduder-
einigungshandwerk und in der Bau-

stoffindustrie steht die Industriege-

werkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG

BAU) auch in Aachen dieses Jahr vor

schweren Tarifrunden. Was fordert die

Bau-und Reinigungsgewerkschaft:

¢ 66 % mehr Einkommen im Bau-
hauptgewerbe

e eine Erhohung der Mindestlohne

e 70 Cent und 65 Cent mehr im Reini-
gungsgewerbe

e die Angleichung der Ost-West Tarife

e eine Ubernahme nach der Ausbil-
dung in der Bauwirtschaft

e Hohere Einkommen in der Baustoff-
industrie

,Unsere Leute kénnen nicht bis 67 ar-

beiten”, so der 1IG BAU-Vorsitzende

von Aachen, Friedrich Feldmann. ,Ent-

weder sind die Arbeitspldtze futsch

oder die Knochen machen nicht mehr

mit. Die IG BAU fordert deshalb ein

neues Alterstibergangskurzarbeitergeld

(AUKG)“.

Holeger Vermeer, Regionalleiter der 1G

BAU Rheinland ergénzt: ,Durch dieses
neue Instrument soll den Baubeschif-
tigten, aus gesundheitlichen Griinden
ab dem 58. Lebensjahr den Ausstieg aus
dem Erwerbsleben erméglicht werden.
Die IG BAU will in der Tarifrunde 2013
mit den Arbeitgebern eine Vereinba-
rung erzielen, danach muss diese dann
allerdings auch politisch nach der Bun-
destagswahl durchgesetzt werden.”
Die IG BAU Aachen hat sich auf ihrer
ortlichen Gewerkschaftskonferenz in
Alsdorf intensiv mit der Sozialpolitik in
Deutschland beschiftigt. Hierzu wurde
Die Sozialexpertin des DGB-Bundes-
vorstand gewonnen werden. Die Kon-
ferenz hat durch Antrige und Resoluti-
onen beschlossen: |
¢ Die Abschaffung der Mini-Job, bzw.
die Sozialversicherungsplicht fiir alle
Arbeitsverhiltnisse in Deutschland
e Die Umkehr der Gesundheitslasten
zugunsten der ArbeitnehmerInnen in
Deutschland
¢ Die Abschaffung der Rente erst ab 67,
" Rente mit 67 muss weg”!
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Ja zur Inklusion - aber zu akzeptablen Bedingungen

GEW: Wir unterstiitzen den offenen Brief an die zustdndige Ministerin
TEXT: WALTER LOHNE, VORSITZENDER DES GEW-REGIONALVERBAND AACHEN

Der Regionalverband Aa-
chen der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
(GEW) begriifit die Absicht der
nordrhein-westfilischen Lan-
desregierung, die UN-Behin-
dertenrechtskonvention um-
zusetzen, macht aber deutlich,
dass dabei die personellen,
sachlichen und raumlichen Ka-
pazititen vorhanden sein miis-
sen, damit die Realisierung
nicht auf dem Riicken der Be-
schiftigten ausgetragen wird.
Die GEW in der Stidteregion
unterstiitzt ausdriicklich den
offenen Brief, den die GEW
Landesvorsitzende Dorothea
Schifer an die zustindige Mi-
nisterin Lohrmann geschrieben
hat. Der Text lautet wie folgt:

.Sehr geehrte Frau Ministerin
Lohrmann,

die inklusive Entwicklung des
Schulsystems ist das schulpolitische
Thema, das von Betroffenen und
Beteiligten zurzeit wohl am inten-
sivsten diskutiert wird. Die GEW
hat  friihzeitig deutlich gemacht,

=

... heginnt im Kopf.
Politik ist am Zug.

die Beweislast umgekehrt wurde,
nach unseren Beobachtungen wei-
ter verschdrft: Die Riickmeldungen
aus den Schulen des Landes hiufen
sich, nach denen trotz offensichtlich
unzureichender Standards Antréige
von Eltern umgesetzt werden. Kolle-
ginnen, und Kollegen werden nicht
beteiligt, eine vorlaufende Quali-

dass ein so grundlegender Trans- fikation findet in vielen Schulen

formationsprozess Zeit braucht,
den Dialog mit den Beschiftigten
voraussetzt und nur gelingen kann,
wenn die erforderlichen personellen,
sdchlichen und riumlichen Rah-
menbedingungen zur Verfligung
stehen.

Im Gegensatz dazu liuft seit
Jahren ein regional sehr unter-
schiedlicher Entwicklungsprozess.
Dieser hat sich seit Inkrafttreten
des Erlasses vom 15. 12. 2010 mit
dem das Elternrecht gestirkt und

nicht statt, gegen die politisch ge-
wollte Orientierung auf Biindelung
mehrerer Kinder in Integrations-
klassen und Schwerpunktschulen
wird hiufig zugunsten einzelin-
tegrativer MafSnahmen verstofien,
die Schulaufsicht vor Ort verwei-
gert insbesondere in der Schulein-
gangsphase die Erdffnung von
AO-SF-Uberpriifungsverfahren,
Mafinahmen finden in Klassen mit
bis zu 30 Kindern statt, Sonderpd-
dagogen stehen nicht oder nur in zu

geringem Umfang zur
Verfiigung, sie werden
dariiber hinaus hiufig
als , Wanderlehrkrif-
te” an mehreren Schu-
len eingesetzt. Auch
die  rdumlichen und
sichlichen  Vorausset-
zungen in vielen Schu-
len entsprechen mnicht
den Erfordernissen.

Auf diese und ande-
re Missstinde, die der
Lernqualitat  abtrig-
lich sind und fiir die
Beschiftigten  unzu-
mutbare  Arbeitsbe-
dingungen mit sich
bringen, haben wir
bei verschiedenen Ge-
spréichsanlissen immer
wieder hingewiesen.

Mit Biick auf den Antragstermin
zum ndchsten Schuljahr erwar-
ten wir, dass Sie der Schulaufsicht
auftragen, generell MafSnahmen
zu untersagen, die nicht den sich-
lichen, personellen und ridumlichen
Erfordernissen entsprechen. Wei-
tere Schritte zur Umsetzung der
UN-Konvention sind erst dann
vorzunehmen, wenn die Ressourcen
zur Verfiigung gestellt werden. Im
Zusammenhang der weiteren Be-
ratungen zum 9. Schulrechtsinde-
rungsgesetz erwartet die GEW eine
belastbare und nachhaltige Klirung
der Ressourcenfrage, insbesondere
eine Klirung, wie die Steuerung
von zusdtzlichen Lehrerstellen fiir
Schulen, die sich stirker als andere
der Aufgabe der Inklusion widmen,
erfolgen soll, wenn das AO-SF-Ver-
fahren verdndert wird.

Verlagsfuhrung von Photon Europe
bekampft Betriebsratsgrundung

Verdi Bezirk Aachen/Diiren/Erft: Eines von vielen negativen Beispielen
TEXT: FRANZ BLATT, VER.DI BEZIRK AACHEN/DUREN,/ERFT, FACHBEREICH MEDIEN, KUNST UND INDUSTRIE

Die Photon Europe ist nur
eines von vielen negativen
Beispielen, die belegen, dass der
Kampf um die Rechte von Arbeit-
nehmerinnenund Arbeitnehmern
nie endet und dass Unternehmen
nicht davor zuriickschrecken, die
Wahl eines Betriebsrates auch mit
gesetzwidrigen Mitteln versu-
chen zu verhindern.

- Im Verlaufe des vergangenen
Jahres 2012 wurden den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern von
Photon Europe immer ofter Ge-
haltszahlungen und die Erstat-
tung von Reisekosten verspitet
ausgezahlt, so dass mehrere ver.
di Mitglieder eine eventuelle Zah-
lungsunfihigkeit des Verlages
befiirchteten. Sie unternahmen

mit verdi einen erneuten An-
lauf zur Betriebsratsgriindung,
doch mit der Einladung zur Wahl
eines Wahlvorstandes verlor die
Geschéftsfithrung von Photon
Europe jedes Maff rationalen
Handelns. Ver.di wurde ohne Be-
grindung ein Hausverbot erteilt,
das jedoch vom Arbeitsgericht
aufgehoben wurde. Parallel dazu
sprach die Geschiftsfiihrung will-
kiirlich ordentliche und aufer-
ordentliche Kiindigungen gegen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus, die es wagten, ihr Recht auf
Griindung eines Betriebsrates
wahrzunehmen. Hinzu kam,
dass die Beschiftigten bis zu drei
Monate vergeblich auf ihr Gehalt
warteten.

Inzwischen sind mehrere In-
solvenzantrage gestellt worden
und nun ermittelt die Aachener
Staatsanwaltschaft sogar wegen
des Verdachts auf Insolvenzver-
schleppung. Die Geschiftsfiih-
rung gibt sich gegeniiber den
Beschiftigten und den Kun-
dinnen und Kunden als wére
Photon Europe ein rechtsfreier
Raum. Mit der Insolvenzeroff-
nung am 1. Februar 2013 griin-
dete die Geschiftsfithrung von
Photon Europe einen neuen
Verlag, die Photon Publishing.
Jetzt bleibt zu hoffen, dass die
Justiz dem unverantwortlichen
Handeln der Geschiftsfithrung
ein Ende setzt.

In der Anlage finden Sie die Posi-
tionierung der GEW, die bereits im
Jahre 2011 beschlossen worden ist.
Mit freundlichen Griiflen
Dorothea Schifer”

Anlage: wird nicht abgedruckt,
steht im Netz der GEW Land

Die GEW stellt sich jeglichen
Versuchen der Landesregierung
entgegen, den Entwicklungs-
prozess zu einem inklusiven
Bildungssystem als Sparmodell
zu Lasten der Beschiftigten
sowie zu Lasten der Qualitit
von Bildung und Erziehung
der Kinder und Jugendlichen
zu installieren. Die Qualitit
und Nachhaltigkeit von Ent-

scheidungen muss Vorrang vor
,,Schnellschiissen.” haben.

Der Regionalverband Aachen
der GEW hat seine Mitglieder
aufgefordert, die Situation
des gemeinsamen Unterrichts
von behinderten und nicht-
behinderten Kindern in den
Schulen zu schildern, damit
der Ministerin die ,Realitat
vor Ort” mitgeteilt werden
kann. Das Leitungsteam hofft
auf grofle Resonanz und ver-
bindet damit das Ziel, akzep-
table Arbeitsbedingungen fiir
die beschiftigten Kolleginnen
und Kollegen sowie optimale
Lernvoraussetzungen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler zu
erreichen.

Branchenzuschlage durchsetzen

IG Metall: Aachen ist gegen
Trickserei in der Leiharbeit
TEXT: FRANZ-PETER BECKERS, 1. BEVOLLMACHTIGTER |G METALL AACHEN
FOTO: IG METALL AACHEN

a staunte Petra Koch

(Namen gedndert) nicht
schlecht, als sie ihre Lohnab-
rechnungen 6ffnete: Der ihr seit
dem 1. November 2012 zuste-
hende Branchenzuschlag war
zwar ausgewiesen, dagegen
erhielt die Leiharbeitnehmerin,
die bisher entsprechend der Ent-
geltgruppe 2 des Tarifvertrages
bezahlt wurde, nur noch das
Geld der Entgeltgruppe 1. Rund
85 € zu wenig.
So wie Petra K., seit zwei Jahren
als Kontrolleurin in einem Aa-
chener Betrieb der metallverar-
beitenden Industrie eingesetzt,
erging es auch vielen ihrer Kol-
leginnen und Kollegen in Ar-
beitnehmeriiberlassung.  Statt,
wie im IG Metall-Tarifvertrag
vorgesehen, die Entgelte der
Leiharbeiter in Richtung der der
Stammbeschiftigten  anzuglei-
chen, versuchen in der Region
etliche Verleihfirmen ihre Be-
schéftigten auszutricksen.

Leiharbeiter werden bedrangt
neue Vertrdge zu unterschrei-
ben, damit bisher gewihrte Zu-
lagen mit den Branchenzuschli-
gen verrechnet werden kénnen.
Sie seien verpflichtet wegen
der Einfithrung der Branchen-
zuschldge neue Arbeitsvertrige
abzuschlieBen, behaupten Ver-
leiher wahrheitswidrig.

,Das ist vollig unnotig. Keiner
ist verpflichtet zu unterschrei-
ben!” erkldrt Achim Schyns, zu-
standiger Gewerkschaftssekre-
tér bei der IG Metall Aachen. Er
erklédrt den betroffenen Beschéf-
tigten in betrieblichen Sprech-
stunden und Einzelberatunegen,

was mit dem Branchenzuschlag
verrechnet werden darf und
was nicht. In etlichen Faillen
wurden fiir die in der IG Metall
organisierten Leiharbeitnehmer
arbeitsrechtliche Verfahren zur
Durchsetzung ihrer Anspriiche
eingeleitet. In anderen Fillen
konnten die IG Metall-Betriebs-
rite erfolgreich intervenieren.

,Mit dem Abschluss des Ta-
rifvertrags zu den Branchenzu-
schldgen haben wir viel erreicht.
Jetzt miissen wir ihn gemeinsam
mit den Leiharbeitern durchset-
zen.” so Achim Schyns. In Aa-
chen seien seit dem letzten Jahr
50 % mehr Leiharbeiter in der IG
Metall organisiert.

Ist manchen Entleiher das Ver-
halten der Verleihfirmen eher
unangenehm, Dbeteiligen sich
andere am Versuch, Leiharbei-
tnehmer um ihre tarifliche Be-
zahlung zu betriigen. Der Aa-
chener Motorenentwickler FEV
Motorentechnik, Zuarbeiter der
weltweiten Automobilindustrie,
behauptet dreist, nicht zur Me-
tallbranche, sondern zum Be-
reich Natur-, Ingenieur-, Agrar-
wissenschaften und Medizin zu
oehdren.



INTERVIEW

SJWir brauchen in Deutschland e

viereinhalb bis funf Prozent.

INTERVIEW Welche Wege fiihren aus der , Euro-Krise“? Bleibt Deutschland davor verschont? Warum sollten die Lohne in
TEXT: JOACHIM ZINSEN, ACHENER ZEITUNG

rof. Dr. Heiner Flassbeck ist

der diesjdhrige Hauptredner
bei der Mai-Veranstaltung in Aa-
chen. Bereits im Dezember war er
auf Einladung des DGB Gast in
Aachen und hielt an der RWTH
einen Vortrag iiber die aktuelle Si-
tuation in Europa. Aus diesem An-
lass fiihrte der Aachener Journalist
Joachim Zinsen ein Interview mit
Heiner Flassbeck, in dem er auch
auf die gewerkschaftlichen Heraus-
forderungen angesichts der schwie-
rigen Situation in Europa eingeht.
Das Interview wurde bereits am
12. Dezember 2012 in den Ausga-
ben des Aachener Zeitungsverlages
verdffentlicht. Mit freundlicher Ge-
nehmigung des Aachener Zeitungs-
verlages und des Autoren Joachim
Zinsen veroffentlichen wir dieses
Interview erneut und stellen damit
den Aachener Mairedner 2013 vor.

FRAGE: Herr Flassbeck, seit Jahren
steckt die Euro-Zone in massiven
Schwierigkeiten. Ist ein Ende der
Krise absehbar?

Heiner Flassbeck: Uberhaupt nicht.
Die Top-Politiker in Europa haben bis
heute kein sinnvolles Konzept gegen die
Krise entwickelt..

FRAGE: Aber Bundesfinanzmini-
ster Wolfgang Schiuble und ande-
re Politiker verkiinden doch zwi-
schenzeitlich immer mal wieder,
das Schlimmste liege hinter uns.

Flassbeck: Das ist nur das Pfeifen
im Wald. Nein, die Lage in Europa ver-
schlechtert sich immer weiter, sie wird
sich 2013 sogar dramatisch zuspitzen.
Wir zwingen gerade die siideuropa-
ischen Staaten zu gewaltigen Ausgaben-
kiirzungen. Auch in den USA droht ein
solcher ,,Fiscal Cliff”. Unsere Politiker
sind dariiber tief besorgt, weil sie na-
tiirlich wissen, dass dadurch die ameri-
kanische Wirtschaft abzustiirzen droht.
Gleichzeitig aber machen sie in Europa
das Ganze freiwillig und zwar in radi-
kaler Form. Sie treiben damit die Wirt-
schaft immer tiefer in die Rezession, in

den Abgrund. Dabei gibt es heute schon
in Spanien und Griechenland mehr als
25 Prozent Arbeitslose. Solch ein absur-
der Unfug ist mit Worten kaum noch zu
beschreiben.

FRAGE: Die Wirtschaft in Lindern
wie Griechenland, Portugal und
Spanien stiirzt also derzeit nicht
trotz, sondern wegen der Rettungs-
mafinahmen immer weiter ab?

Flassbeck: Ja natiirlich. Die Rezessi-
on, die wir derzeit in Europa erleben, ist
nicht vom Himmel gefallen. Sie ist einzig
und allein einer wirtschaftspolitischen
Konzeption geschuldet, mit der vor allem
die Bundesregierung an die sogenannte
Euro-Rettung herangeht.

FRAGE: Nun lautet deren Er-
klirungsmuster fiir die Krise: Die
Staaten sitzen auf viel zu hohen
Schulden, weil alle iiber ihre Ver-
hiltnisse gelebt haben. Erst wenn
die Schulden durch einschneidende
Mafsnahmen zuriickgefahren wor-
den sind, kann es wirtschaftlich
wieder aufwirts gehen.

Flassbeck: Das ist vollkommen falsch.
Die Schulden sind nicht das Problem.
International setzt sich immer mehr die
Erkenntnis durch, dass der Kern der Eu-
rokrise ein ganz anderer ist.

FRAGE: Namlich?

Flassbeck: Einige Linder haben in der
Vergangenheit sicherlich iiber ihre Ver-
hiltnisse gelebt, andere aber — vor allem
Deutschland — unter ihren Verhiltnis-
sen. Die einen haben ihre Wettbewerbs-
fahigkeit durch Lohnsteigerungen, die
oberhalb des Produktivititszuwachses
lagen, verschlechtert. Die anderen haben
sie durch eine Politik der Lohnzuriickhal-
tung systematisch verbessert. Dadurch
sind gewaltige Ungleichgewichte im
Auflenhandel der einzelnen Euro-Linder
entstanden. Fiir eine Wihrungsunion ist
so etwas todlich. Frither konnten diese
Ungleichgewichte durch Wechselkursin-
derungen — also das Auf- oder Abwerten
der nationalen Wihrungen — ausgegli-
chen werden. In einer Wihrungsunion
ist das nicht mehr moglich..

Krise in Europa - was tun?
Vortrag und Diskussion mit Gunter Quaifder
Geschaftsfiihrer der Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik

Donnerstag, 2. Mai 2013, 19:00 Uhr
VHS Aachen, Peterstrafse 21-25

Arbeit und Leben
DGB/VHS

FRAGE: Dass die Wettbewerbsfa-
higkeit der Euro-Staaten auseinan-
derlduft, haben auch Teile der Politik
inzwischen erkannt. Mit drastischen
Lohnsenkungen sollen deshalb in
den Krisenlindern die Lohne und
damit die Lohnstiickkosten gesenkt
werden. Hat diese sogenannte inter-
ne Abwertung Aussicht auf Erfolg?

Flassbeck: Bei einem Staat wie Irland
mag das bis zu einem gewissen Maf
funktionieren. Die Iren sind allerdings
ein absoluter Sonderfall, weil ihre Wirt-
schaft vollig exportorientiert ist. In Sii-
deuropa einschlieflich Frankreich liegt
der Auflenhandelsanteil jedoch bei nur
25 Prozent des Bruttoinlandsproduktes.
Wer dort die Lohne senkt, zerschligt
einzig und allein den Binnenmarkt. Fiir
die Exportfihigkeit ist hingegen kaum et-
was gewonnen. Denn damit diese Linder
Marktanteile zuriickgewinnen konnen,
die sie in den vergangenen Jahren an
Deutschland wverloren haben, miissten
dort linger als ein Jahrzehnt die Lohne
massiv gekiirzt werden. Das aber werden
die Staaten wirtschaftlich und politisch
nicht aushalten.

FRAGE: Was schlagen Sie vor, um
die Wettbewerbsfihigkeit der ein-
zelnen Staaten einander anzuglei-
chen?

Flassbeck: Wir miissen begreifen, dass
der grofite Player in dem ganzen Spiel
Deutschland ist. Wir miissen begreifen,
dass Deutschland in den vergangenen
zehn Jahren mindestens genau so viel
falsch gemacht hat, wie die siideuropi-
ischen Linder. Und wir miissen begrei-
fen, dass Wettbewerbsfihigkeit eine re-
lative Grofe ist. Deutschland versucht
zurzeit allen anderen Lindern sein Wirt-
schaftsmodell aufzuzwingen und nur
auf den Export zu setzen. Das scheitert
allein schon an der Logik. Denn irgend-
jemand muss die produzierten Giiter ja
auch abnehmen. Erst wenn wir das al-
les verstehen, sind wir in der Lage, eine
passende Therapie fiir die Euro-Zone zu
entwickeln.

Dr. Heiner Flassbeck meint: Die sogenannte ,Euro-Rettung” der Bund

FRAGE: Wie soll diese Therapie
aussehen?

Flassbeck: Die Anpassung der ver-
schiedenen Wettbewerbsfihigkeiten muss
vor allem von Deutschland ausgehen
— und zwar durch deutliche Lohnsteige-
rungen. Wir miissen auf internationale
Marktanteile verzichten und gleichzeitig
unsere Binnenkonjunktur stirken. Nur
das ist ein demokratievertriglicher Weg,
der Europa iiberleben lisst.

FRAGE: Warum tun sich deutsche
Politiker so schwer, auf Thre Kritik
und Thre Vorschlige einzugehen?
Vor allem den Sozialdemokraten
sollte es doch in die Karten spielen,
statt auf radikale Lohnkiirzungen in
anderen Lindern auf hohere Lohne
in Deutschland zu setzen.

Flassbeck: Weite Teile der SPD behar-
ren leider immer noch darauf, dass die
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Agenda 2010 ein Er
de durch diese Ande
markt stagnieren in
Lohne, sind die Pro
nicht gleichteilig a
Arbeitnehmer verte:
zwar zu den gewal,
portiiberschiissen ge
dem Nebeneffekt, d
Wirtschaftsraum hei
menbruch steht. Sol
Zusammenhang mnic
gemeinsam mit de
weiter im Blindflug
und irgendwann an

FRAGE: Kann c
schaft denn spru
Lohne iiberhaupt

Flassbeck: Die d
ternehmen sitzen auj
geht mir nicht darus
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INTERVIEW

inen jahrlichen Lohnanstieg von

-Und zwar zehn Jahre lang.”

Deutschland in den néchsten Jahren weiter steigen? Diese andere Fragen im Interview mit Prof. Dr. Heiner Flassbeck
SVERLAG FOTO: DR. HEINER FLASSBECK

-

>sregierung strzt viele Staaten Europas tiefer in die Rezession.

folg war. Doch gera-
rungen am Arbeits-
Deutschland ja die
duktivititszuwichse
n Arbeitgeber und
It worden. Das hat
igen deutschen Ex-
fithrt, allerdings mit
ass der europdische
ite vor dem Zusam-
inge die SPD diesen
ht erkennt, wird sie
v Bundesregierung
itber Europa segeln
der Wand landen.

lie deutsche Wirt-
inghaft steigende
verkraften?

eutschen Exportun-
“Siicken voll Geld. Es
n, die Unternehmen

s

nieder zu kartitschen. Aber eines sollte
allen bewusst sein: Wenn einige Linder
— moglicherweise sogar Frankreich — aus
der Withrungsunion aussteigen miissen,
stehen wir vor einem brutalen Anpas-
sungsprozess. Uber Nacht werden diese
Lénder ihre neuen Wihrungen gegenii-
ber dem Euro radikal abwerten. Deutsch-
land wird dadurch einen grofien Teil
seiner Exportmirkte verlieren und mit
zwei, drei, vielleicht sogar vier Millionen
zusitzlichen Arbeitslosen konfrontiert
sein. Wir miissen also versuchen, den
Anpassungsprozess zu strecken und die
falschen Strukturen, die sich in den ver-
gangenen zehn Jahren aufgebaut haben,
in einem etwa gleich langen Zeitraum zu
reparieren.

FRAGE: Wie stark sollen denn die
Lohne in Deutschland steigen?
Flassbeck: Wir brauchen einen jihr-

lichen Anstieg von viereinhalb bis fiinf ~FRAGE: Aber China erobert die

Prozent. Und zwar zehn Jahre lang.
Aber vorsichtig: Damit wire erst die
Hilfte des notwendigen Anpassungs-
prozesses geleistet. Weitere zehn Jahre
mit dhnlichen Lohnsteigerungen wiren
notig, damit die heutigen Krisenlinder
geniigend Marktanteile zuriickerobern
konnen, um Leistungsbilanziiberschiisse
zu schreiben und damit auch erst in der
Lage zu sein, ihre Schulden an Deutsch-
land zurtickzahlen zu konnen.

FRAGE: Wenn man sich die Tarif-
abschliisse der vergangenen Jahre
anschaut, klingt das hochst ambiti-
oniert, wenn nicht gar utopisch. Wie
sollen angesichts relativ schwacher
Gewerkschaften diese Steigerungen
durchgesetzt werden?

Flassbeck: Notig ist eine konzertierte
Aktion. Die Bundesregierung sollte
sich mit den Arbeitgeberverbinden und
den Gewerkschaften an einen Tisch set-
zen. Sie muss ihnen klar machen, dass
unser bisheriges Exportmodell nicht
mehr  funktioniert und es jetzt gilt,
durch hohere Lohne unseren seit Jahren
schwachen Binnenmarkt zu  stirken.
Intelligente Staaten haben zudem eine
andere Moglichkeit, das gesamte Lohnge-
fiige nach oben zu driicken. Sie erhohen
den Mindestlohn. Aber Deutschland hat
ja bekanntlich nicht mal eine allgemeine
Lohnuntergrenze.

FRAGE: Kritiker halten Ihnen ent-
gegen, Deutschland und Europa ste-
he mit aufstrebenden Wirtschafts-
michten wie China oder Indien im
Wettbewerb. Um gegeniiber diesen
Produzenten konkurrenzfihig zu
bleiben, miissten die Lohne sinken.

Flassbeck: Das ist in meinen Augen
eine ziemliche dumme Argumentation.
Die Chinesen und die Inder haben eine ei-
gene Wihrung. Sie werden sie abwerten,
sobald einer ihrer Handelspartner tiber-
michtig wird. Damit wire der Vorteil,
den man sich durch Lohnzuriickhaltung
erhofft, sofort wieder weg.

T. SICHERE RENTE.

ROPA.

Weltmirkte, weil das Land billig pro-
duziert.

Flassbeck: Vorsicht. China hat in den
vergangenen Jahren genau das gemacht,
was Deutschland machen muss. In dem
Land sind — fraglos von einem niedrigen
Niveau aus — die Lohne deutlich erhoht
worden. China hat dadurch seine Wettbe-
werbsfihigkeit verschlechtert und seinen
Handelsbilanziiberschuss von zehn Pro-
zent auf 2,5 Prozent des Bruttoinlandspro-
dukts reduziert. Deutschland liegt immer
noch bei sechs Prozent Uberschuss. Das ist
iiberhaupt kein Grund zum Jubeln. Denn
das heifst: 2012 exportieren wir wieder
150 Milliarden Euro unserer Ersparnisse
ins Ausland und geben uns gleichzeitig
der Illusion hin, dass die Linder, die wir

permanent an die Wand konkurrieren, sie
uns eines Tages sogar mit Zinsen zuriick-
zahlen. Das kann nicht funktionieren.

FRAGE: Deutschland ist von der
Krise bisher weitgehend verschont
geblieben. Wird das so bleiben?

Flassbeck: Die Krise ist bereits in
Deutschland angekommen. Unsere Wirt-
schaft stagniert, weil einige Absatzmiir-
kte in der Euro-Zone bereits wegbrechen.
Wenn sich nun auch noch Italien und
Frankreich unter deutschem Druck ge-
zwungen sehen, dhnliche Anpassungen
wie in Spanien, Portugal und Griechen-
land vorzunehmen, wird es in Deutsch-
land einen dramatischen wirtschaftlichen
Einbruch geben.

Prof. Dr. Heiner Flassbeck (62) ist einer der renom-
miertesten deutschen Wirtschaftswissenschaftler. Von
1990 bis 1998 leitete er die Konjunkturabteilung des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) in
Berlin. Von Oktober 1998 bis April 1999 war er unter
Oskar Lafontaine Staatssekretdr im Bundesfinanzmi-
nisterium. Bis Ende 2012 war Flassbeck Chefvolkswirt
der UN-Organisation UNCTAD (Welthandel- und
Entwicklungskonferenz). Flassbeck hat zahlreiche
Biicher veréffentlicht — unter anderem die Streitschrift
,Zehn Mythen der Krise” (erschienen bei Suhrkamp).
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EVG verhandelt Demografie-Tarifvertrag abschliefsend

EVG: Beschiftigungsbedingungen werden individueller und flexibler
TEXT: THORSTEN HAGEDORN, GESCHAFTSSTELLENLEITER EVG, GESCHAFTSSTELLE KOLN FOTO: EVG GESCHAFTSSTELLE KOLN

ie EVG hat einen fiir die
Branche neu- und einzig-
artigen Demografie-Tarifvertrag
abgeschlossen. Die Beschafti-
gungsbedingungen werdenindi-
vidueller und flexibler gestaltet.
Dieser Tarifvertrag beschreibt
den gesamten Weg von der Aus-
bildung tiber die Phasen mitten
im Berufsleben bis zum Uber-
gang in die Rente und bringt fiir
viele deutliche Verbesserungen.
Der Kiindigungsschutz wur-
de weiter ausgebaut. Die Be-
schiftigungssicherung bei der
DB gilt kiinftig unbefristet. Es
wird keine betriebsbedingten
Kiindigungen geben. Dabei
ist es egal, ob ein Arbeitsplatz
durch  Ausschreibungsverlust
oder durch Rationalisierung
wegféllt. Neu ist dabei, dass der
Kiindigungsschutz auch den
Fall des Leistungsverlustes bei
verlorenen Ausschreibungen im
SPNV erfasst. Einmalig ist sicher
auch der Kiindigungsschutz fiir
Kolleginnen und Kollegen, die
krankheitsbedingt ihren Beruf
nicht mehr ausiiben konnen.
Eingefiihrt wird ein neues De-

i

b il

Aktion zum Auftakt der Einkommensrunde mit der DB AG

mografie-Modell zur Absenkung
der Arbeitszeit fiir dltere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
mit Teillohnausgleich, die durch
jahrelangen Nachtdienst oder
Wechselschichten bzw. Rufbe-
reitschaften besonders belastet

sind. Als Startmodell ,,Besonde-
re Teilzeit im Alter” wurde fiir
die Beschiftigten ab 60 Jahre, die
in Wechsel- und Nachtschicht
oder Rufbereitschaft tdtig sind,
ein Anspruch auf eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit vereinbart.

Arbeit: Sicher und Fair! Fur alle

IG Metall Diiren: Werkvertrage — Grauzone zwischen Fairness und Missbrauch
TEXT: VOLKER KOHLISCH, GEWERKSCHAFTSSEKRETAR IG METALL DUREN

rbeitsplitze sichern, gute

Arbeitsbedingungen und
faire Entlohnung fiir alle Be-
schiftigten durchsetzen, - dafiir
steht die IG Metall. Unsere Tarif-
vertrige regeln die Arbeitsbedin-
gungen und Entlohnung fiir Mil-
lionen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern.

Die IG Metall hat den Miss-
brauch von Leiharbeit 6ffentlich
angeklagt und wirkungsvoll re-
guliert. Nun stehen wir gemein-
sam vor einer neuen Heraus-
forderung: Denn Werkvertrage
werden zunehmend als Instru-
ment fiir Lohndumving und

Schwichung der Arbeitnehmer-
rechte missbraucht. So mehren
sich die Anzeichen, dass Arbeit-
geber wegen der zunehmenden
Regulierung der Leiharbeit ver-
starkt in die Grauzone der Werk-
vertragsarbeit ausweichen.
Outsourcing spaltet die Beleg-
schaften in eine Kernbelegschaft
und in Beschiftigte, die an den
Rand gedrangt werden - oft
ohne Tarifvertrag, ohne Sicher-
heit, ohne Mitbestimmung und
mit geringem Einkommen. Und
auch fiir die Unternehmen ist
diese Strategie riskant: Denn sie
verlieren das Know-how, das

bisher von eigenen Fachkréften
abgedeckt wurde. Die IG Metall
will eine faire Ordnung auf dem
Arbeitsmarkt. Dazu gehort, dass
Leiharbeitnehmer zu fairen Be-
dingungen beschiftigt werden,
der Missbrauch von Werkver-
tragen gestoppt wird.

Viele Betriebsrdte kiimmern
sich schon um das Thema Miss-
brauch von Werkvertragen. Wir,
die IG Metall Diiren, werden sie
dabei unterstiitzen. Mit unserer
Kampagne machen wir uns
stark fiir die Rechte der Werk-
vertragsbeschiftigten. Die IG
Metall ist verantwortlich fiir alle
Arbeitnehmer/-innen im Be-
trieb — egal, in welchem Beschiif-
tigungsverhéltnis sie stehen!

Wir wollen sichere und faire
Arbeit fiir Alle. Gemeinsam mit
den Kolleginnen und Kollegen in
den Werkvertragsunternehmen,
den Stammbelegschaften, sowie
den Betriebsriten nimmt die 1G
Metall die Auseinandersetzung
um sichere und faire Arbeit auf.
Wir wehren uns gegen eine ver-
selbststandige Marktlogik und
deren angebliche Sachzwinge.
Prekarisierung und Entwertung
von Arbeit sind nicht zwangs-
laufig. Diesen Entwicklungen
stellen wir uns in den Wee.

Arbeitnehmer ab 2013 Familien-
pflegezeit in Anspruch nehmen.

Die betriebliche Gesundheits-
forderung wird weiter ausge-
baut. Hierzu zdhlen Angebote
und Projekte zur Forderung
der geistigen und korperlichen
Gesundheit und erweiterte
Beratungsangebote. Um  Ar-
beitspldtze und Arbeitsabldufe
altersgerechter zu gestalten wer-
den beispielsweise in der Fahr-
zeuginstandhaltung Ergonomie-
Berater eingesetzt.

Die EVG hat weiterhin erreicht,
dass die gleiche Bezahlung von
Zeitarbeitern (Equal Pay) in Un-

~ ternehmen der DB AG kiinftig

Die DB AG wendet dafiir 25 Mil-
lionen Euro pro Jahr auf.

Die Balance von Beruf, Familie
und Privatleben wird dariiber
hinaus durch mehr Teilzeitmo-
delle verbessert. AuSerdem kon-
nen DB-Arbeitnehmerinnen und

schon nach zwolf Monaten Té-
tigkeit im gleichen Einsatzbe-
trieb erfolgen muss.

EVG-Forderung zur
Einkommensrunde 2013

In einer gemeinsamen Sitzung
haben die Tarifkommissionen
die Forderung zu den Tarifrun-
den 2013 beschlossen. Die EVG
fordert fiir die Beschiftigten der
Eisenbahnbranche eine Lohn-
steigerung von 6,5%.

Unbesetzter Polizeiruf

GdP: 110 - und keiner geht dran
TEXT: WILHELM JENSCH, GEWERKSCHAFT DER POLIZEI, KREISGRUPPE AACHEN
FOTO: GDP AACHEN

ollte es bei den bisherigen

Einstellungen von 1400 Po-
lizeiazubis bleiben, droht ein
massiver Stellenabbau von Po-
lizistinnen und Polizisten: bis
zum Jahre 2020 wird es 1800
Polizistinnen und Polizisten we-
niger geben, wenn nicht sofort
gehandelt wird!

Mit weniger Personal schaffen
wir das nicht mehr!

Die massive Verringerung von
Polizistinnen und Polizisten
findet im Bewusstsein und in
Kenntnis der rasant gestiegenen
Kriminalititszahlen aus den
vergangenen Jahren (seit 2009)
statt.

Was bedeutet das fiir die DGB
Region Siid-West?

Insgesamt werden 110 Poli-
zistinnen und Polizisten weni-
ger: in Aachen (61), in Diiren(20),
in Euskirchen (12) und in Heins-
berg (17), fiir die Sicherheit der
Biirgerinnen und Biirger sorgen
konnen!

Dies kann dazu fiihren, dass
Polizeiwachen geschlossen wer-
den!

Die Kriminalitdt stieg zum
Vergleich zu 2010 um erschre-
ckende 17%.

Bezogen auf einzelne Straf-
taten waren die Zuwachse noch

""\ll i e
"OIE HATTEN WOREZSTERN
PIE DOLZE! EREEN D"
erheblicher: Die Anzahl der Au-
toaufbriiche stieg um fast 50%.

Mehrere Tausend Metalldieb-
stdhle (kupferne Fallrohre, Ka-
naldeckel usw.) und Diebstihle,
die auf den Friedhofen passier-
ten (Grababdeckungen, Grab-
lampen ect.) wurden verzeich-
net.

Alle 9 Minuten ein Wohnungs-
einbruch!

Die Vorstellung, das eine unbe-
kannte Person in die Intimsphi-
re von Biirgerinnen und Biirgern
eingedrungen ist, deren Schrin-
ke, Kleidung und andere per-
sonlichen Gegenstidnde anfasste
und durchwiihlte, 16st nicht nur
Betroffenheit aus, sondern trau-
matisiert die Opfer noch lange
nach der Tat!

Der sich abzeichnende Stellen-
abbau bei der Polizei muss ver-
hindert werden!
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Fur gute Arbeit und einen gesetzlichen Mindstlohn

NGG-Region Aachen : Menschen brauchen gute Jobs und keine prekére Beschiftigung
TEXT: PETER MOGGA, GESCHAFTSFUHRER NGG REGION AACHEN FOTO: AXEL GAUSTER

ie  NGG-Region Aachen
kann eine postive Mitglie-
derentwicklung verzeichnen:
4195 Mitglieder, davon 1972
Frauen und 2223 Minner. 328
sind Jugendliche unter 27 Jahre.
Die grofiten Branchen:
e Siilwarenindustrie mit 1169
Mitgliedern
e Obst- und Gemiiseverarbei-
tende Industrie mit 833 Mit-
gliedern
* Backgewerbe mit 638 Mitglie-
dern
Seit fast zwei Jahren gibt es die
von NGG mafigeblich mitbegriin-
dete ,Heinsberger Initiative fiir
Gute Arbeit durch mehr Mitbe-
stimmung”. Ziel ist, vor allem die
groflen Industriebetriebe Rosen
Eiskrem, Solent und Bonback
(Lidl-Schwarz Gruppe) betriebs-

verfassungsrechtlich und tarifpo-
litisch zu erschlieen.

Die Menschen brauchen gute
Jobs und keine prekdren Arbeits-
verhiltnisse!

Die derzeit ca. 7 Millionen Mini-
Jobs bundesweit sollten schnell-
stens in ganz normale Teilzeitar-
beitspldtze umgewandelt werden,
denn diese Arbeitsverhéltnisse
sind ab dem ersten Euro bei der
Bezahlung, den tibrigen Arbeits-
bedingungen und der sozialen
Sicherung wie jedes andere Teil-
zeitarbeitsverhéltnis zu werten.

Die Beschiftigten der Aachener
Region in den Dienstleistungs-
betrieben des Backerhandwerks,
des Fleischerhandwerks und der
Gastronomie sind genauso auf
einen guten Arbeitsplatz ange-
wiesen wie alle anderen.

Aktion der NGG-Frauen zum Internationalen Frauentag

Es darf keine Beschiftigten er-
ster und zweiter Klasse geben.
Dies widerspricht dem Geist des
Grundgesetzes. Der Rechtsan-
spruch auf eine Arbeitszeiterho-
hung bis hin zur Vollzeitarbeit

muss analog zum bestehenden
Recht auf Teilzeitarbeit gestarkt
werden.

Unabhéngig von der Arbeits-
zeit sind alle Beschiftigten ent-
sprechend ihrer Tatigkeit bei der

Tarifverhandlungen einfordern!

IGBCE Bezirk Alsdorf: Wenn Lohne nicht zum Leben reichen...

TEXT: DENNIS RADTKE, GEWERKSCHAFTSSEKRETAR IGBCE BEZIRK ALSDORF FOTO: IGBCE BEZIRK ALSDORF

Demonstration bei der Firma EKU Outsourcing GmbH

und 60 Beschiftigte der

Firma EKU Outsourcing
GmbH demonstrierten fiir die
Aufnahme von Tarifverhand-
lungen. Es gab einen guten
Grund fiir die Kolleginnen und
Kollegen, auf die Strafie zu ge-
hen. ,Bei EKU wird nur etwa
50 Prozent des Tariflohnes ge-
zahlt”, so Dennis Radtke, Se-
kretdr der IG BCE. ,Seit Som-
mer 2012 verfolgen wir das
Ziel, fiir die Beschiftigten bei
EKU einen Tarifvertrag ein-
zufithren. Es ist wahrlich ein

Skandal, dass die bei EKU Be-
schéftigten mit mehr als 220
Stunden im Monat noch zum
Arbeitsamt gehen miissen, um
eine Aufstockung zu beantra-
gen”, fasst er die dramatische
Situation zusammen.

Da ist es doch nur zynisch,
wenn es aus dem Unternehmen
heifdt, dass der Mindestlohn na-
tirlich gezahlt wird, wenn er
denn kommt. So ein Statement
lasst sich ja nur in eine Rich-
tung interpretieren, ndmlich
die, dass der Betrieb das auch

Entlohnung gleich zu behandeln,
sogenannte Aushilfslchne sind
unzulassig. Ein gesetzlicher Min-
destlohn von nicht weniger als
8,50 Euro ist dafiir eine Mindest-
voraussetzung.

Es gilt auch, die sachgrundlose
Befristung von Arbeitsverhiltnis-
sen abzuschaffen. Die Angst, den
Arbeitsvertrag nicht verldngert
zu bekommen, fithrt zum Ver-

By zicht auf gesetzliche und tarif-

liche Rechte.

Eine Demokratie braucht Men-
schen, die keine Angst haben
miissen, ihre Rechte einzufordern.
Die Bundesregierung ist aufgefor-
dert, die entsprechenden gesetz-
lichen Voraussetzungen endlich
zu schaffen, ansonsten ist ihr mit
Recht zu unterstellen, dass Armut
politisch akzeptiert wird.

jetzt schon konnte. , Wir haben
die Schnauze voll von der Tage-
16hnerei”, so der IG BCE Kolle-
ge weiter.

Der DGB-Regionsvorsitzende
Ralf Woelk bestérkte die Anwe-
senden mit den Worten, dass
die IG BCE nichts Unanstéin-
diges fordere, sondern ,nur”
die Einfithrung des bestehen-
den  Zeitarbeitstarifvertrages
mit den entsprechenden Zu-
schldgen. , Wir bleiben dran!”
versicherte die IG BCE den Kol-
leginnen und Kollegen.

Arbeitsbedingungen an den Hochschulen verbessern!

In den letzten Jahren sind

an den Hochschulen erfreu-
licherweise viele neue Arbeits-
pliatze entstanden. Die derzeit
mehr als 5.000 Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler an
RWTH, FH, KatHO und son-
stigen Einrichtungen in Aachen
machen inzwischen eine der
grofiten Beschiftigtengruppen
der Stadt aus. Trotz ,Exzel-
lenz”: Viele sind unter gerade-
zu fragwiirdigen Arbeits- und
Vertragskonditionen tdtig. Die
GEW sieht hier in 2013 weiter
akuten Handlungsbedarf und
hofft auf Riickenwind durch die
Landespolitik.

Kurze Vertragslaufzeiten und
unklare Beschéftigungsperspek-
tiven sind in einigen Bereichen
an der Tagesordnung. Kaum be-
kannt ist auch, dass nur wenige

GEW RV Aachen: Trotz , Exzellenz” fragwiirdige Arbeit- und Vertragskonditionen

TEXT: DR. GUNNAR KETZLER, FACHGRUPPE HOCHSCHULE UND FORSCHUNG IM GEW RV AACHEN

Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler an den Hochschu-
len tberhaupt dauerhaft be-
schiftigt sind - bundesweit nur
rund 15%! In vielen Fichern ist
eine halbe Stelle der Normalfall
und mit ,halb” ist dabei natiir-
lich nur die Bezahlung gemeint.

Viele Institute verstehen sich
inzwischen fast als private Fir-
men und haben diese prekdren
Beschiftigungsverhiltnisse zum
zweifelhaften Geschiftsmodell
entwickelt. Bei tatsédchlich gear-
beiteter voller Stundenzahl liegt
der Stundenlohn der Beschif-
tigten trotz hoher Eingruppie-
rung bei halber Stelle im Nied-
riglohnbereich. Gleichzeitig
lassen sich die Institutsleitungen
oftmals ,Erfolgszulagen” aus-
zahlen - fiir erfolgreiche, weil
kostenegtinstice, Projekteinwer-

Traumjob Wissenschaft

Fiir eine Reform von Personalstruktur
und Berufswegen in Hochschule und Forschung

bungen.

Die GEW setzt sich mit dem
,Templiner Manifest” fiir klare
Berufsbilder und faire Bedin-
gungen statt prekdrer Beschif-
tigung an den Hochschulen
ein. Speziell bei der in NRW
jetzt anstehenden Anderung
des Hochschulgesetzes will die
GEW erreichen, dass die Po-

sition der vielen nicht-profes-
soralen  Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler geklart
und deutlich gestdrkt wird. Die
GEW dréangt darauf, dass die
Ankiindigungen der Landesre-
gierung, hier fiir stabilere und
transparentere Beschiftigungs-
und Qualifikationsverhiltnisse
zu sorgen, auch Folgen haben

wird. Die Ergebnisse mdiissen
dann auch an den Aachener
Hochschulen umgesetzt wer-
den!

Die GEW ermuntert dieje-
nigen, die selbst Erfahrungen
mit prekdrer Beschiftigung an
Hochschulen gemacht haben,
nicht nur die eigene Situation zu
beklagen, sondern sich lebhaft
an der aktuellen Diskussion zu
beteiligen und sich auch offent-
lich bemerkbar zu machen!

Informationen und Einschit-
zungen zum neuen Hochschul-
gesetz und anderen Themen
rund um die Hochschulen in
Aachen sind auf der Webseite
der Fachgruppe Hochschule
und Forschung der GEW (www.
gew-hochschulforum-aachen.
de) abrufbar.
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Mobbing - ein Problem aus grauer Vorzeit!

or langer, langer Zeit, als

die Arbeitswelt noch trist
und grau war, der 12-Stunden-
Tag zur Normalitit gehorte,
als Mitbestimmung und Tarif-
vertrdge noch nicht existierten
und die Gewerkschaften noch
schwach waren, gab es kleine
graue Minnchen (und Frau-
chen), die so manchen abhin-
gig Beschiftigten die Arbeit zur
Holle machten. Sie schafften es
durch den Entzug von Kompe-
tenzen und Arbeitsaufgaben, die
Anordnung sinnloser und den
Selbstwert verletzender Aufga-
ben, durch Ausgrenzung oder
Einschrankung der Kommunika-
tionsmoglichkeiten, durch ver-
bale und nonverbale Aggression
oder Austibung korperlicher Ge-
walt, den Einsatz von Geriichten
und Verddchtigungen mancher
Arbeiterin und manchem Ar-
beiter das Leben zur Holle zu
machen. Um das Phinomen
wissenschaftlich in den Griff zu

Heute ist alles anders

TEXT: HEINZ BACKES, MOBBING-KONTAKT-STELLE

kriegen erfand man den schil-
lernden Fachbegriff Mobbing
und stellte fest, dass rund 1,5
Millionen Menschen im dama-
ligen Deutschland von Psycho-
terror am Arbeitsplatz betroffen
waren.

Zu dieser Zeit machten sich der
Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) der hiesigen Region, die
Katholische Arbeitnehmer-Be-
wegung (KAB), das Nell-Breu-
ning-Haus und das Bistum Aa-
chen auf den Weg, dieses Ubel
zu bekdmpfen und griindeten
die telefonische und personliche
Mobbingberatung. Auch andere
hatten ein Einsehen mit den be-
dringten Arbeitnehmer/-innen,
z. B. das Arbeitsministerium in
Nordrhein-Westfalen sowie die
Krankenkassen und machten
sich mit auf den Weg das Ubel
zu bekdmpfen.

Heute ist nun alles anders.
Gute Arbeit und Fairness in der
Arbeitswelt verhindern jetzt die

Arbeitsschwerpunkte fur
das Wahljahr 2013

Neuigkeiten aus dem Kreisverband Heinsberg
TEXT: KARL PANITZ  FOTO: DGB REGION NRW SUD-WEST

Die Arbeitsschwerpunkte sind festgelegt

er Kreisvorstand des DGB

Kreisverbandes Heinsberg
hat seine Arbeitsschwerpunkte
fiir 2013 festgelegt. Dazu erklar-
te der DGB-Kreisvorsitzende
Willi Klassen: ,Natiirlich wird
die bevorstehende Bundestags-
wahl Auswirkungen auf unsere
Arbeit haben. Wir werden unse-
re Themen Gute Arbeit - Sichere
Renten - Soziales Europa mit der
Politik im Kreis Heinsberg in-
tensiv diskutieren.”

Der DGB-Kreisverband wird
auch in diesem Jahr wieder eine
1. Mai-Veranstaltung durchfiih-
ren. Bei der Veranstaltung in
Hiickelhoven auf dem Gelédnde
von Schacht 3 werden die The-
men Gute Arbeit - Sichere Ren-
ten - Soziales Europa mit den
Heinsberger =~ Bundestagskan-
didaten diskutiert. Aufierdem

wird es wieder Gelegenheit fiir
Gespriache mit Vertreterinnen
und Vertretern der Gewerk-
schaften geben.

Das Thema Rente und Alters-
armut wird auch im weiteren
Verlauf des Jahres die Arbeit des
DGB Kreisverbandes Heinsberg
bestimmen. Mitte Juni sollen
dazu Aktionstage durchgefiihrt
werden. An Infostinden werden
wir mit unseren Positionen zu
diesen Themen in die Offentlich-
keit gehen und mit Biirgerinnen
und Biirgern im Kreis Heinsberg
diese Themen diskutieren.

Zu den Themen Sichere Arbeit,
Leiharbeit, Befristete Arbeits-
verhiltnisse und Mindestlohn
plant der DGB-Kreisverband
eine Konferenz mit Betriebs-
und Personalridten und gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten.

KAB-Diozesanverband Aachen

Nell-Breuning-Haus

uayoey wnisig

DGB-Region NRW Siid-West

morbiden Strukturen in Betrie-

tetrainings sorgen dafiir, dass

arbeit haben. Die Gewinne der
Unternehmen explodieren, weil
alle froh und gliicklich sind. So-
gar ehedem brutale Vorgesetzte
mutierten dank der Offensive
fiir eine gerechte, humane und
faire Arbeitswelt zu braven Hir-
ten, die ihren Schafen nun zu-
vorkommend, freundlich, offen
und kommunikativ gegentiber
treten. Endlich haben wir die
langersehnte heile Arbeitswelt.
Nur ein unzufriedenes Biind-
nis aus grauer Vorzeit hat seine
Mobbingberatung immer noch
nicht ad acta gelegt und stellt
mit der kostenlosen Telefonu-
mer (0800-1820182) am Mon-
tag und Donnerstag von 18.00
- 20.00 Uhr, ein iiberfliissiges
Beratungsangebot zur Verfii-
gung und ein modernisiertes
Arbeitsministerium unterstiitzt
das auch noch von Montag bis
Donnerstag, 16.00 - 20.00 Uhr

ben und Unternehmen. Gesund- Arbeitnehmer/-innen eine gute mit der eigenen Beratungstele-
heitsvorsorge und Fithrungskréf- und gerecht bezahlte Erwerbs- fonnummer (0221/8371911)

Neu gegrundeter Kreisverband
nimmt seine Arbeit auf

Informationen aus dem Kreisverband Diiren
TEXT: KARL PANITZ FOTO: DGB REGION NRW SUD-WEST

er im Oktober letzten
Jahres gegriindete DGB
Kreisverband Diiren hat sich

zur Aufgabe gestellt, die Inte- |

ressen der Menschen im Kreis
Diiren zu vertreten. Hierbei
will der DGB-Kreisverband
Diiren die Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder im
Kreis Diiren vertreten, die im
Arbeitsleben stehen, die eine
Ausbildung und Arbeit anstre-
ben, arbeitslos oder im Ruhe-
stand sind.

Der Kreisverband sieht sich
aber auch als gesellschaftliche
Organisation mit einem f{iber-
greifenden Gestaltungsauftrag,
den sie mit anderen sozialen
Bewegungen und politischen
Kriften umzusetzen versucht.

In einer Zeit, in der sich der
gesellschaftliche =~ Zusammen-
halt aufzulosen droht und Un-
gerechtigkeiten sowie Ungleich-
behandlungen zunehmen, sind
die gewerkschaftlichen Titig-
keitsfelder kaum noch iiber-
schaubar.

Die Themen, die der DGB-
Kreisverband in der néichsten
Zeit behandeln will, sind
e die Situation auf den Arbeits-

markt,

e die Schaffung neuer Arbeits-
platze,
e die zunehmende Leiharbeit,

Der Kreisvorstand bei seiner Klausurtagung

e die zunehmende Zahl von
Minijobs

e die steigende Zahl an befri-
steten Arbeitsverhiltnissen,

e die Einfithrung eines gesetz-
lichen Mindestlohnes,

e die sozialen Belange unserer
Mitglieder

e wie die Rente mit 67,

e die steigende Altersarmut,

e und die steigende Armut auf-
grund von Arbeitslosigkeit.

AufSerdem wird sich der DGB-
Kreisverband mit dem Contai-
nerterminal und der Ausbil-
dunessituation im Kreis Diiren

beschiftigen.

Auch die zunehmende Krimi-
nalitdtsentwicklung im Kreis
Diiren wird ein Thema fiir den
Kreisverband sein. Wie ist es um
die Sicherheit fiir unsere Biirge-
rinnen und Biirger bestellt und
wie werden sich die verantwort-
lichen Stellen in den nichsten
Jahren dazu aufstellen? Diese
Fragen will der Kreisverband
beantwortet wissen.

Weiterhin wird der DGB-Kreis-
verband mit seiner 1. Mai-Ver-
anstaltung die Themen ,“Gute
Arbeit” — ,,Sichere Renten” — So-
ziales Europa” behandeln.
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Ford Genk und Arcelor Mittal: Die Grenzen des Sozialdialogs

Gastbeitrag der Gewerkschaft MWB (Belgien)

TEXT: DNICO CUE, GENERALSEKRETAR GEWERKSCHAFT METALLER WALLONIE BRUSSEL (MWB) FOTO: MWB

Die Arbeitspldtze der bel-
gischen Metall-Arbeitneh-
merinnen und -arbeitnehmer
sind von massiven Arbeitsplatz-
verlusten bedroht. Durch die
Ankiindigung der Schliefung
der Produktionsstitte von Ford
in Genk im Norden des Landes
sind 4.300 direkte Arbeitsplédtze
und insgesamt mehr als 11.000
Beschiftigte von Entlassung
bedroht. Durch die unklare Zu-
kunft des Stahlunternehmens
Duferco NLMK in La Louviere
(Wegfall von 600 Arbeitsplétzen)
und durch die Entlassung von
800 Beschiftigten der Hochof-
en von Arcelor Mittal in Liittich
ist nun das Ende der Kaltver-
arbeitung vorprogrammiert.
Auch wenn die Verhandlungen
fiir Duferco NLMK noch einige
Hoffnungen offen lasst, so sind
fiir die aktuellen Arbeitskdamp-
fe mehrere Gemeinsamkeiten
deutlich, welche im Ergebnis die
Grenzen des Sozialdialogs deut-
lich machen:

b man

es nun
wirtschaft-
lich oder so-
zialpolitisch
betrachtet,
Kenntnisse
der euregio-
nalen Nach-
barsprachen
sind eine Notwendigkeit, wenn Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer eine bessere Aussicht auf dem
Arbeitsmarkt erhalten wollen.

Piet GObbels

1. Ohne Vorankiindigung fiir die
Beschiftigten werden die Ent-
scheidungen von internatio-
nalen Unternehmen getroffen.
Zuriickhaltendes Verbraucher-
verhalten, bedingt durch Spar-
politik und die Senkung der
Kaufkraft fithren zu Absatz-
schwierigkeiten und Uberpro-
duktion.

2. Inkeinem der hier aufgefiihrten
Fille wird die Wettbewerbsfa-
higkeit als Schliefungsgrund
aufgefithrt. Auch nicht die
Hohe der Lohne oder die Pro-
duktivitdt, schon gar nicht die
Flexibilitit der Arbeitnehmer.

3.Der Spielraum fiir die poli-
tischen Kréfte ist angesichts
dieser Entscheidungen sehr
eingeschriankt. Neben der
Riickforderung von Subventi-
onen und evt. Sanierungsko-
sten gibt es fiir die lokale Po-
litik kaum Moglichkeiten die
Entscheidungen der internati-
onalen Konzerne zu beeinflus-
sen. Da man sich im Falle von

Kollegen bei Arcelor Mittal

Arcelor Mittal auch hartnickig
weigert, die Betriebe (z.B. an
das Bundesland Wallonie) zu
verkaufen, bleibt die einzige
konsequente Forderung mogli-
cherweise nur die Enteignung?
4. Auch die europdischen Insti-
tutionen sind in diesen Ausei-
nandersetzungen keine Hilfe
fiir die Beschiftigten. Aufler

b

vagen Versprechungen und
ungehorten Bitten ist nichts
Konkretes erfolgt. Auf die Bit-
te der EU-Kommission, die
SchlieBung der Stahlwerke um
6 Monate zu verzégern, um der
EU Zeit fiir einen ,,Plan fiir den
Stahl” einzurdumen, kam von
Mittal ein schnelles und uner-
bittliches ,,NEIN“ !

| | | |
Dreisprachig!!
Gastbeitrag der Gewerkschaft FNV (Niederlande) — Kenntnisse der Nachbarsprachen eréffnen
TEXT: PIET GOBBELS, FEDERATIE NEDERLANDSE VAKBEWEGING (FNV)/DACHVERBAND DER NIEDERLANDISCHEN GEWERKSCHAFTEN UND PRASIDENT DES INTERNATIONALEN GEWERKSCHAFTSRATES

Bereits in den Grundschulen und
spdter in den weiterfithrenden
Schulen der Euregio Maas-Rhein
miissen die jungen Menschen
bestmoglich auf ein Leben und
Arbeiten in der Euregio, in Euro-
pa oder gar dariiber hinaus vorbe-
reitet werden! Das bereitet sowohl
die Menschen sowohl auf das Le-
ben als auch auf den Arbeitsmarkt
vor. Aber gleichzeitig verbessern
wir die Aussichten fiir den Stand-
ort fiir (internationale) Betriebe in
der Euregio. Das Niederldndische

(IGR) MAAS-RHEIN FOTO: FNV

Bildungs- und Kultusministeri-
um sowie die Provinz Limburg
erkennen die Notwendigkeit die-
ser Entwicklung und férderen sie.
Ausserdem hat der Euregiorat
der Euregio Maas-Rhein schon in
2002 eine Resolution akzeptiert in
der das Lernen einer zweiten eu-
regionalen Sprache als notwendig
bezeichnet wird. Der niederlin-
dische Dachverband der Gewerk-
schaften FNV unterstiitzt diese
Aufforderung!

Die euregionale Zukunft kann

weiterentwickelt und gestarkt
werden wenn neben Englisch
auch Deutsch und Franzosich in
den Lehrplan integriert und der
Sprachunterricht insgesamt aus-
gebaut werden.

Es geht darum, dass junge Men-
schen als zukiinftige Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer die
Nachbarsprachen so anwenden
kann, das er oder sie nicht nur in
der eigenen Region eine bessere
Perspektive auf dem Arbeitsmarkt
bekommt, sondern auch iiber die

Erschwerend kommt hinzu,
dass man die Proteste der betrof-
fenen Arbeitnehmer ins schlech-
te Licht riicken will. Sowohl auf
nationaler Ebene wie im Ausland
will man sie kriminalisieren. Da-
fiir sprechen u.a. der harte Um-
gang der Arbeiter von Ford Genk
in K6ln oder auch die Gas- und
Gummigeschosse gegen die Ar-
beiter von Arcelor in Strafsburg.
Die Auflagen der Ordnungsbe-
horden schrinken den Rahmen
der Arbeitskdmpfe zusitzlich
ein. Das Strafgesetzbuch in Bel-
gien sieht hohere Strafen fiir die-
jenigen vor, die die wirtschaft-
liche Ordnung gefdhrden als fiir
Konzerne, die tausenden Be-
schiftigten in ihrer Existenz ge-
fahrden. Der Privatbesitz an Pro-
duktionsmitteln steht hier nach
wie vor hoher als die Zukunft
einer gesamten Region und ihrer
Bevolkerung. Diese Entwicklung
setzt dem Sozialdialog Grenzen
und gefdhrdet auf Dauer den So-
zialen Frieden.

Regionsgrenzen hinweg!

Das Ziel ist aber nicht nur die
Verbesserung der Sprachkennt-
nisse fiir die Anwendung auf dem
Arbeitsmarkt! Sondern es geht
auch darum, die Nachbarn noch
besser kennen zu lernen, selbst
mobiler in der gesamten Region
zu werden und dabei offener zu
sein fiir die Kultur und die Ge-
sellschaft der Nachbarregionen,
in Europa und der Weltt.Wer drei-
sprachig ist in der Euregio Maas-
Rhein, dem gehort die Zukunft!

Der Fiskalpakt als wirksamer Ausweg aus der Krise?

Gastbeitrag der Gewerkschaft CSC (Belgien)

TEXT: BERND DESPINEUX, BEZIRKSSEKRETAR DER CSC FOTO: CSC

ie stehen die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitneh-

mer Europas zum Fiskalpakt?
Und ist es nicht zu kurz geraten,
nur vom Fiskalpakt zu reden, die-
sem neuen européiischen Diktat,
das niemand versteht? Miissen
wir nicht gleichzeitig von der Fi-
nanz-, Banken-, Schulden- und
Wirtschaftskrise reden? Und ist
der Fiskalpakt wirklich ein wirk-
samer Ausweg aus diesen Krisen?
Wird dieser finanzielle Ader-
lass, der in aller Harte die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
treffen wird, ohne gleichzeitige
Wachstumsstrategie nicht dazu
fithren, dass Krisenstaaten kaputt-

gespart werden wah- |
rend andere Lander
kaum betroffen sein
werden? Und muss
der Begriff ,Wachs-
tum” nicht neu de-
finiert werden, {iber
den rein finanziellen
Aspekt hinaus?
Auflerdem ist noch
ungeklart, was tiber
den Fiskalpakt hinaus
— oder an Stelle des Fiskalpaktes
— geschehen muss, damit die ver-
schiedenen Krisen bewiltigt wer-
den koénnen. Die Stichworte dazu
sind: Steuern auf Finanztransak-
tionen,  Schuldentileungspakt,

CSC—KoIIegInnen bei einer Europakundgebung in Br(]ssél

Eurobonds, ein européisches In-
vestitions- und Wachstumspro-
gramm, stirkere Anstrengungen
bei der Energieeffizienz hin zu ei-
ner Energieautarkie sowie letzten
Endes eine stirkere Einbindung

des EU-Parlaments in
europdische  Entschei-
dungen.

Die wesentlichste Ursa-
che fiir die europdische
o Schuldenkrise sind die
£ Rettungsmafinahmen,
§ die die Staaten seit 2008
fiir die Banken ergriffen
haben. Es ist an der Zeit,
dass jene Banken, die
wieder Gewinne schrei-
ben, Solidaritét zeigen.

Eine andere wichtige Ursache
ist die unterschiedliche Entwick-
lung der Lohnstiickkosten in Eu-
ropa. In Westeuropa verzeichnen
wir kaum inflationsbereinigte

=

Lohnzuwichse wihrend diese in
Siid- und Osteuropa iiberdurch-
schnittlich waren. Insbesondere
der deutsche Weg des Billiglohn-
sektors ist nicht erstrebenswert,
weil dadurch die Armut gefor-
dert wird.

Wir brauchen dringend ein
europdisches Investitions- und
Wachstumsprogramm, das alle
Teilstaaten wieder in die Lage ver-
setzt, Sozialpolitik zu betreiben
und damit den Wohlstand und
das Wohlbefinden der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu
fordern. Gleichzeitig Bremsen
und Gas geben hat noch nie gut
zusammengepasst.
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,Morgen werden wir die Gewerkschaftshauser besetzen®

Die Zerschlagung der freien Gewerkschaften durch die Nationalsozialisten
TEXT: RALF WOELK, VORSITZENDER DGB-REGION NRW SUD-WEST FOTO: DGB

m Januar 1933 tibernahmen

die Nationalsozialisten im
Deutschen Reich die Macht. Da-
mit begann das diisterste Kapitel
deutscher Geschichte an dessen
Ende Deutschland in Schutt und
Asche lag und tiber 20 Millionen
Tote zu beklagen waren.

Schnell zerschlugen die Na-
zis die Organisationen der Ar-
beiterbewegung. Diese war am
Ende der Weimarer Republik
tief zerstritten und zu keiner ge-
meinsamen Gegenwehr in der
Lage oder bereit. Die laufenden
Betriebsratswahlen im Friihjahr
1933 wurden abgebrochen, um
den eindeutigen Erfolg der freien
Gewerkschaften zu unterbinden.
Die Funktiondre der KPD waren
entweder auf der Flucht oder
bereits verhaftet und in Kon-
zentrationslagern interniert. Die
Organisationen der Bergbauge-
werkschaften wurden bereits im
Mirz 1933 ausgeschaltet.

Trotz all dieser Erfahrungen
entschieden sich die Gewerk-
schaften zu einer verhdngnis-
vollen Appeasement-Politik,
auch weil man glaubte, der Fa-
schismus wére nur eine voriiber-
gehende Erscheinung.

SchlieSlich ernannten die Na-
tionalsozialisten den 1. Mai zum
,Nationalen Tag der Arbeit’ und
instrumentalisierten diesen
Kampftag der Arbeiterbewegung
fiir ihre Zwecke. Am gleichen Tag
schrieb Reichspropagandamini-
ster Goebbels in sein Tagebuch:
,Morgen werden wir die Gewerk-
schaftshduser besetzen.”

Was in unserer
DGB Region geschah:
Aachen*
Das Haus der Freien Gewerk-

Ausstellung 9. April — 3. Mai
2013

»...gerade dich, Arbeiter,
wollen wir”

Ausstellung des DGB zur Zer-
schlagung der freien Gewerk-
schaften im Friithjahr 1933

Ort: Technologiezentrum
Aachen, Dennewartstr. 25-27
(Mo - Fr 8-19 Uhr)

Die Ausstellung ist zu den
genannten Offnungszeiten frei
zuganglich. Fithrungen fiir
Schulklassen und Gruppen
bitte anmelden unter 0241
946710

a=’]
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eiter, wollen wir.

Nationalsozialismus

und freie Gewerkschaften im Mai 1933

Montag bis Freitag 8-19 Uhr

« Hans Bockler
-

3 - By B S
=20 Ausstellung vom 9. April bis 3. Mai
= gl Technologiezentrum Aachen TZA
DennewartstralSe 25-27

Fiihrungen filr Schulklassen und Gruppen bitte anmelden unter:
aachen@dgb.de oder Telefon 0241 946710
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schaften in der KleinkoInstrafie 18
wurde am 2. Mai 1933 durch SA-
Verbiande besetzt. Zum kommis-
sarischen Leiter des ADGB wurde
der nationalsozialistische Stadt-
verordnete und Arbeitsrechtsleh-
rer Quirin Jansen ernannt.

Die Gewerkschaftsangestellten
wurden zunichst im Schulungs-
raum festgehalten und durch die
Nationalsozialisten verhort.

Vortrag am 9. April, 19 Uhr
Der 1./2. Mai 1933 - Zwischen
Selbstaufgabe und Zerschla-
gung der freien Gewerk-
schaftsbewegung

Vortrag von Dr. Stefan Miiller

Der Vortrag wird im Rahmen
der Ausstellungseroffnung
stattfinden. Der Veranstal-
tungsort ist daher ebenfalls
das Technologiezentrum
Aachen, Dennewartstr. 25-27,
keine Anmeldung nétig

In ,Schutzhaft” genommen
wurden dagegen Klaus Haafs,
Vorsitzender des ADGB-Orts-
ausschusses und des Deutschen
Textilarbeiterverbandes, der auch
im Aachener Reichsbanner und
in der Eisernen Front aktiv gewe-
sen war, sowie die Kollegen Jean
van Wersch und Cornelius Haller
vom Deutschen Metallarbeiter
Verband. Von der Aktion gegen

Gedenkveranstaltung an die
Zerschlagung der Aachener
Gewerkschaften

Am 2. Mai 1933 wurden auch
in Aachen die freien Gewerk-
schaften zerschlagen, die
Funktionidre verhaftet und das
Vermogen beschlagnahmt.
Das Gewerkschaftshaus des
ADGB befand sich bis dahin
an der Kleinkolnstr. 18. Im
Rahmen des diesjahrigen
Demonstrationszuges zum

1. Mai werden wir an dem
Gebiude in der KleinkdIn-
strafle Halt machen und eine
Erinnerungstafel an das ehe-
malige Gewerkschaftsgebdude
anbringen.

die Freien Gewerkschaften wur-
den die Aachener BiirgerInnen
lediglich durch eine knappe
Presseerkldarung des Regierungs-
présidenten unterrichtet.

Haafs und einige weitere Ge-
werkschafter fliichteten spéter
nach Belgien und organisierten
von dort einige Widerstandsak-
tionen. Mit dem Einmarsch der
deutschen Truppen in Belgien
brach auch dieser Widerstand
zusammen.

Anna Braun-Sittarz, Betriebs-
riatin in einem Textilbetrieb und
bis zuletzt fiir die KPD im Stadt-
rat betrieb bis 1934 noch einen
Milchkiosk (Ecke Mauerstr./
Konigstr.), der noch eine zeitlang
als konspirativer Treffpunkt fiir
Partei und Gewerkschaft diente.
Als dieser aufflog musste sie fiir
zweieinhalb Jahre ins Zucht-
haus. Sie kehrte nach 1945 nach
Aachen zuriick und war an der
Neugriindung des DGB im Mérz
1945 beteiligt.

Diiren*

Am 2. Mai 1933 besetzten SA
und NSBO in Diiren Gewerk-
schaftsbiiros in der Kreuzstrafle,
PhilippstraBe und der Eisen-
bahnstrafie und verhafteten min-
destens fiinf Gewerkschaftsfunk-
tiondre. Bei der Aktion in der
Kreuzstrafle wurde der gesamte
Vorstand des Deutschen Bauge-
werksbundes festgenommen, der
zum Zeitpunkt der NS-Aktion
gerade eine Sitzung abhielt. Von
den Verhafteten ist lediglich der
Verbandsvorsitzende Hemmers-
bach namentlich bekannt. Das Ge-
werkschaftsbiiro wurde anschlie-
Bend von den Nationalsozialisten
versiegelt. Nach der Aktion in der
Kreuzstrafle zogen die NS-Ver-

Forschungsauftrag zum 2.
Mai 1933 im ehemaligen Re-
gierungsbezirk Aachen

Der DGB hat zwei Historiker
damit beauftragt die Archive
im ehemaligen Regierungsbe-
zirk Aachen und in der grenz-
nahen niederlandischen und
belgischen Umgebung zu sich-
ten, um die Ereignisse rund
um den 2. Mai 1933 anschlie-
Bend in einer Publikation zu
veroffentlichen. Wer Material
aus dieser Zeit besitzt, kann
gerne zum Gelingen dieses
Projektes beitragen und uns
das Material zur Verfligung
stellen.

bande zu den Gewerkschaftsbii-
ros in der Adolf-Hitler-Strafse, wo
sie den Gewerkschaftssekretir
Offermann verhafteten und an-
schlieSend auch hier die Rdume
versiegelten. Der Gewerkschafts-
sekretdar Kuhnert wurde schlief3-
lich in seiner Privatwohnung
verhaftet. Bei allen Verhafteten
wurden  Hausdurchsuchungen
vorgenommen. Am 16. Mai 1933
wurde das Vermogen der Dii-
rener Freien Gewerkschaften an
die dortige NSBO tibergeben.

Stolberg *

Auch im Landkreis Aachen
folgte auf eine pompose Feier
des 1. Mai 1933 am Tag darauf
der Sturm auf die Einrichtungen
der Freien Gewerkschaften. Ein
im Rathaus Stolberg eingehender
Funkspruch wies die dortigen
Polizeibeh6rden an, keine poli-
zeilichen Mafinahmen gegen die
Aktion der NSDAP einzuleiten.
Der 6rtlichen Presse war die Zer-
schlagung der Arbeiterbewegung
im ganzen Reich nur wenige Zei-
len Wert.

Die NSBO wachte iiber die
Kassenbestinde der ehemals
freien Gewerkschaften. Fiir eine
Ubernahme aller Funktionen in
den Gewerkschaften reichte die
Personaldecke der NS-Organisa-
tionen jedoch nicht aus. Die Ge-
werkschaftsangestellten wurden
aufgefordert, ihre Tatigkeit ,im
Sinne der Regierung” weiterzu-
fithren.

* Quelle: Scheibe D./ Wiegold-
Bovermann M., Morgen werden
wir die Gewerkschaftshauser be-
setzen,1. Auflage: Klartextverlag
Essen, Mai 2003

»Zwischen Anpassung und
Terror — Gewerkschaften und
Unternehmen am 1. und 2.
Mai 1933 in der Aachener
Region”

Der Vortrag wird von Dr. Marc
Engels gehalten, der vom DGB
mit einem Forschungsauftrag
beauftragt wurde und derzeit
die Ereignisse rund um den
1./2. Mai 1933 im ehemaligen
Regierungsbezirk Aachen
recherchiert. Der Vortrag findet
statt am Mittwoch, den 24.
April um 19 Uhr. Der Ort wird
noch bekannt gegeben.

Eine Kooperation mit Prof. Paul
Thomes im Rahmen der ,, Aa-
chener Wirtschaftsgespréache”




