/GO Mbbile AG) EfsteiEfltwiirfe
entstehen zundchst gescribbelt auf

einem weiBen Blat[‘Papier tnd |
werden umgehend in ein 3D-Modell

auskonstruiert:

Quelle: eGo-Mobile AG Quelle: Ericsson Eurolab
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INNOVATIVE GEDANKEN o O v

ZUR MOBILITAT! O

Steigendes Umweltbewusstsein
. .Neue Logistikkonzepte

Urbanisierung

Elektromobilitat Hybridantriebe

reisenng der Logstisysene ALITONOMeES Fahren
Intelllggnte Giiterwagen_ Veretzung des Verkehrs

haring Economy ~ Ressourceneffizienz
MultimaterialsystemepMultimodalit:it
Drohnen. . Mobilitit als Dienstleistung

LeichtbauBrennstoffzelle
Alt

ernative Antriebstechnologien
Intelligente Verkehrsleitsysteme

region
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MOBILITAT DER ZUKUNFT O O

o Produktionsstatte fiir
Batterien

o Campus Aldenhoven,
Industriedrehkreuz
Weisweiler, Inden, Stolberg

o integriertes
regionsweites
Mobilitatskonzept

regionsweite Elektro-
mobilitatsladeinfra-
struktur fir PKW und
LKW

o hybride Antriebe im
Flugzeugbau mit
Testflugplatz

o Zentrum fur E-Mobilitat:
Standortfaktoren fir die
Elektromobilitatsproduktion
gestalten: Fachkrafte, Flachen-
entwicklung, Infrastruktur

o Ubergreifendes
betriebliches
Mobilitatsmanagement
(Carsharing, Jobtickets,

. et region
wwuw.régionaachen.de aachen

o regionales Carsharing und
Pedelecverleihsystem
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AUFWACHEN -
DIE ZUKUNFT WARTET NICHT AUF UNS!

* Wir analysieren und diskutieren das schwarze
Loch, in das wir hineinfallen konnten!

HABEN WIR WAS WIR BRAUCHEN?

Die Halbwertszeit von Wissen sinkt standig

Was sind die Skills der nachsten 5 Jahre?

Welche fundamentalen Umbriiche erwarten uns - und wo bleibt der Mensch?

Digital Culture

region
wwuw.regionaachen.de aachen



FACHKRAFTEBEDARF O O

Herausforderung:

Versorgung der in Tagebauen und Kraftwerken beschaftigten Menschen mit neuen
Arbeitsplatzen....

UND
...die NEUEN Arbeitsplatze mit den notigen Fachkraften zu versorgen!

Entscheidender Schwerpunkt fiir den Strukturwandel in der Region ist das Thema
FACHKRAFTESICHERUNG.

Klappt das nicht, fihrt das zu Verlust von Wertschopfung, Wachstum und Kaufkraft in
der Region!



MENSCHEN WOLLEN WIRKSAM SEIN! O O

* Herausforderung: Lebenslanges Lernen - nicht coden fur alle!
* Geringqualifizierte haben es schwer!

* Fachliche Qualifikation ist die Basis, soziale Kompetenz und Fihrungskompetenz ist
gefragt

* Weiterbildung auch mit > 47 Jahren

* Reverse Mentoring und Glaubwiurdigkeit - ALLE mussen befahigt werden!

* New Work darf nicht zu Insentivierung fuhren!
(das Aufstellen eines Kickers reicht nicht aus!)

* Miussen wir alle Arbeitskrafte in die Region holen?
(dezentrales/mobiles Arbeiten)

region
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FACHKRAFTESICHERUNG

o o)
05"

(E-)Mobilitat als Beschaftigungsmotor fiir die Region Aachen mit zwei Funktionen

» Steigende Beschaftigung in Unternehmen:
- Street Scooter
- Talbot
- e.GO

* Verbesserung der Mobilitat zur Erschliefung neuer Fachkraftezielgruppen

region
www.regionaachen.de aachen



FACHKRAFTESICHERUNG O o

Aber:

Jobmotor vor allem fiir An- und Ungelernte (geeignete sind jedoch nicht ausreichend

vorhanden!)
Verfligbare Fachkrafte passen nicht immer zu den Bedarfen der Unternehmen
Qualifizierungsmodule missen erst entwickelt werden

Bieten die Weiterbildungstrager im Bereich Digitalisierung das an was die Kunden

benotigen?
Innovativ agieren: , praventiv’ Weiterbildung entwickeln

Unabhangige Beratungsstelle f. Weiterbildungsangebote

region
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FACHKRAFTESICHERUNG

Empfehlungen aus der Wirtschaftsstudie:

Internationale Perspektive zur Bindung von Studierenden

Hybride Ausbildungsformate

Digitalisierung in Ausbildung und Studium —
Gesamtregionale Strategie

T-Shaped-Skills ausbilden (Basis-Ausbildung und ,, Training
on the Job“)

Frauenerwerbstatigkeit

© Region Aachen
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FACHKRAFTESICHERUNG

Erste Ideen:

* Neue Lernorte fir betriebliche und akademische

Fachkrafte- Modermsnerun@5

der <
Transferstrategi_é
g

Bildungsmodule schaffen IR sicherung in den
| 3 Leitmarkten

* Regionale Abstimmung Uber Aus- und
Weiterbildungsangebote (BK/FH/RWTH u.a.)

* Fachkrafte von aullen, Potenziale ins Schaufenster

* SWITCH-Projekt systematischer in Region ausweiten

* Branchendialoge Fachkraftesicherung

region
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STEIGERUNG DER STANDORTATTRAKTIVITAT O
DURCH PROFIL- UND IMAGESCHARFUNG

* Regionalmarketing mit cross-sektoralen Zielsetzungen

e Ziele (Auszug):

Positionierung der Region im internationalen
Wettbewerb der Regionen

Steigerung und Starkung des
Identitatsbewusstseins von Bevdlkerung und
Wirtschaft

Starkung des regionalen Erscheinungsbildes
Regionale Zusammenarbeit zum Recruiting
Newcomer Service

© Patricia Heck

region
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STEIGERUNG DER STANDORTATTRAKQ/ITAT O
DURCH PROFIL- UND IMAGESCHARFUNG

e

Erste Ideen: A . — -
Steigerung der
* Botschafter der Region finden, um Wahrnehmung zu Standort.
steigern ;
attr itz
*  Parship fiur Jobs + weiterflihrendes Rundum-sorglos- akt'V'tat
Angebot durch Profjl. g
ngebo |magestérkUng

* Hippe, schrille, konzentrierte Marketinginitiative
* Standortmarketing personalisieren
* Bedarfserhebung: Ideen entwickeln, Umsetzung
vernetzen
* Heterogene Bedarfe flir Imagescharfung
*  Fokussierung auf Zielgruppen
* Virtuelle , Guerillamarketingstrategie” on top zu
bestehenden Marketings
* Drei Lander grenziiberschreitend ein Marketing nutzen

Gibt es MEUS b e
Ef-"cl(lgl_
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STEIGERUNG DER STANDORTATTRAKTIVITAT DUQH
PROFIL- UND IMAGESCHARFUNG

TEILZEIT AUSGEBILDET.
~ VOLL QUALIFIZIERT.

BN MAL eBen

KARRIERE

MACHEWN*

*KEIN WUNDER IN SUDWESTFALISCHEN
. | FAMILIENUNTERNEHMEN. KLARE VERSPRECHEN,
\ SCHNELLE KARRIEREN. ECHTI

nformiere Dich jetzt auf www.suedwestfalen.com Gber Deine
Zukunftschancen in Sidwestfalen.

Das Landesprogramm ,,TEP“ macht eine Ausbildung
In Tellzeit mdglich und unterstiitzt Miltter und Viter
sowle Unternehmen.

Dabel funktioniert die Ausbildung in Tellzeit
ebenso wie in Volizelt.

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

SR A/
L] . SRS ® EINSTIEG BEGLEITEN « PERSPEKTIVEN OFFNEN

(<
\_ Siidwestfalen
MLES o

region
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© https://www.mags.nrw/teilzeitausbildung-poster


https://www.youtube.com/watch?v=a5GNXKC6ixk

