
»Erst 2015 haben

wir einen Tarifvertrag für

die Gerry Weber Logistics ab-

geschlossen, sozialpartner-

schaftlich. Jetzt, in der Krise, sind

die tarifvertraglichen Regelungen bei Gerry Weber

nicht Schall und Rauch, weil die Arbeitgeberseite es

so will. 

Wir sind offen für Gespräche und Verhandlungen mit

der Arbeitgeberseite. Unser Interesse ist es, möglichst

viele Arbeitsplätze zu erhalten – und das zu fairen Bedin-

gungen. Wir brauchen ein unabhängiges Bild der wirt-

schaftlichen Situation. Das Management muss einen Weg

aufzeigen, wie das Unternehmen aus der Krise kommen

kann. Der Vorstand spricht davon, die nun kommenden

Schritte für die Mitarbeiter transparent zu machen.

Doch das reicht nicht. Es geht darum, die Interes-

senvertretungen und die IG Metall einzubezie-

hen, um zu einer bestmöglichen Lösung für

die Kolleginnen und Kollegen bei Gerry

Weber zu kommen. Ute Herkströter,

Erste Bevollmächtigte IG Metall

Bielefeld

Bielefeld

»Mit weniger Mitarbeitern mehr arbeiten«, will Johannes

Ehling, Vorstand bei Gerry Weber. Und diejenigen, die

bleiben, sollen auch noch weniger verdienen. So stellt

sich der Vorstand offenbar vor, Gerry Weber aus der Krise

zu bringen.

Einseitig verkündete der Vorstand bei der Mitarbeiter-

versammlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld für drei

Jahre zu streichen. Das beinhaltet auch das Weihnachts-

geld, das Ende November 2018 auf dem Konto sein sollte.

Um das machen zu können, bräuchte der Arbeitgeber

einen Sanierungstarifvertrag. Der müsste zwischen der

Arbeitgeberseite und der IG Metall verhandelt werden.

Doch: »Bislang gelten die Tarifverträge ohne Abstriche«,

erklärt Ute Herkströter, Erste Bevollmächtige der IG Me-

tall Bielefeld, »das Weihnachtsgeld 2018 muss gezahlt

werden, alles andere wäre Tarifbruch«.

Gerry Weber 
Nachrichten

Weihnachten
bleibt!

Informationen der IG Metall für die Beschäftigten bei
Gerry Weber      November 2018     Nr.1    

Nur Mitglieder der IG Metall haben einen rechtlichen
Anspruch auf das Weihnachtsgeld. Ein wichtiger
Grund mehr, Mitglied zu werden.



 Beruf / Tätigkeit / Studium / Ausbildung

  
Mitgliedsart  Vollzeit        Teilzeit       Solo-Selbstständige/-r      Auszubildende/-r   
  Schüler/-in, Student/-in      Umschüler/-in          duales Studium  

 befristet beschäftigt    Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?  

Ausbildung / vergleichbare Einrichtung / Hochschule                         von                  bis

 

Datenschutzhinweis :  Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deut-
schen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im 
Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Ein-
willigung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte 
gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/datenschutz-dok   
Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Beitrittserklärung: Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die  
Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum 
Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam                     Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

  

Beschäftigt im Betrieb, Postleitzahl, Ort 

  

 Name* Vorname*
   

Geschlecht*

 

  weiblich 
  männlich

Wohnort* Straße* Hausnr.*
  

Telefon    dienstlich    privat Mobiltel.   dienstlich    privat E-Mail*    dienstlich    privat 

   
    

Staatsangehörigkeit*
   

Land* PLZ*
  

Geburtsdatum*
T T M M J J J J            

IBAN* 

D E  
BIC* Kontoinhaber/-in

Bank / Zweigstelle

Bruttoeinkommen* Beitrag**
mtl. Bruttoeinkommen

 

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): 
Gläubiger-Identifikationsnr. der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 
93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnr.01  SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung 
der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des 
monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von 
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von 
acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung 
des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem 
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten 
werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezo-

genen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des 

SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die  
IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Name, 
IBAN / BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine 
Gewerkschaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung 
des SEPA-Lastschriftmandats an den /die ausführenden Zah-
lungsdienstleister übermittelt. Die Gewerkschaftszugehörigkeit 
ist nach geltendem Datenschutzrecht als besonders sensibles 
Datum unter besonderen Schutz gestellt. Die Übermittlung der 
vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die  
IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechts-
grundlage für die Datenverarbeitung für den vorgenannten 
Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine 
Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 
Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. 
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den  
»Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten« unter  
https://www.igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Stand 25.0
5.20

18

**Mitgliedsnummer, bitte bei Änderungen eintragen           Eintrittsdatum

T T M M J J J J

Jetzt Rechte sichern und Mitglied werden!  Jetzt beitreten. Online: 
www.igmetall.de/beitreten, beim Betriebsrat oder 
in der IGM-Geschäftsstelle, Marktstr. 8, 33602 Bielefeld.

Im
pr

es
su

m
: V

.i.
S.

d.
P.

: U
te

 H
er

ks
tr

öt
er

, I
G

 M
et

al
l  

B
ie

le
fe

ld
, M

ar
kt

st
r. 

8,
 3

36
02

 B
ie

le
fe

ld

Falls es hart auf hart kommt, können 
IG Metall-Mitglieder ihr Weihnachtsgeld 
einklagen. 

Die IG Metall steht für nachhaltige Beschäftigung.
Die Kolleginnen und Kollegen bei Gerry Weber 
brauchen eine Perspektive.

Einen Sanierungstarifvertrag gibt es bislang nicht. 
Damit gelten die Tarifverträge ohne Abstriche.

Jetzt Mitglied werden und den rechtlichen 
Anspruch auf das Weihnachtsgeld sichern. Nur wer 
zum Auszahlungstag (30. November) Mitglied der 
IG Metall ist, hat auch Anspruch auf die Zahlung 
des Weihnachtsgeldes nach dem Tarifvertrag.
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