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Welthaus-Kampagne: Die Welt

ins Gleichgewicht bringen.
Neue Spendenkampagne des
Welthaus Bielefeld:
Die Verbreitung von Aids in Mo-
sambik stoppen, den Kindern in
Bielefelds Partnerstadt Esteli/
Nicaragua die Chance auf eine
verniinftige Schulbildung zu er-
moglichen oder Kindern und Ju-
gendlichen hier den Klimawan-
del und Wege fiir einen
nachhaltigen Klimaschutz eroff-
nen: Auch mit finanzieller Unter-
stlitzung kdnnen wir zu »Einer
Welt« im Gleichgewicht beitra-
gen.

Spendenkonto: 90 894
Sparkasse Bielefeld

BLZ 480501 61
Stichwort: Gleichgewicht

Weitere Informationen:
www.welthaus.de

G Metall-Kampagne: Gemein-
sam fiir ein gutes Leben
Wer bei unserer IG Metall-Kam-
pagne mitmacht, unterstiitzt
auch die Spendenkampagne des
Welthaus-Bielefeld-Projekts.
Fiir jeden eingehenden ausge-
flillten Fragebogen aus dem
Bereich der IG Metall Bielefeld
spendet die IG Metall einen Euro,
siehe Artikel in dieser Ausgabe.
Weitere Informationen:
www.gutes-leben.de

ENGAGEMENT FUR GLOBALE SOZIALE GERECHTIGKEIT

»Welthaus Bielefeld« gegen Armut

Das Welthaus Bielefeld ist ein gemeinniitziger entwicklungspolitischer Verein, in dem sich ehrenamtli-
ches und hauptamtliches Engagement fiir globale soziale Gerechtigkeit und eine zukunftsfahige Entwick-
lung verhinden, getragen von der Uberzeugung, dass die Lebenssituation der Menschen in Entwicklungs-
landern eng mit den politischen und wirtschaftlichen Entscheidungen der Industrielander verbunden ist.

Heiner Wild, ehemaliger Be-
triebsrat bei Droop & Rein und
langjahriges Mitglied in der IG
Metall, arbeitet als einer der Min-
ner und Frauen der ersten Stunde
beim Welthaus Bielefeld e.V. mit.

Heiner Wild: »Wir legen als
Nichtregierungsorganisation gro-
fen Wert auf unsere Unabhangig-
keit, suchen aber die Kooperation
mit unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Gruppen. Deshalb
freuen wir uns besonders auf eine
Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall.«

In der diesjahrigen zweitégi-
gen Klausurtagung von Ortsvor-
stand und weiteren Betriebsrats-
mitgliedern stellten Heiner Wild
und Holger Jantzen die Arbeit
des Bielefelder Vereins vor:

Orientierungsrahmen fiir alle
Aktivititen des Welthaus Bielefeld

ist eine sozial gerechte und ékolo-
gisch zukunftsfihige Entwicklung
im Sinn der Nachhaltigkeit.

Die Welthaus-Ziele sind
Uberwindung von Armut,
Verbesserung der Bildungs-
und Ausbildungsforderung
von Jugendlichen,
Existenzsicherung fiir Frauen,
Starkung der Selbsthilfepoten-
ziale,

Verbesserung der Rechtslage
von Kindern und Jugendli-
chen zur Vorbeugung von
Gewalt, Prostitution und Kin-
dersoldatenschicksal,
Betreuung und Forderung
von Straffenkindern und
AIDS-Waisen,

Wiederaufbau von Infrastruk-
tur nach Kriegen und Natur-
katastrophen.

Holger Jantzen: »Uns ist klar,
dass Ziele wie die Realisierung ei-
ner gerechten Weltwirtschafts-
ordnung nur langfristig und im
Zusammenwirken mit anderen
politischen Kriften erreichbar
sind. Wir wollen sie aber als
Richtschnur unserer Arbeit nicht

aus den Augen verlieren.« Das
Welthaus-Gesamtkonzept ver-
binde die lokale Entwicklungszu-
sammenarbeit mit Partnern im
Siiden mit Bildungs-, Offentlich-
keits- und Kulturarbeit im Nor-
den. Dabei sei der Verein durch
viele Netzwerke mit Einzelperso-
nen, Organisationen und Initiati-
ven weltweit verbunden.
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Wir stellen das Welthaus-Pro-
jekt auch gerne auf Betriebsver-
sammlungen oder in Betriebsrats-
sitzungen vor und freuen uns auf
entsprechende Einladungen.«

Das Welthaus Bielefeld fithrt
das DZI-Spendensiegel (Spenden-

Empfang fiir frisch gewahlte »JAVi’s mit Biss«

Mitmachen im Ortsjugendausschuss:

Gewerkschaftssekretirin -~ Kati
Kohler, unter anderem zustiandig
fiir die Jugendarbeit, sowie die
Mitglieder des Ortsjugendaus-
schusses (OJA) hatten den Emp-
fang fiir neu gewihlte Mitglieder
der Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen (JAV) gut vor-
bereitet.

In lockerer Runde wurde den
Kolleginnen und Kollegen per-
sonlich zu ihrer Wahl in die JAV
gratuliert, und die Arbeit der
Gewerkschaftsjugend vorgestellt.

Man kann eine Menge fiir die Azubis erreichen.

Schnell wurde deutlich, dass esin
der IG Metall viele junge Leute
gibt, die sich mit dem Bestehen-
den nicht einfach zufrieden ge-
ben, eigene Ideen und Forderun-
gen einbringen und etwas
verdndern wollen.

Kati: »Mitglieder der JAV ha-
ben sich entschieden, besondere
Verantwortung zu tibernehmen
und etwas fiir Azubis und Ju-
gendliche zu tun.«

Das sei nicht immer einfach,
erganzt OJA-Mitglied Marcel

Siedlazek, aber es bringe auch
viele neue Freunde. Und Erfolgs-
erlebnisse, denn eine JAV kann
eine Menge ftir die Azubis errei-
chen. So machen sich die aktiven
Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen stark fir eine gute
Ausbildung und die anschliefSen-
de Ubernahme.

An Mitarbeit interessiert?
Die Termine der IG Metall-
Jugend hat Kati Kéhler:
Telefon 0521 -9643811
katikoehler@igmetall.de
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Marktstrafe 8

33602 Bielefeld

Telefon 0521-96438-0
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