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Schaeffler, Steinhagen
Auch beim Autozulieferer Scha-
effler hat die Belegschaft Sorge
um ihre Arbeitspladtze. Bei Re-
daktionsschluss stand noch
nicht fest, ob (geschweige denn
wie viele) Arbeitsplatze gefdhr-
det sind. Sicher ist jedoch — das
haben die Diskussionen in bei-
den Mitgliederversammlungen
am 5. Mai gezeigt — dass sich Ar-
beitnehmerinteressen nur mit
einem engagierten Betriebsrat
und einer einigen Belegschaft,
gemeinsam mit der IG Metall,
wirksam vertreten lassen. Die in-
zwischen erfolgte Wahl des neu-
en |G Metall-Vertrauenskdrpers
ist ein wichtiger Beitrag dazu,
die jetzt eingetretenen neuen
Mitglieder sind ein weiterer.

8. bis 10. Juni, 8.30 bis 16 Uhr
»Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer,
Bildungsstadtte Lindenhof, Biele-
feld (Freistellung fiir Arbeitneh-
mer {iber Bildungsurlaub)
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Wenn das Unternehmen seine Hausaufgaben nicht erledigt, sind Arbeitsplatze in Gefahr

Timken will nur hohe Rendite

Der Arbeitgeber will 150 Beschaftigte entlassen und tarifliche Anspriiche streichen. Betriebsrat
und Vertrauensleute fordern Qualifizierung und ein schliissiges Konzept zur Standortsicherung.

Das ist nur die eine Seite der Me-
daille: zu den ganz grofien Walz-
lagerherstellern zu zahlen, welt-
weit der wohl bedeutendste Ke-
gellagerproduzent zu sein und
mit 700 Beschiftigten in Halle-
Kiinsebeck/Westfalen mit seiner
Nadellagerfertigung zu den gro-
flen Arbeitgebern der Stadt zu
zahlen. Frither arbeiteten in Kiin-
sebeck sogar 2000 im Werk.

Frither, da war hier noch einiges
anders, »natiirlich auch nicht im-
mer medaillenverdichtig, aber
besser, sind sich Betriebsratsvor-
sitzender Manfred Aust und Jens
Engelbrecht, Vorsitzender des IG
Metall-Vetrauenskdrpers, einig.

metallzeitung: Jetzt aber sorgt
Euer Arbeitgeber mit der Ankiin-
digung, 150 der 570 Beschiftigten
in der Fertigung zu entlassen, nur

Unbezahlte Mehrarbeit, die
Kiirzung der Akkordlohne und
eine Streichung von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld bediirfen
der Vereinbarung mit der IG
Metall. Fiir Harry Domnik, Ers-
ter Bevollmachtigter, sind Ent-
lassungen keine Basis fiir ent-
sprechende Verhandlungen.

Ulasaitl

noch fiir negative Schlagzeilen,
zumal er mit der Forderung nach
unbezahlter Mehrarbeit, drasti-
scher Kiirzung von Akkordlshnen
und dem Wegfall von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zusitzlich
an’s tariflich Eingemachte will.
Manfred Aust: Richtig, und darti-
ber sind bei uns alle sehr empért,
denn wir haben bereits von 2005
bis 2008 mit unserem Ergin-
zungstarifvertrag auf 5,6 Millio-
nen Euro Tarifanspriiche verzich-
tet, um eine Beschiftigungs-
sicherung bis Ende 2009 durch-
zusetzen und um Investitionen
am Standort sicherzustellen.
Jens Engelbrecht: Die sind aber

Jens Engelbrecht, VK-Vorsitzender und Manfred Aust, Betriebsratsvorsitzender

nicht in vollem Umfang erfolgt.
Statt seine Hausaufgaben zu erle-
digen, hat das Management un-
realistische Renditeerwartungen,
denen unsere Arbeitsplitze und
Besitzstande geopfert werden sol-
len. Das erschiittert Vertrauen
und Motivation der Belegschaft.

metallzeitung: Was sind Eure we-
sentlichen Forderungen?

Aust: Entlassungen vermeiden,
Kurzarbeit ausschépfen und wéh-
renddessen Beschiftigten-Quali-
fikation durchfiihren.
Engelbrecht: Auflerdem gehdren
die Produkt- und Preispolitik
dringend auf den Priifstand.

Vor allem in schweren Zeiten gilt: Vertrauen ist gut. Betriebsrat ist besser.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle unterstiitzt Belegschaften auch bereits bei der Vorbereitung und Durchfithrung erstmaliger Betriebsratswahlen

Jemand hat gehort, dass es dem
Betrieb schlecht geht, dass es in
diesem Jahr keine Sonderzahlung
gibt, dass Personal eingespart
werden soll. Doch Genaues weif3
man nicht. So weit, so schlecht.
Es geht auch anders - mit Be-
triebsrat. Denn der Arbeitgeber
muss ihn umfassend informieren,
so dass er seine Aufgabe erfiillen
kann. Und die lautet: Interessen

der Beschiftigten vertreten, Ein-
schnitte verhindern, Alternativen
entwickeln, Harten abfedern.
Ohne Betriebsrat fehlt was!
Dieses Licht geht vielen erst auf,
wenn die Kiindigung auf dem
Tisch liegt oder Abteilungen ge-
schlossen werden; zu spit, denn
einen Sozialplan gibt es namlich
nur mit Betriebsrat. Interessen-
vertretung heif$t heute vor allem,

die Arbeitsplétze sicherer zu ma-
chen. Dazu kann der Betriebsrat
die Initiative ergreifen: Ob Kurz-
arbeit, Personalentwicklung oder
Innovationen - mit intelligenten
Vorschldgen zur Beschéftigungs-
sicherung kann er den Arbeitge-
ber auf neue Ideen bringen. »Habt
Thr keinen, wihlt Fuch einen«
sollte jetzt das Motto in allen Be-
legschaften ohne Betriebsrat sein.



