Verwaltungsstelle:

jeden Donnerstag, 11 Uhr
Erwerbslosenberatung

1. und 15. Oktober, 15 Uhr
Rentenberatung

22. Oktober, 16.45
AK Frauen

29. Oktober, 9.30 Uhr
Senioren-AK-Leitung

29. Oktober, 17 Uhr
Jugendtreffen

30. Oktober, 16.30 Uhr
Info-Treff fiir Erwerbslose

Wahlen zur SBY

»Durch Dich stark fiir Dich«
- unter diesem Motto finden
im Oktober und November
die nichsten SBV-Wahlen
statt. Die Schwerbehinder-
tenvertretung (SBV) ist -
wie der Betriebsrat — eine

DURCH picy

STARK

Fiir DicH

Interessenvertretung. Sie
leistet einen wesentlichen
Beitrag zur gleichberechtig-
ten Teilhabe und sozialen
Integration behinderter und
beeintrichtigter Menschen
im Betrieb. Eine gute SBV
nutzt allen: Sie tragt dazu
bei, Arbeitsplitze zu schaf-
fen oder zu sichern und en-
gagiert sich fiir die Integrati-
on und Rehabilitation von
Menschen mit Handicaps.
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung - immer in Bewegung!

Jugend wahlt jetzt

Vom 1. Oktober bis 30. November
werden die neuen Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen gewahlt.

In vielen Betrieben weify man: Die
JAV ist Ansprechpartner fiir Azubis
und junge Mitarbeitende bei Fra-
gen von A wie Arbeitsmittel bis Z
wie Zukunft im Unternehmen. In
der JAV-Sitzung kommen alle Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
ter zusammen, um anfallende Pro-
bleme zu besprechen und Losungen

zu finden. Hier wird alle zwei Jahre
eine neue JAV gewihlt.

Auch in Betrieben, die bisher keine
JAV haben, kann eine gewahlt wer-
den. Voraussetzung sind mindes-
tens fiinf Auszubildende. Hilfestel-
lung gibt es in der Verwaltungsstelle
Bielefeld bei Robin Kunkel. E-Mail:
Robin.Kunkel@igmetall.de.

Was tun fiir den Erfolg!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu unseren besonders wichtigen Aufgaben zihlen in den ndchsten Wochen
und Monaten zum einen die Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen so-
wie die Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen. Zusdtzlich stehen Tarif-
verhandlungen an: Fiir die Beschdftigten der Textil- und Bekleidungsindustrie
gilt es in den néchsten Wochen dafiir zu sorgen, dass auch sie eine angemesse-
ne Lohn- und Gehaltserhohung erhalten. Und die Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie steht ebenfalls vor der Tiir. Dartiber hinaus haben wir in
einer Reihe von Bielefelder Betrieben Verhandlungen tiber Anerkennungsta-
rifvertrige oder Haustarifvertrige zu fithren. Gute Tarifvertrige fallen nicht
vom Himmel. Die ganz grofie Herausforderung, die wir in den ndichsten Wo-
chen gemeinsam bewiiltigen miissen, ist deshalb die Gewinnung neuer Mit-
glieder. Insbesondere die Berufsanfinger sollten nun gezielt angesprochen
werden.

Klar ist: Mitgliederwerbung ist kein Selbstzweck, sondern die eigentliche Basis
fiir eine erfolgreiche Gewerkschafts-, Betriebsrats-, JAV- und Vertrauensleute-
arbeit - und damit letztlich die Voraussetzung, um tiberhaupt gute Tarifver-
trige durchsetzen zu konnen.

Wir danken allen Aktiven fiir den Einsatz. Nun geht’s im letzten Quartal die-
ses Jahres darum, weiter alle Moglichkeiten auszuschopfen, um mit anhaltend
guter Mitgliederentwicklung die erfolgreiche Arbeit unserer IG Metall fortzu-
setzen. Gemeinsam packen wir das!

Ute Herkstréter und Hans-Jiirgen Wentzlaff

Erste Bevollmdichtigte und Zweiter Bevollmdichtigter

8. Oktober
Seniorenwanderung,
Details siehe Einladung

21. Oktober, 16.30 Uhr
Jubilarehrung, Stadthalle

30. Oktober, 14.30 Uhr
Seniorenveranstaltung,
Freizeitzentrum Stieghorst,
Glatzer Str. 21, Bielefeld

Referentenausbildung
»Die Bildungsarbeit der

IG Metall ist politisch und
kompetent, nah dran und
qualitdtsbewusst.« Unser Bil-
dungsangebot soll praxisori-
entiert sein. Damit dies auch
so bleibt, suchen wir noch ei-
nige Frauen und Minner, die
Spaf3 daran haben, ihr Wis-
sen als Betriebsrat oder akti-
ver Gewerkschafter an ande-
re weiter zu geben. Wer
Interesse an dieser aktiven
Unterstiitzung unserer Bil-
dungsarbeit hat, kann sich in
der Verwaltungsstelle Biele-
feld an Hans-Jiirgen Wentz-
laff wenden oder direkt an
den Sprecher des Referenten-
Arbeitskreises Wolfgang
Dzieran. E-Mail:
wolfgang@dzieran.de.

KLAR
KOMPETENT.
KOLLEGIAL.

BILDUNG

in der IG Metall,

—

Ubrigens: Unsere neuen re-
gionalen Bildungsprogram-
me fiir 2015 werden Ende
Oktober per Post an alle
Funktionire verschickt wer-
den. Zusitzliche Programm-
hefte, zum Beispiel zur Ver-
teilung an interessierte
Mitglieder im Betrieb, kon-
nen in der Verwaltungsstelle
angefordert werden.




