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In Bielefeld findet am 8. Marz
eine Demonstration des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds zum
Internationalen Frauentag statt.
Beginn ist um 17 Uhr vor dem
Hauptbahnhof, von dort aus
geht es zum Jahnplatz. Begleitet
wird der Zug von der Samba-
gruppe »Sambistas«. Alle Kolle-
ginnen und Kollegen sowie wei-
tere Interessierte sind herzlich
eingeladen. Zur Demonstration
rufen unter anderem der DGB-
Kreisfrauenausschuss, der DGB-
Stadtjugendausschuss und der
Bundesverband der Migrantin-
nen auf.
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Wir hahen vigl emmeichi
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Seit dem Arbeiter- und Matrosen-
aufstand 1918 gibt es in Deutsch-
land das Frauenwahlrecht.

1./8./15./22./29. Mdrz, 11 Uhr Er-
werbslosenberatung, Marktstr. 8
1. Mérz, 16.30 Uhr,
Delegiertenversammlung,
Ravensberger Park 1, Bielefeld
8. Mdrz, Internationaler Frauentag
(siehe oben)

14. Marz, 15 Uhr,
Rentenberatung, Marktstr. 8

22. Marz, 17 Uhr,

AK Frauen, Marktstr. 8

29. Mdrz, 16.30 Uhr,

Info-Treff fiir Erwerbslose,
Marktstr. 8

3. April, 9.30 Uhr,

AK-Sitzung Senioren
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Eindrucksvolle Warnstreikaktionen

Bei Mannesmann Precision Tubes, bei Gestamp und bei Gildemeister stand fiir einen Tag alles still.

In der ersten und zweiten Warnstreikwelle ab dem 8. Janu-
ar haben sich im Bereich der Geschiftsstelle Bielefeld ins-
gesamt 7000 Teilnehmer aus 29 Betrieben an Warnstreiks
beteiligt. Trotzdem gab es auch nach mehreren Verhand-
lungsrunden keine Einigung. Dieser Verlauf der Tarifver-
handlungen in der Metall- und Elektroindustrie machte
erstmals ganztagige Warnstreiks erforderlich. Vom 31. Ja-
nuar bis zum 2. Februar waren dazu die Beschaftigten der
Firmen Mannesmann Precision Tubes, Gestamp und Gil-
demeister aufgerufen. Wie nicht anders erwartet: Auch
diese Warnstreiks haben durch die hohe Beteiligung unse-
re Forderungen eindrucksvoll bekriftigt. Uberall ruhte die
Produktion, trotz Regen, Schnee und Eiseskilte waren die
Kolleginnen und Kollegen drauflen! An dieser Stelle allen
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Bei Gildemeister

Teilnehmenden ein herzliches Dankeschén, auch den
zahlreichen Warnstreikhelferinnen und -helfern und Ver-
trauensleuten, die an der Vorbereitung und Durchfiihrung
unserer zahlreichen Aktionen beteiligt waren!
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Betriebsrite: Profis fiir Mitbestimmung und gute Arbeit

95 Betriebsratsgremien mit 563 Be-
triebsratsmitgliedern vertreten die
Interessen der Beschiftigten im Zu-
stindigkeitsbereich der IG Metall
Bielefeld. Sie sichern Arbeitsplitze
und gestalten gute Arbeitsbedingun-
gen. Dabei beteiligen sie die Beschaf-
tigten, um mebhr fiir alle zu erreichen.
Die Betriebspolitik unserer IG Metall
setzt auf die Zusammenarbeit mit en-
gagierten Betriebsriten. Im guten

BETRIEBSRATS
WAHL

Zusammenwirken beweisen  wir
Handlungsfihigkeit
auch zukiinftig die Interessen der Be-
schaftigten betriebs-, tarif- und ge-

sellschaftspolitisch wirkungsvoll ver-

und kénnen

treten.
Betriebsrite haben Mitbestim-
mungs- und Informationsrechte,
die im Betriebsverfassungsgesetz
festgeschrieben sind. Sie iiberwa-
chen, dass Gesetze, Tarifvertrige
und andere Vorschriften eingehal-
ten werden.
Gewerkschaften und Betriebsrite
sind uberparteilich, stehen fest auf
demokratischem Boden und wen-
den sich entschieden gegen antide-
mokratische Tendenzen.
Betriebsrite stehen fiir Demokra-
tie im Betrieb, vertreten solidarisch
die Interessen aller Beschaftigten,
unabhingig von Alter, Geschlecht,
Religion, Nationalitit und mehr.

Gewerkschaften und Betriebsrite
bringen Menschen zusammen.
Rechtspopulisten betreiben Auf-
spaltung und Ausgrenzung, wo In-
tegration und Unterstiitzung not-
wendig ist.

Rechtspopulismus und Rechtsex-
tremismus stehen unseren gewerk-
schaftlichen Grundsdtzen und der
demokratischen Mitbestimmung
in den Betrieben entgegen.
Integration und das Verstindnis
zwischen den Beschiftigten unter-
schiedlicher Herkunft sowie Maf3-
nahmen zur Bekiampfung von
Fremdenfeindlichkeit und Rassis-
mus zu initiieren und zu férdern,
gehort zu den wichtigen Aufgaben
des Betriebsrats.

Mehr zum Thema im Internet:
igmetall.de/betriebsratswahl
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