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Bildungsurlaub

Seit 2015 konnen sich auch Aus-
zubildende in Nordrhein-West-
falen auf das Arbeitnehmerwei-
terbildungsgesetz berufen. Da-
mit ist eine jahrelange Forde-
rung der Gewerkschaftsjugend
(groBitenteils) umgesetzt worden.
Auszubildenden ist es seitdem
moglich, fiinf Tage Bildungsur-
laub in ihrer Ausbildungszeit in
Anspruch zu nehmen.

Wusstest Du schon? Die IG
Metall bietet fiir ihre Mitglieder
kostenlose Weiterbildungssemi-
nare an! Die Seminare bieten Dir
einen ersten Einstieg in alle The-
men rund um Ausbildung, Ar-
beitsmarkt, Wirtschaft und Ge-
sellschatft. Sie richten sich an alle,
die sich auf Grundlage von Fak-
ten eine eigene Meinung bilden
wollen.

Weitere Informationen
bekommst Du direkt bei der
1G Metall.

Dein Ansprechpartner:
robin.kunkel@igmetall.de
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Start ins Arbeitsleben

Jetzt beginnt fiir viele junge Menschen eine Berufsausbildung oder das duale Studium.

Am 1. August und 1. September
beginnt fiir viele junge Menschen
mit der Berufsausbildung oder ei-
nem dualen Studium der Start ins
Arbeitsleben - eine spannende Zeit
mit vielen neuen Erfahrungen.

Mehr als 220 000 Jugendliche in ganz
Deutschland sind in der IG Metall
aktiv und machen sich stark fiir ein
gutes Leben.

Als IG Metall Jugend stehen wir
allen Auszubildenden und dual Stu-
dierenden als starker Partner zur Sei-
te. Zusammen mit den Jugend- und
Ausbildungsvertretungen (JAV) und
Betriebsratsgremien (BR) treten wir
ein fiir eine hochwertige und moder-
ne Ausbildung, die unbefristete
Ubernahme und Weiterbildungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung.
Um diese Ziele zu erreichen, bendti-
gen wir auch im Bereich der Auszu-
bildenden und dual Studierenden ei-
ne hohe Mitgliederzahl. Denn es ist
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Digitalisierung verdndert auch die Ausbildung - wir gestalten mit!

und bleibt klar: Gute Arbeits- und
damit auch Lebensbedingungen fal-
len nicht vom Himmel. Daher ist es
von hoher Bedeutung, dass wir unse-
re Auszubildenden zu Beginn der
Ausbildung begriifien und vor allem
wihrend der ganzen Ausbildungszeit
als kompetenter Ansprechpartner
zur Verfiigung stehen.

In den Betrieben finden derzeit die
Begriifungsrunden statt, die in den
ersten Wochen der Ausbildung oder
des dualen Studiums durchgefiihrt
werden. Dabei werden die neuen
potenziellen Kolleginnen und Kolle-
gen direkt mit den wichtigsten In-
formationen zum Berufsstart ausge-
stattet.

6./13./20./27. September,

11 bis 12.30 Uhr,
Erwerbslosenberatung,
MarktstraSe 8

11. September, 17 bis 19 Uhr,
OJA-Treffen, MarktstraBe 8

12. September, 15 bis 16.30 Uhr,
Rentenberatung, MarktstraRe 8
13. September, 16.30 bis 18.30
Uhr, Delegiertenversammlung, Ra-
vensherger Park

17. September, 17 bis 19 Uhr,
Frauen-Arbeitskreis,
Marktstrale 8

20. September, 14.30 bis 16.30
Uhr, Veranstaltung der IG Metall-
Senioren, Freizeitzentrum
Stieghorst, Glatzer Str. 13-21
27. September, 16.30 bis 18.30
Uhr, Info-Treff fiir Erwerbslose,
MarktstraRe 8

Was ist der Ortsjugendausschuss (0JA)?

Der Ortsjugendausschuss (OJA) ist
der Zusammenschluss aller junger
Menschen in der IG Metall, die sich
politisch und betrieblich engagieren.
Beim OJA erhiltst Du Einblicke in
die Gewerkschaftsarbeit und lernst,
wie man selbst Dinge in die Hand
nimmt und bewegt. Ob Auszubilden-

de, Vertrauensleute, Studierende und
Schiilerinnen/Schiiler — im OJA sind
alle herzlich willkommen, die sich
fiir die Jugend einsetzen, mitdiskutie-
ren, mitbestimmen und bei Aktionen
mitmachen mochten. Die Treffen des
OJA finden einmal im Monat bei der
1G Metall in Bielefeld statt.

Mach mit!
Bei Interesse am OJA oder bei allgemei-
nen Fragen rund um die Ausbildung
wende Dich einfach an den fiir Jugend
zustandigen Kollegen:
Robin Kunkel, Telefon 0521 964 38-11
robin.kunkel@igmetall.de

Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung

Neben den mittlerweile abgeschlosse-
nen Betriebsratswahlen finden in die-
sem Jahr weitere tiberaus wichtige be-
triebliche Wahlen statt: Von Oktober
bis November werden nidmlich die
Wahlen zur neuen Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) durchge-
fithrt. Die JAV - das ist die Jugend-
und Auszubildendenvertretung in ei-
nem Betrieb oder Unternehmen. In der
JAV setzen sich jugendliche Beschiftig-
te, Auszubildende und dual Studieren-

de fiir ihre Rechte und Interessen rund
um Ausbildung, duales Studium und
Arbeit ein. Das Beste daran: Hier
kannst auch Du mitbestimmen und
Deine Themen einbringen! Ausbil-
dungsqualitit, Ubernahme und gute
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Beschiftigungsbedingungen fiir junge
Kolleginnen und Kollegen lassen sich
nur mit einer motivierten Interessen-
vertretung im Betrieb umsetzen - einer
starken JAV eben!

Gewahlt werden Jugend-und Aus-
zubildendenvertretungen in Betrieben
mit mindestens fiinf jugendlichen Be-
schiftigten unter 18 beziehungsweise
Auszubildenden unter 25 Jahren.

Hier kannst Du Dich tiefer einlesen:
jav-portal.de
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