LEIHARBEIT .
TARIFGESPRACHE
STARTEN AB APRIL!

IN DIESEM JAHR GEHT ES
WIEDER UM MEHR GELD FUR

N

BESCHAFTIGTE IN LEIHARBEIT

Die Entgelttarifvertrage laufen aus und ab Oktober steigt der Mindestlohn.

Gleich zwei Mal wollen IG Metall und die weiteren DGB-
Gewerkschaften mit den Arbeitgebern iiber Tariferh6hun-
gen verhandeln:

» Zum Ende des Jahres laufen die aktuellen Entgelttarif-
vertrage aus. Die Tariferhéhung um 4,1 Prozent, die
jetzt gerade im April wirksam wurde, war die letzte
Erhohung aus dem vergangenen Tarifabschluss. Die
IG Metall hat die Kiindigung des Tarifvertrags zum
Jahresende bereits beschlossen. Fiir die |G Metall-Tarif-
kommission Leiharbeit steht fest: Ab ndchstem Jahr soll
es wieder eine kraftige Erh6hung aller Entgelte geben.

» Ab Oktober soll der gesetzliche Mindestlohn auf
12 Euro pro Stunde steigen. Die |G Metall fordert zum
1. Oktober die Anhebung aller Tariflohne auf deutlich
iiber 12 Euro pro Stunde. Uber diese Anhebung starteten
bereits Ende April die Gesprdche mit den beiden Arbeit-
geberverbdnden BAP und iGZ. Bislang ohne Ergebnis.
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Am 1. April hat sich in Frankfurt die bundesweite Tarifkom-
mission der |G Metall fiir die Leiharbeitsbranche getroffen.
Die Vertreter*innen der IG Metall-Mitglieder in Leiharbeit
haben diskutiert, welche Forderungen flir die Beschéftigten
in Leiharbeit wichtig sind und wie wir gemeinsam die Tarif-
bewegung gestalten wollen.

Ab Ende April Gespriiche mit den Arbeitgebern

Die Mitglieder der Tarifkommission haben sich dafiir
ausgesprochen, mit den Arbeitgeberverbdnden tber die
Anhebung der Tarifléhne ab 1. Oktober 2022 zu sprechen.
Denn zu diesem Zeitpunkt wird der gesetzliche Mindest-
lohn auf 12 Euro pro Stunde angehoben. Das Votum der
Tarifkommission war klar: Alle Tariftéhne miissen deutlich
Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen, sonst gibt es
in der Leiharbeit keine Rechtfertigung flir Tarifvertrage. Nun
wird sich zeigen wie die Arbeitgebet dazu stehen. Das erste
Gespréach dazu war Ende April.

WIR FUR
FAIR!

TARIFBEWEGUNG LEIHARBEIT




Ihr habt geantwortet!
Begonnen hatte die IG Metall die Tarifbewegung mit einer
Befragung. Interessant: Es beteiligten sich auch viele Nicht-
mitglieder, die es wichtig finden, dass die Tarifvertrdge
verbessert werden. Das Votum der Befragten war eindeutig:

Was ist fiir dich wichtig, in dieser Tarifrunde? fast 70 Prozent der Kolleginnen und Kollegen finden es
Erhhung der Entgelte in wichtig, dass die Entgelte erh&ht werden. Etwa 54 Prozent
Al A e wiinschen sich weitere Verbesserungen, wie z.B. bei den
Verbesserungen anderer Beschaftigungs- = "
L o] Zuschldgen, dem Urlaub, den Sonderzahlungen, etc.
(z. B. Urlaub, Jahressonderzahlung, etc.)

Noch deutlicherist die Meinung der Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter bei der Frage, wie die Entgelte aus Anlass der

»Wie sollen wir in den Tarifverhandlungen mit der Mindestlohnerh6hungim Oktober 2022 angehoben werden
Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns umgehen?* sollen: fast 75 Prozent fordern, dass alle Entgeltgruppen im

o Alle Entgeltgruppen miissen im gleichen Verhdltnis angehoben werden miissen. Die Tarif-
75 % glelchen Verhéltnis angehoben L. .
werden kommission hat die Befragung ausgewertet und das Votum

bei der Forderungserhebung als Grundlage genommen.

DICKES EXTRA IM l“Nl Wie geht es weiter?

Infos in unserem Telegram-Kanal:
IG Metall Tarif Leiharbeit 2022

Auch in diesem Jahr konnen sich die IG Metall-
Mitglieder iiber ihre Extrazahlungen freuen. Denn
zum Urlaubsgeld im Juni bekommen alle Mitglieder
ein Extra-Urlaubsgeld von bis zu 200 Euro.

Mehr erfahren und Newsletter bestellen:

Voraussetzung: www.gute-arbeit-fuer-alle.de

Man muss sechs Monate bei der Leiharbeitsfirma
und mindestens zwdlf Monate Mitglied der Gewerk-
schaft sein. AuRerdem muss man bis zum 30. Juni
einen Antrag mit Mitgliedsbescheinigung stellen.

BEITRITTSERKLARUNG
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