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Erfreulicher Abschluss bei   
Graepel in Seehausen 
TARIF   Die Beschäftigten erhalten eine Coronabeihilfe, und die 
Heranführung an das Niveau der Fläche geht nun schneller. 

Für die Beschäftigten der Graepel 
GmbH & Co. KG in Seehausen 
wurde der ausgehandelte Tarifver-

trag am 12. Juli von den Mitgliedern mit 
deutlicher Mehrheit angenommen. Dem-
nach erhalten die Beschäftigten eine 
Coronabeihilfe von 500 Euro. Für Auszu-
bildende beträgt sie 300 Euro.  

Darüber hinaus wurde beschlossen, 
die betrieblichen Entgelttabellen wie 

folgt an das Niveau der Region anzuglei-
chen: 

ab 1. Juli 2021: 82 Prozent•
ab 1. Januar 2023: 82,5 Prozent•
ab 1. Januar 2024: 83,0 Prozent•
ab 1. Januar 2025: 84,0 Prozent•
ab 1. Oktober 2026: 85,0 Prozent•

Die Anpassung des Haustarifs an 
die Fläche beginnt somit deutlich früher 
als im alten Verhandlungsergebnis. 

15. September vor den 
Betrieben der Branche 
mit der IG Metall-Road-
show über die Tarifrunde 
informieren.

Herzlichen Glückwunsch an alle Kollegen 
und Kolleginnen, die im September und 
Oktober Geburtstag haben. Wir wün-
schen Euch alles Gute und Gesundheit 
für das neue Lebensjahr. 

 

Forderungen für die Beschäftigten  
der Holz und Kunststoff  
verarbeitenden Industrie 
Die Tarifbewegung der Holz und Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie kommt in 
Gang. Die IG Metall geht mit einer Forde-
rung von 4,5 Prozent und verbesserter 
Altersteilzeit ins Rennen. Deshalb wird 
die IG Metall Magdeburg-Schöne-
beck vom 6. bis zum 8. Sep-
tember sowie am 14. und  

Magdeburg-Schönebeck

Ausbildungsstart mit dem 
 »September Union Camp«
In vielen Unternehmen beginnen derzeit 
neue Auszubildende. Für die jungen 
 Kolleginnen und Kollegen beginnt damit 
ein neuer Lebensabschnitt. Die IG Metall 
Magdeburg-Schönebeck wünscht dafür 
alles Gute und viel Erfolg. 

Für die bestmögliche Unterstützung 
bieten wir das »September Union Camp« 
an. Dabei spielt es keine Rolle, ob Du 
gerade in die Ausbildung startest, schon 
lange dabei bist oder kürzlich ausgelernt 

hast. Wenn Du Lust und Zeit hast, dann 
melde Dich einfach an. Es entstehen für 
Dich keine Kosten. Sowohl die Kosten für 
die Anreise als auch für die Unterkunft 
werden übernommen. Das Einzige, das 
Du mitbringen musst, sind ein Zelt, eine 
Isomatte und ein Schlafsack. Sprich Dich 
am besten mit Deinen Kolleginnen und 
Kollegen ab, ob Ihr als Fahrgemeinschaft 
anreisen möchtet. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann mach mit und melde Dich gleich 
an. Schicke uns einfach eine E-Mail mit 
Deinem Namen, Deinem Ausbildungs-

jahr, Deiner Telefonnummer und dem 
Namen Deines Betriebs an: 
magdeburg-schoenebeck@igmetall.de 

Wir werden uns dann mit Dir in Ver-
bindung setzen und alles Weitere klären. 

Meilenstein auf dem Weg 
zum Tarifvertrag bei der  
Silbitz Group Staßfurt 

Für die Beschäftigten der Silbitz Group 
Staßfurt AWS GmbH wurde ein wichtiger 
Meilenstein auf dem Weg zu einem Tarif-
vertrag erreicht. Es wird eine Coronaprä-
mie an alle Beschäftigten gezahlt 
(Details lagen bei Redaktionsschluss 
noch nicht vor) und die Verhandlungen 
zur Einführung eines Tarifvertrags am  
8. September wurden vom Arbeitgeber
zur Chefsache erklärt.
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