Reklamation der Eingruppierung
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ERA § 4 Reklamation der Eingruppierung

Nr. 1 Beanstandung der *Beschaftigte kbnnen innerhalb von vier
Eingruppierung Wochen Eingruppierung beanstanden

*Arbeitgeber priifen
*Beschdftigte nicht einverstanden- Antrag...
*Arbeitgeber und Betriebsrat (PAKO)

Nr. 2 Hohergruppierungs- *Priifung der Eingruppierung

antrag swenn sich Anforderungen aus der
Arbeitsaufgabe maBgeblich geandert haben
oder weitere Aufgaben

eAntrag ist schriftlich
*Arbeitgeber und Betriebsrat (PAKO)

Nr. 3 Besondere
Eingruppierungs- und
Reklamationsverfahren

@ @@ @

(§ 7 ERA-ETV)
Nr. 4 Arbeitsleistung nicht wegen Meinungsverschiedenheiten tber
verweigert Eingruppierung
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ERA- § 7 Besonderes Eingruppierungs- und Reklamationsverfahren
ETV
Nr. 1 besondere Freiwillige unbefristete Betriebsvereinbarung
Eingruppierungs- und
Reklamationsverfahren
Nr. 2 Paritadtische *je zwei vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat
Kommission bestellte Betriebsangehdérige angehoren.
Nr. 3 Einspruch des *Betriebsparteien kdnnen sich nicht
Betriebsrats verstandigen ( Unterlagen)
eparitatische Kommission wird tatig
Nr. 4 Entscheidung durch eparitatischen Kommission: keine
Einigungsstelle einvernehmlichen Entscheidung
sentscheidet die tarifliche Einigungsstelle
Nr. 5 Reklamationsrecht nach § 4 Nr. 2 ERA + Einigungsstelle
Nr. 6 beantragte » Status vorlaufig
Eingruppierung skein Einspruch des Betriebsrates:
Eingruppierung endgdiltig.
Nr. 7 Kiindigung der friihestens zum Ende des sechsten Jahres ihrer
freiwilligen Laufdauer
Betriebsvereinbarung 5
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§ 4 Abs. 2 ERA Ubersicht iber das Eingruppierungs- und Reklamationsverfahren
bei Neu- und Umgruppierungen

Beschiftigter Frict Arbeitgeber
beanstandet 4 Wooh priift
Eingruppierung oche Korrektur der
1 Einstufung
Beschiftigter mit
Ergebnis der Priifung
nicht einverstanden
Antrag ges Beschiftigten |
P a8
Arbeitgeber » PAKO <« Betriebsrat |

l Uberpriifung
und Entscheidung J
4 4 |
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§ 4 Abs. 2 ERA: Ubersicht Giber das Reklamationsrecht der bestehenden Eingruppierung
Hohergruppierungsantrag

Jederzeit” | e
=] Beschiftigter
beanstandet 4 |
e Eingruppierung rbeitgeber  gyist Korrektur der
U n ,
Betriebsrat h pruft W Einstufun

, beanstandet l

{\Eingruppierung
Beschaéftigter/ BR mit
Ergebnis der Priifung
nicht einverstanden

Antrag des Beschaftigten/ BR

X f ,4’ &, gfﬁ

e PAKO Betriebsrat Uberpriifung ]

Arbeitgeber
& und Entscheidung

s |
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Eingruppierungsuberprufung
Beanstandungsvoraussetzung: Grunde

Anderung der Arbeitsaufgabe des Beschiftigten
[ Tatigkeitsanforderungen haben sich malgeblich geandert
[/l sowohl am bisherigen Arbeitsplatz wie auch nach Umsetzung

 Anderungen mussen an den Anforderungsmerkmalen orientiert
erkennbar sein

ausgehend von der bisherigen Einstufung/Eingruppierung
Hinweis: Vergleiche bisherige Arbeitsaufgabenbeschreibung

MGrund: weitere Aufgaben sind Ubertragen worden

M Grund: andere hoherwertige (Teil-) Aufgaben hin zu gekommen
M Grund: Bendtigte ,Berufserfahrung® praktisch erreicht

M Grund: Umorganisation des Arbeitsumfeldes mit héheren

Kooperationserfordernisse (z.B. EinfUhrung von Gruppenarbeit)

Zeitpunkt der Beanstandung: Jederzeit moglich

A elele
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1. Voraussetzung einer Eingruppierungsuberprufung: Neue
Arbeitsaufgabe

Unverbindliches Beispiel |

Arbeitsaufgabe

Festlegung der Tatigkeit/

. CV [
Beschaftigter
z.B. Burogehilfe EG 5

Bisherige Arbeitsaufgabe ‘

\Basis der Eingruppierung

Voraussetzung: Nicht nur ,voriibergehend"
= Regelung nach § 2 Abs. 5 ERA

| Bewertung des
=-=. || bisherigen Arbeitsplatzes

~——= | 38 Punkte = EG 5

N

In Folge einer Versetzung oder

Arbei f
Neue Arbeitsaufgabe Neubesetzung einer Stelle

N2
§
N\

Beschaftigter
= | z.B. Sachbearbeiter EG 8§}

] Neue Arbeitsaufgabe
I .- Bewertung des
Neuen Arbeitsplatzes

\Basis der Eingruppierung
72 Punkte = EG 8

era.: Einstufung zugrunde gelegten Anforderungen aus der
Arbeitsaufgabe maBgeblich geandert haben
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2. Voraussetzung einer Eingruppierungsuberprufung: Bestehende
Arbeitsaufgabe wird erweitert (Weisung des Arbeitgebers)

Voraussetzung: Nicht nur ,voriibergehend"
Arbeitsaufgabe | - Regelung nach § 2 Abs. 5 ERA

Unverbindliches Beispiel |

Festlegung der Tatigkeit/

Beschaftigter
z.B. Sachbearbeiter EG 8

Bisherige Arbeitsaufgabe
Basis der Eingruppierung

% : | Bewertung des
nlE '

' == | bisherigen Arbeitsplatzes
EeET 5 | 12Punkte =EG 8

S

- zusatzliche Arbeitsaufgabe | Ubernahme von Arbeitsaufgaben
zusatzliche S Zur bestehenden Arbeitsaufgabe
Arbeitsaufgaben i - |

Bewertung der zusétz- | z.B. zusatzliche v

lichen Aufgaben 92 Punkte = EG 10 *anleiten von Beschaftigten

*Qualitativ hdherwertige Aufgaben
) - ; *Hoher Grad an Verantwortung

era.: weitere Aufgaben Ubertragen worden sind und -Notwendige Berufserfahrung
sich hieraus Auswirkungen auf die Eingruppierung des
Beschéftigten ergeben kénnen. s |
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3. Voraussetzung einer Eingruppierungsuberprufung: Bestehende
Arbeitsaufgabe wird (faktisch) erweitert

Besonderheit nach dem der Arbeitgeber bei der era Einfuhrung hoherwertige
Tatigkeiten nicht bewertet hatte (mit dem Hinweis: Arbeitsorganisatorischer

Neuzuschnitte
D Arbeitsaufgabe nach der era.
Tatigkeit/ _ Arbeitsaufgabe | Neubewertung

enbereich i Basis der Eingruppierung

Festlegung der

Beschaftigter
faas z.B. Sachbearbeiter EG 8

= bisherigen Arbeitsplatzes
Fee i1 179 Pynkte = EG 8

Arbeitgeber entzieht Arbeitsaufgaben im
Rahmen des Direktionsrechtes.
Folge: ERA Bewertung ohne die Tatigkeiten

| T

Erweitert aus dem Gang der Arbeit / allgemeinen
zg\géetlzﬁchuem zusatzliche Betriebsablaufen ergibt, eine weitere Ubernahme
: LEET . der vorher formal entzogenen Tatigkeiten
Arbelisauigay Arbeitsaufgabe Folge: ERA Bewertung mit den Tatigkeiten
—: | Bewertung der zusétz-
lichen Aufgaben 78 Punkte = EG 9 |
- Voraussetzung: Nicht nur ,voriibergehend™ |
era.: weitere Aufgaben (ibertragen worden sind ... | D R e e - <« |
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Eingruppierungsuberprifung: Beanstandung wie... %

Form: Antrag zur Uberpriifung der Eingruppierung

/Hohergruppierung ist schriftlich zu stellen
durch betroffen Beschéftigten oder/ und Betriebrat

Inhaltlich: Genaue Beschreibung zur Anderungen der
Arbeitsaufgabe und deren Auswirkungen auf die
Eingruppierung
die Arbeitsaufgabe muss sich maf3geblich geandert haben
z.B. neue anspruchsvoller Teilaufgaben (,Kénnen*)
Neue Zustandigkeit: regelmaldige Betreuung von Azubis im

Betriebsdurchlauf (,mitarbeiterfiinrung®)
Neue Ablaufe in der Arbeitsorganisation mit mehr Spielraum

Grundlage: ERA-Systematik mit Anforderungsmerkmalen

Ausgangssituation: Mitteilungsumfang des Arbeitgebers- ist entscheidend fiir
die inhaltliche Auseinandersetzung und Umfang der Reklamationsbegriindung
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Schema des Eingruppierungs- und Reklamationsverfahren bei
ERA

A
-

o)

Arbeitgeber |

v Freiwillige Vereinbarung (Betriebsvereinbarung) }

Keine Vereinbarung: éiber Anwendung des ,, Besonderen Eingruppierungs
. Regelung nach § 4 ERA d\) und Reklamationsverfahren" nach § 7 ERA ETV

-~ ‘
~/ERA§4Mbs, 1 BRAGIAbs.2  ERAETVS§TAbSS ERAETST A4

Antrag durch Antrag durch
Beschaftigte und BR: Arbeitaeber Beschaftigte und BR:
Arbeitgeber: = Anderungen in der AFDEItgener = Anderungen in der

- . - schlagt vor:
:))ll\jeuemgr_upplerung A!'_beltsaufg?be > Neueingrupplerung r _

mgruppierung = Hohergruppierungs- 3 Umgruppierung = Hohergruppierungs+
antrag bei bestehen- antrag bei bestehen-

der Eingruppierung der Eingrup_p_ierun*1 <|
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