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Der Hintergrund

Internationale und europaische Arbeitsschutzziele:

2006 ILO Ubereinkommen 187 (Genf)
Forderungsrahmen fur den Arbeitsschutz

ILO Arbeitsnormen und Ratifikationen

2008 Seoul Declaration
zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

2009 Ubernahme durch die Diisseldorfer Erklarung
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G DA wer macht da mit ?

e Zusammenarbeit von Bund, Landern
und Unfallversicherungstragern

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie -
Beteiligung von

[ A ess— Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften auf

Staat .
Trager der zentraler Ebene (Nationale
Bundesministerium Bundeslander Gesetzlichen Arbeitsschutzkonferenz _
fur Arbeit und Unfallversicherung
Soziales NAK)
4 y 4
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Bundesministerium Deutsche Gesetzliche
9 | fetind S IYA'S] Unfallversicherung

Landeraussc huss fiir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
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GDA Nutzen fur die betriebliche Praxis

=  Verbesserung des Zusammenwirkens der staatlichen

Arbeitsschutzbehorden und der Unfallversicherungstrager

= Abgestimmte arbeitsteilige Uberwachungs- und

Beratungstatigkeit

= gleichwertige Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften.
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Umsetzung in nationales Recht

B Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen
Unfallversicherung (UVMG)

B Novellierung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG):

§ 20 a Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA)

§ 20 b Nationale Arbeitsschutzkonfernz (NAK)
> regelmafige Arbeitsschutzforen

> (Geschaftsfuhrung bei der BAuA
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Umsetzung in

Nationale
Arbeitsschutzkonferenz
NAK

nationales Recht |

NAK-Geschiftsstelle |

Steuerungskreis
| Arbeitsprogramme*
M
W

11 Gruppen fur

die einzelnen
Arbeitsprogramme

Y

Steuerungskreis ,,_-
,Dachevaluation“

!

Externes Institut
als Auftragnehmer
flir die Dachevaluation

v

Abstimmung regionaler MaRnahmen
zwischen
Gemeinsamen Landesbezogenen Stellen - GLS
und Arbeitsschutzbehorden der Lander

Evaluation einzelner Arbeitsprogramme
- regionalisiert -
GLS/UVT gemeinsam mit Land
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Was sind Ziele und wesentliche Beitrage ?

« Erhalt und Starkung der Beschéftigungsfahigkeit, einschlieBlich
der Forderung des lebenslangen Lernens.

= Unterstltzung allgemeiner Gesundheitsziele.
= Entlastung der Sozialversicherungssysteme.

= Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen. ( RS
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GDA Handlungsfelder

1. Arbeitsschutzziel: "Verringerung von Haufigkeit
und Schwere von Arbeitsunfallen,

= Handlungsfelder: Bau- und Montage, Fahren und
Transportieren, Schule, Zeitarbeit bzw. Neulinge

= Zur Erreichung dieses Zieles sollen MalRnahmen mit
einbezogen werden, die die psychischen Fehlbelastungen
verringern und die systematische Wahrnehmung des
Arbeitsschutzes in Unternehmen fordern.
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GDA Handlungsfelder

2. Arbeitsschutzziel: "Verringerung von Muskel-
Skelett-Belastungen und Erkrankungen”

= Handlungsfelder: Pflege, Buro, Produktionsarbeitsplatze in
der Ernahrungsindustrie und im Bereich der
feinmechanischen Montierertatigkeiten, Gastronomie und
Hotellerie, Personenbeférderung im OPNV

= Auch hier: Zur Erreichung dieses Zieles, Malidnahmen, die
die psychischen Fehlbelastungen verringern und die
systematische Wahrnehmung des Arbeitsschutzes in
Unternehmen fordern.
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GDA Handlungsfelder

3. Arbeitsschutzziel: "Verringerung der Haufigkeit
und Schwere von Hauterkrankungen"

= Handlungsfelder: Feuchtarbeit und Tatigkeiten mit
hautschadigenden Stoffen

= Berucksichtigung der Substitution von Stoffen.

= Aus den Arbeitsschutzzielen und den Handlungsfeldern
wurden 11 Arbeitsprogramme abgeleitet (Projekthemen und
Branchen)
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Neue GDA Handlungsfelder

Die Ziele der GDA ab 2013

-2 Verbesserung der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes

---% Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefdahr-
dungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich

% Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter
psychischer Belastung
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... umgesetzte Erfahrungen

« Ab 2013 statt insgesamt 11 Arbeitsprogramme nur 2 bis 4
Themenfelder.

« keine Unterscheidung in Arbeitsprogramme der Kategorie | und I,
weil die Beteiligung einzelner GDA-Partner bei der regionalen
Umsetzung einiger vorrangiger Arbeitsprogramme die Kategorie Il
nicht ausreichend umgesetzt wurde.

« Kinftige Arbeitsprogramme sind weniger branchenspezifisch, und
werden mehr in der Flache ausgerichtet.

< Nutzen der Potenziale auf Landerebene.
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Beispiele fur die betriebliche Praxis

v" Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation.

v'Portal Gefahrdungsbeurteilung® bei der BAUA

www.Gefaehrdungsbeurteilung.de

v Qualitatsgrundsatze von Handlungshilfen fiir die
Gefahrdungsbeurteilung

v’ Leitlinie Arbeitsschutzorganisation (Leitfragen fiir Einzelelemente)
v' Leitlinienpapier zur Neuordnung des Vorschriften- /Regelwerks.

Betrieblicher Nutzen: verbindliche abgestimmte Regelungen zwischen Bund,
Landern und BGen.
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Uberpriifung der GDA - Ziele und deren
Vernetzung auf folgenden Ebenen (,Dachevaluation®)

1. Arbeitsschutzziele,

2. Relevanz und Wirksamkeit des institutionellen Arbeitsschutzes
auf betrieblicher Ebene,

3.  Optimierung der Zusammenarbeit der Trager im dualen System,
4.  Verbesserung der Zusammenarbeit mit Dritten

5.  betriebliche Pravention fur Gesundheit und Wettbewerbsfahigkeit
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So reduzieren die Bundeslénder die staatliche Aufsicht

Persanen

3330

Parsonen

450 %

- 92,8 T
0.5 %o

2009

‘Verdnderung der Anzahl der Gemerbedirrte und Gewerbeaufsichtsparsanan inklusive Anubis
in den Bundesl@ndern von 1998 bis 2009, Quells: SUGA
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Fazit
X  Gewerkschaften haben in der NAK nur beratende
Funktionen.

X  Betriebliche Akteure und Betriebsrate sind nicht beteiligt.

X Anspruch und Wirklichkeit der Uberwachung stimmen nicht
uberein.

X  Schwachstelle Klein- und Mittelbetriebe ohne Betriebrate
ist geblieben.

X Ohne engagierte Akteure und Betriebsrate lauft nichts.
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« Fragen ?
« Anregungen ?
« Betriebliche Erfahrungen ?

... ZU elnem Thema.
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