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Peter

Betriebsratmitglied Betrieb Products
GmbH, Werk Hamburg:

Metall

Giel3erei und Walzwerk
Betriebsratschwerpunktthemen:

» Arbeitssicherheit
» Betriebliches Gesundheitsmgmt
» Verbesserungsvorschlagswesen

Was in Hamburg wichtig ist:

Fan...
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Arbeitsschutzgesetz &
Gefahrdungsbeurteilung:

= Gesetzliche Rahmenbedingungen

= Gefahrdungsbeurteilung

= Handlungsspielraum des Betriebsrates
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Arbeitsstatten

_Richtlini : »\ BGB
: A T Arbeitsschutzgesetz \W -

Arbeitsschutzverordnung Betriebsverfassungsgesetz :
zu kunstlicher : : B,

~ optischer Strahlung Betriebssicherheits-

- Verordnung

Arbeitsmedizin-

Arbeitszeitgesetz | x Vorsorgeverow

Gefahrstoff- Larm- Vibrations-
| w Arbeitsschutz- Bildschirmarbeits-
o . verordnung verordnung

T
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§ 3 Betriebssicher-
heitsverordnung
§3
Arbeitsstatten-
Verordnung
§3

Arbeitsschutzverordnung

§2

§8 knstlicher optischer PSA Benutzungs-
Arbeitsmedizin- Strahlung Verordnung
Vorsorgeverordnung §2

§6 Lstenhandhabungs-

Gefahrstoffverordnung Verordnung
§3 \/ §3 Larm- Vibrations-

Bildschirmarbeits- §5 Arbeitsschutzver-
verordnung Arbeitsschutz- ordnung

gesetz
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1989: EU-Arbeitsschutz-Rahmen-Richtlinie 89/391/EWG

31.12.1992: Letzter Zeitpunkt der Umsetzung laut Europaischer
Union

1992-96: Deutschland zog wegen Umsetzungsdefizit vor den
Europaischen Gerichtshof

ab 1996: Umsetzung der Richtlinie am 20. August 1996 in

Deutschland

Fazit: maRige Umsetzung in der Praxis
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» Erste Einigungsstelle bei ABB in Mannheim 1998

> Weitere Einigungsstellen in Norddeutschland
bis 1992 -5 LAG Beschlisse

> 1992 —erstes Verfahren vor dem BAG -Lufthansa
> 1994 —Zwei Beschliisse durch das BAG:

1) Mitbestimmung von Betriebsraten bei der
Gefahrdungsbeurteilung

2) und bel der Durchfuhrung der Unterweisungen
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Friher:
Technischer Arbeitsschutz als Mangelbeseitigung

Heute:

» Konkrete Gefahrdungssituation als Basis fur
Arbeitsschutzhandeln — Gefahrdungsbeurteilung

> Praventives, ganzheitliches Arbeitsschutzverstandnis

» Transparenz und Dokumentation

» Rahmen fur flexible, konkrete betriebliche LOsungen

» Beteiligung der Beschaftigten

» Arbeitsschutz als kontinuierlicher Verbesserungsprozess

» Gestaltung und Mitbestimmung von Betriebsréaten

Fazit: deutliche Verbesserung im Arbeitsschutz
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Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen

Zweiter Abschnitt: Pflichten des Arbeitgebers

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

§ 4 Allgemeine Grundsatze

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§ 6 Dokumentation

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

§ 9 Besondere Gefahren

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmalRnahmen
§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

§ 12 Unterweisung

§ 13 Verantwortliche Personen

§ 14 Unterrichtung und Anhorung der Beschéftigten des 6ffentliche Dienstes
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Dritter Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 15 Pflichten der Beschaftigten

§ 16 Besondere Unterstiutzungspflichten

§ 17 Rechte der Beschaftigten

Vierter Abschnitt: Verordnungserméachtigungen

§ 18 Grundpflichten des Arbeitgebers

§ 19 Rechtsakte der Europ. Gemeinschaften & zwischenstaatliche Vereinbarungen
§ 20 Regelungen fur den 6ffentlichen Dienst

Funfter Abschnitt: Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrateqgie
§ 20a Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

§ 20b Nationale Arbeitsschutzkonferenz

Sechster Abschnitt: SchluR3vorschriften
§ 21 Zustandige Behorden; Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzl. Unfallversicherung

§ 22 Befugnisse der zustandigen Behoérden

§ 23 Betriebliche Daten; Zusammenarbeit mit anderen Behorden; Jahresbericht
§ 24 Erméachtigung zum Erlaf3 von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

§ 25 Bulgeldvorschriften

§ 26 Strafvorschriften
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84 Woran muss sich der Arbeitgeber orientieren

(1) Gefahrdungen fur Leben und Gesundheit mussen
maoglichst vermieden und verbleibende Gefahrdungen
maoglichst gering gehalten werden

(2) Bertcksichtigt werden muss der Stand der Technik, der
Arbeitsorganisation, der sozialen Beziehungen und der
Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz

(3) Gefahren mussen an der Quelle bekampft werden,
iIndividuelle Malshahmen sind nachrangig



§5 Beurtellung der Arbeitsbedingungen

(1)Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung
der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche
MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteillung je nach
Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bel
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.
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(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes,

- physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

- die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmittel, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang
damit,

- die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

- unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschadftigten.
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START:I § 5 Gefahrdungsanalyse I

“
§ 12 Unterweisung der § 5 Malknahmenkatalog
/
Beschaftigten ), > zur Verbesserung der
§3: die betriebliche Arbeitsbedingungn

Organisation des
Arbeitsschutzes

§ 3 Wiederholung bei — "

) § 6 Dokumentation
Veranderungen / ‘ der Ergebnisse

§ 3 Kontrolle der Einhaltung und
Wirksamkeit der MaRnahmen

Fazit: Das Arbeitsschutzgesetz beschreibt den modernen Arbeitsschutz
als kontinuierlichen Prozess. Die Basis dieses Prozesses ist die betriebliche
Organisation des Arbeitsschutzes.
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= => Gefahrdungsbeurteilung

= Handlungsspielraum des Betriebsrates
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Aktuelle Rechtsprechung zu Rechten des einzelnen
Arbeitnehmers

Anspruch des Arbeitnehmers auf Durchfuhrung einer
Gefahrdungsanalyse

Arbeitnehmer haben nach § 5 Abs. 1ArbSchGi.V.m. § 618
Abs.1 BGB

Anspruch auf eine Beurteilung der mit ihrer Beschaftigung
verbundenen Gefahrdung.

§ 5 Abs. 1ArbSchG raumt dem Arbeitgeber beil dieser
Beurtellung einen Spielraum ein.
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Schwerpunkte des BAG zur Mitbestimmunq bei der
Gefahrdungsbeurteilung 1 ABR 4/03 und 1 ABR 13/03

» Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Gefahrdungsbeurteilung
und der Unterweisung

» Jeder Beschaftigte muss einbezogen werden
» Alle Tatigkeiten missen gepruft werden

» Es kbnnen Gruppen gebildet werden

» Alle objektiven Gefahrdungsmaoglichkeiten fallen unter die
Gefahrdungsbeurteilung

» Es sind Prufkriterien festzulegen, Verfahren und Methoden zur
Vorgehensweise missen festgelegt werden
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Eine Gefahrdung kann sich insbhesondere ergeben durch:

v’ Die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes

\/Physikalische, chemische und biologische Einwirkungen.

v'Die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten & Anlagen
sowie den Umgang damit.

v'Die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen
und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken

v'Unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten
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= Qualifizierte Betriebsvereinbarung

" Arbeitsfahige Strukturen

" Umsetzbare und Uberpriufbare Prozesse
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Die Integration der psychischen Belastungen in
die Gefahrdungsbeurteilung

v Vorbereitungsphase

4 Pilotphase

v’ Kontinuierlicher Prozess
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Ubersichtsseite

Inhalt Gefahrdungsbeurteilung / Safe job Analyse
Status: 25- Juli 2012

Datum der Beurteilung: 21- Jan- 2011

Abteilung: Warmwalze Filterraum

Prozess, Arbeitsschritt: Transport Hilis- und Betriebsstofte

Gefahrdungsubersicht Link
Gefahrdungsbeurteilung Link
Risikoeinschatzung: Link

Fotos zur Gefahrdungsbeurteilung Link
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bersicht mdglicher Gefdhrdungen

listurg méglicher Gefihrdungen bei der Ausflhnng von Arbetsprozessen.
=& Gefibrdungen sind mit dem Arbeitsprozess hireichtlich Auftreten im Vorwege durch des Setzen eines " 3" 20 bestimmen .

Abteilung  Wanmwalze Filterraumn Prozess: Transport Hilfs- und B etri ebsstoffe S
Klassifikation der 1 2 3 4 5 b [
G efahrdungsfaktoren
1 |Mechanizche x ungeschitzt bewegte JTeiIe mit gefahriichen ﬂbewegte Transportritte | ﬂunkorﬁrolliert Sturz auf der Ebene, Jﬁbsturz Non
Gefahrdung haschinente| = Oberflachen bewvegte Arbeit smitt = beveagte Tele Ausrutschen, ... hochgelegenen ...
Ecken, Kanten, Spitzen, kippande, perdealnds, Stolpem, Umnknicken, Arbetsplitzen und
Schreiden, Rauigheit rollende, gletende, herab- Fehltreten Aofstiegen
[Fallerde, wegfliegends,
bersterde Teile
2 |Elektrische Gefahrliche Lichtbdgen
Gefahrdung hérperstréme
Eerdbren urter Sparnung Kurzschlisse, Schatungen unter
stebender Teile. Last
Berlibren leitfahiger Teile, de
irn Fehlerfall unter Spannung
steben
3 |Gefihrdungdurch Gase Dampfa Aerasale Flissigketen Fest = offe durchgehends
G efahrstoffe JReaktion:
Eirmtrnen, Eineirkung aof Haut (Eiratmen, Einwirkung aof Hadt Eiratrmen, Eirrwirkung auf Haut wierschlucken, Eirwirkung auf Merschlucken, Eirwirkung | Zerbersten von
und Sechleimbact und Schleimbau und Sehleimba Haut urd Schileimbat =uf Hat und Schileimbaut  |Behdltemn, Stoffaustrtt

durch Mikroongznisrmen, Mren, |Unngeng mit gentechni sch wan Mikroorganismnen,
oder biclogische Arbeftsstoffe [verdnderte Onganizmen [Gya) wion Fleinstlebewesen

Brand- und Brandg #hrdung explosionsfahige Explosion=stoffe elektrostatische
Explosions- durch Atrosphare Aufladungen
gefihrdung Feststoffa, Gas-, Dampf-, Nebsl-, Stadb-

Fldzzighkeiten, Luftgemische

Gaze

Feilte Oberflachen, Gerste, kalte Oberflichen, Gerdte,
Eirrichtungen, Htzestrahlung, |Eirrichtungen, Sferthalt in
offere Rarnrmen, heife Meden |Kohiraumen, Kalte- und KR mnitbel
Heitdarnpf, $pritzer, Furken

Gefahrdung durch

spezielle
physikalische zwi schen #3 und 30 B[4, | ftgeleiteter Schall, Eirleftung dber das Ges3l baim

Einwirkungen 90454 )

2 gJ
handgehaltans und Lazerstrahlung, Rértgenst raRung,
festhdrpergeleitater Schall Sitzen auf Tranzportmittd n handgeflhrte Wierkzeuge InfaractstraHung, radosktive Strablung
uttraviclette Stablung beir
LE- Schrweillen
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Ubersicht méglicher Gefahrdungen

ArGUS Hamburg

Rolled Products GmbH Auflistung méglicher Gefihrdungen bei der Susfihning von Arbeitsprozessen.
Hamburg Dieze Gefdbrdungen sind mit dem Arbeitsprozess hirsichtlich Auftreten in Worsege durch das Setzen eines " 3" 20 bestimmen .
Abteilung Warmmwalze Filterraum Prozess: Transport Hilfs- und B etri ebsstoffe
K lassifikation der 1 2 3 4 5 6
Gefahrdunngsfaktoren
B | G Ly U Gefahrdung durch Edeuchtung Werkehrswage
Arbeitsum-gebungs- Kli ma ||
bedingungen Wiecheel Kalt- Warmberedch Lichtuwerhdttnisse 0 btrermong Futg@nger <=
0 s=en - inmen Srbeit Férdermitt! &
Zugluft [Torbereiche ) arkebrswege im Bereich
9 [Physische Schyvere dynamische Einssitig dynamische Arbeit Hatung=arbeit/ Halt earbeit Karbination
G efdhrdungen, Arbeit b U0k ke rho W ngE e ke kT (Ve T Zwingrhat egen (Hocke n, Kk,
Belastungen & hiohie ArbsitsintersitEt: [Fche Wiederho ungsfrequers Zwargshaltungen [Hocken, Krien, |Kormbination aus statischer
Arbeitsscl Haufigheit, Geschwindigkeit  |["Ober 15 Ba R igungen pro Obarkopfarbeiten, ete.] unid chmanni scher Arbeit
Minte"] Hatturgskorstanz [ Sitzen, Stehen),
beergte Raumuverhiftnisse
10 |Wahmehmung und pformaions-aufnshme|  |YWahrneh mungsamfang erschwerte Handh=b-
Handhabbarkeit bar ket won Arbeits-mitten
11 |Sonstige Ungesignete Hatbeastung: Gefahrdung durch G Fhrdung durch Gefahrdung durch
G efahrdungen persdnliche hen schen: Tiere: Fflanzen
Oternschotzgerste, Mizze, starke Verschmutaung, Urechtzambeit bei ScHagen, Stofien, Treten, urd pflareliche Prodakte:
Gehérschtarnittel, kopf- und | $8uren, Laugen, Lserittel, Ole,  [Zusammenarbeit, Oberschitzan Baiftan, Stechen, Lllergien Riz=- und #ichwerletzung,
Fubschidz, Fette, ungeeignae der eigeren Krafte und Fahigkeiten |[Tierbazare, hselenstiche),  |Wergiftunogen, Mlergen
Schtzhandschube, Hatzchtzrittel Wergiftungen
kirmersnh brmittel
12 |Psyrchische Arbeit=t3ig keit Arbeitsorganisation =soziale Bedingungen wzhrnehmung und Handlung=sspielrau m Alkobol und
B elastungen / Handbar keit: “erant wortung: Orogenmisbrauch
G efdhrdungen Eireslarbeiteplatz [ Kommunik- | Zetdrock, Stdnangen, 0 rerkennang, Kritik, Fibrongsstil, [wahmebmongssufrebime Werartwiortlichket kiar Kein & lkohohl und
ation], Unter- bzw, Obear- Perzonalmangel, mangelnde Gruppenverhaten erschwerte Hendhabbarkeit  |kommoniaeren und keire Orogen sind
forderang, geringer Hand ungs Bereitstellung von Materal, won A rbetsmitteln biekanrt geben erlaubt!!
spialrmumn, mangelinds Bweli-  Werkzeog, Trarsportrnitel
fikation, schlechte, keire
Iformation
i [N O rganisation
Besondare Risiken flr Regelarbeitszedt, Schichtarbet, Margelnd: Gialfikation Mangelnde Urterweizung, Margd nde Urterweisung
Gesurdbeit [Instandhdtung,  |Machtarbsit, Pauserarbait Sprachwerstand gong
Beseitigang von Adrungen bei
|z Femdern Betrieb 1




v
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Klassifikation der .

Gefahrdungsfaktoren |

Physische

G efahrdungen,
Belastungen &
Arbeitsschwere

10

‘Wahmehmung und
Handhabbarkeit

1

Sonstige
Gefahrdungen

12

Psychische
Belastungen /
G efshrdungen
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,Klassifizierung der Gefahrdungsfaktoren*
sind enthalten im Anhang 2 der Leitlinie
Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
aus den Schriften der ,,Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)“ vom
15. Dezember 2011
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Seite 3: Einschatzung der Gefahrdung Safe Job Analysis - Tatigkse

Die markierten Gefahrdungen aus der G efdahrdungsiibersicht sind mit dem Arbeitsprozes:

Abteilung: Warmwalze Filte
Verantwortung [ Team: =
g 5 - L=
Teammitglieder 5 = E
D5 =
TE =S =
. .. = - . E E %
Potentielle Risiken = Praventive 50
Gefahrdungen & 5 MaBnahmen E -§ o
;] [=k]
E T B8
Ifd. Nr. Arbeitsschritte Foto Mr. o 22
{Foto bei % =
Bedarf) A
siehe Gefahrdungsheurteilung
1 Gehen zum bz, Aufenthalt am Arbeitsplatz Wi _Allgemeine_Gefahrdungen_Fitterra
urm
siehe Gefahrdungsheurteilung
z Staplertahren Wi Staplerfahen_allgemein
siehe Gefahrdungsheurteilung
3 Transport Fasser zum Filterraum vy Fugahe von_Olsiure und
Wi _Fugabe Biozide
. ) Gestell fur Gasflaschen
4 Transpaort Argongasflaschen mit Stapler siehe Mr.2, Werlust der Ladung 13,14 v ErwEnden 1
Signodeband ist mit
g Transport von Signodeband mit Stapler siehe Mr.2, Yerlust der Ladung 1.3, 1.4 |Verpackunosfolie auf Palette 1
desichert
4] Transport von Schneiddl fir Frase mit Stapler siehe Mr.2, Werlust der Ladung 1.3, 1.4 E':Qﬁnr;r'z' Verlust der 1




WE
Seminar2012

ArGUS Hamburg
Arbeits- und Gesundheitsschutz

v gute Systematik /Struktur

v Excel Tabellen: leicht zu handeln, aktualisieren

v Verlinkungen moglich, Bilder einpflegen, etc.

=> hohe Akzeptanz und Verbreitung
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= => Handlungsspielraum des Betriebsrates
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BAG --Rechtsprechung zur Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG Rechtsprechung BetrVG

15.1.2002-1 ABR 13/01-Mitbestimmung

8.6.2004-1 ABR 13/03 und 1 ABR 4/03 -Mitbestimmung bei der
Gefahrdungsbeurteilung und der Unterweisung

12.8.2008-9 AZR 117/06 -Anspruch eines einzelnen Arbeitnehmers auf
eine Gefahrdungsbeurteilung

18.8.2009-1 ABR 43/08-Mitbestimmung bei der Beauftragung externer
Personen oder Stellen

11.1.2011-1 ABR 104/09-Ablauf Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung

Fazit: Rechtssicherheit fir den BR ist gegeben => Mitbestimmung!!!
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Mitbestimmunqg des Betriebsrates

\/Einseitiges Handeln des Arbeitgebers ist rechtlich nicht moglich
\/Mitbestimmung heil3t auch: der BR hat ein Initiativrecht.

v'Der Betriebsrat hat bei dessen Ausfullung nach § 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG
mitzubestimmen. Der einzelne Arbeitnehmer kann deshalb nicht
verlangen, dass die Gefahrdungsbeurteilung nach bestimmten von
Ihm vorgegebenen Kriterien durchgefuhrt wird.

v Bei Nichteinigung sieht der Gesetzgeber die Einigungsstelle zur Findung
einer Einigung vor, siehe dazu §76 BetrVG
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Rechtsprechung zur Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

» Der Betriebsrat hat kein Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs.1 Nr.7 BetrVG,
wenn der Arbeitgeber externe Personen oder Stellen mit der Durchfihrung
von Gefahrdungsbeurteilungen oder Unterweisungen beauftragt. (Leitsétze)

» § 13 Abs. 2 ArbSchG erdffnet dem Arbeitgeber die Mdglichkeit, die
Durchfihrung der ihm nach dem Arbeitsschutzgesetz obliegenden Aufgaben
Dritten zu Ubertragen.

Hierbei besteht kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsratsnach §87 Abs.1
Nr.7 BetrVG. Bei der Aufgabentibertragung handelt es sich typischerweise
um Einzelmassnahmen(Leitsatze) BAG v. 18.8.2009 -1 ABR 43/08
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Rechtsprechunqg zur Mitbestimmunqg nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

» Geht es um den Inhalt und Umfang des Mitbestimmungsrechts nach
§87 Abs.1 Nr.7 BetrVG, so ist aufgrund der besonderen Struktur dieses
Mitbestimmungsrechts in der Regel ein konkretes Regelungsverlangen des
Betriebsrats erforderlich.
Die von ihm gestellten Feststellungsantrdge mussen erkennen lassen,
welche Regelungen zur betrieblichen Umsetzung einer sich aus Normen des
Arbeits-und Gesundheitsschutzes ergebenden konkreten Handlungspflicht
des Arbeitgebers aus der Sicht des Betriebsrats in Betracht kommen, an
deren Ausgestaltung er mitzuwirken beabsichtigt.

» Nicht ausreichend ist, wenn ein »bunter Straul3« aller moglichen Malihahmen
in Betracht kommt. (Leitsatze) BAG v. 18.8.2009 -1 ABR 45/08
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Funktion der Einigungsstelle nach § 76 BetrVG als Losungsinstrument

v'Wenn Gesprache zwischen den Betriebsparteien Uber einen mitzube-
stimmenden Gegenstand zu keiner Einigung fiihren (,,Scheitern der
Gesprache®) kann jede der beiden Seiten die Eingungsstelle anrufen
v/Initiativrecht des Betriebsrats

v'Das Ergebnis der Eingungsstelle ersetzt die betriebliche Nichteinigung

v'Die Eingungsstelle ist somit ein LOSUNGSINSTRUMENT fiir einen
Konflikt zwischen den Betriebsparteien



WE
Seminar2012

ArGUS Hamburg
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zusammensetzung der Einigungsstelle

» Ein Vorsitzender
» Mehrere Beisitzer
» Parteienoffentlichkeit / Parteienvertreter

» Am Ende steht eine Einigung oder ein Spruch des Vorsitzenden, z. B.
uber die Methoden der Durchfithrung

» der Gefahrdungsbeurteilung




WE
Seminar2012

ArGUS Hamburg
Arbeits- und Gesundheitsschutz

» => FRAGEN ??
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!!!

Das wir alle wieder gesund nach Hause kommen!



