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Zusammenarbeit Betriebsrat mit BG und 

Amt für Arbeitsschutz 

Wie kann der Betriebsrat diese Institutionen 

nutzen ? 
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Duales AS- System 
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Grund- 
Gesetz 

Gesetze 

Tarif-

verträge 

(TV) 

Normen 

(DIN,EN) 

Richtlinien 

(VDI,VDE) 

Staatliche 

Verordnungen 

Berufs- 

genossen. 

Vorschriften(UVV) 

Berufsgenossen. 

Informationen, 

Regeln,Grundsätze 

(BGI, BGR, BGG) 

Staatliche Richtlinien 

Technische Regeln 

Unfallversicherungsträger Tarifpartner (AG, AN) Fach Organisationen Staatl. Aufsichtsbehörden  
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Hierarchie der Gesetze Rechtspyramide 

Richtlinie 89/391/EWG 

Europäisches 

Arbeitsschutzrecht 
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BetrVG 

 

§ 80 Allgemeine Aufgaben und Überachung … 

§89 Mitwirkung bei der Bekämpfung von Unfall- und 

Gesundheitsgefahren 

 

§84 Beschwerderecht des Arbeitnehmers „Nachteilsverbot“ 

§85 Beschwerden vom AN via Betriebsrat 
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Beteiligungsrechte des Betriebsrates 
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ArbSchG 

 

§ 17 Rechte von Beschäftigten Vorschläge ggü. AG, Behörden 

 

 

§15 Pflichten der Beschäftigten Unterweisung folge zu leisten 

§16 Meldung an den AG bei Gesundheitsrisiken und 

Gefährdungen  „ Mitwikungspflicht“ 
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Beteiligungsrechte des Betriebsrates 
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Allgemeinen Verwaltungsvorschrift der 
Berufsgenossenschaften / Unfallkassen 

 Grundsatz: Verpflichtung zum engen 
Zusammenwirken mit dem Betriebsrat. 

 

Verpflichtung zur Hinzuziehung des Betriebsrates bei 

• Betriebsbesichtigungen 

• Unfalluntersuchungen 

• Besprechung von Unfallverhütungsfragen 
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Pflichten des Technischen Aufsichtsdienstes 

(TAB) der Berufsgenossenschaft.  
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Duales AS- System 

Aufgaben: AfA BG en 

Erlassene Gesetze, Verordn. 

umsetzen und überwachen 

Arbeitsschutzgesetz 
Arbeitszeitgesetz 
Arbeitssicherheitsgesetz 

• Mutterschutz 

• Jugendarbeitsschutz 

• Schwerbehinderte 

Überwachung der Überwachung- 

bedürftigen Anlagen z.B.(AKW`s) 

Unfallversicherung und 

Überwachung von: 

Unfallverhütungsvorschriften 

sowie  

BGV, BGI, BGR, BGG  

u.v.m.  

Geldleistungen, Sachleistungen, 

Rente (z.B. MDE) Umschulung, 

Heilbehandlung, Pflege -geld –

Ünterstützung, Alltagunterstüzung 

Körperschaft des 

Öffentlichen Rechts 

ASR, TR.. z.B. TRGS, TRAS  
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Wie gehe ich vor? 

Kontakte nutzen: 

Wer ist im AfA für meinen Betrieb zuständig 

Wie kann ich mein TAB erreichen 

 

Vorschlag: 

Einladen und Thema absprechen 

Zusammenarbeit abklären 
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Fazit  
 

 

Wenn Arbeitgeber mauert, 

lässt sich nur Einfluss nehmen, 

wenn der Betriebsrat Druck macht 

und die Mitbestimmung einfordert ! 
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   Fragen ? 

   Anregungen ? 

   Betriebliche Erfahrungen   ? 

 

     … zum Thema 
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