Tarifinformation
Heizungsindustrie
Hamburg

12.06.2012

Das Ergebnis steht: 6,25% in 2 Stufen
200,00 € Einmalzahlung
Akkordausgleich ab 1.7.2013 wieder dynamisch

Am 11. Juni 2012 konnten wir in der 3. Tarifver-
handlung ein Ergebnis fir die tarifgebundenen
Betriebe der Heizungsindustrie Hamburg in Ham-
burg erzielen. Dieses war nur aufgrund der massi-
ven Warnstreiks, die am 4.6.2012 stattgefunden
haben, mdglich. Und so sieht das Ergebnis aus:

1. Fdir die Monate April 2012 und Mai 2012 erhal-
ten vollzeitbeschéftigte Arbeiter und Angestellte
eine Einmalzahlung in H6he von insgesamt
200 Euro; Azubis in H6he von 55,00 Euro,
zahlbar im Monat Juli 2012. Teilzeitbeschaftigte
erhalten den Betrag anteilig im Verhaltnis ihrer
individuellen zur tariflichen Arbeitszeit.

2. Die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitun-
gen werden
ab 01. Juni 2012 um 3,75% erhdht.
ab 01. Juli 2013 um 2,5% erhdoht.

Der Lohn- und Gehaltstarifvertrag tritt ab

01. April 2012 in Kraft und kann mit einer Frist
von 1 Monat zum Monatsschluss, erstmals
zum 31. Mérz 2014 schriftlich gekiindigt wer-
den.

Der Tarifvertrag fur die Auszubildenden tritt am
01. April 2012 in Kraft und kann mit einer Frist
von 1 Monat zum Monatsschluss, erstmals
zum 31. Marz 2014 gekindigt werden.

3. Der Akkordausgleich betragt ab dem 1. Juli
2013 20% des jeweiligen Tarifstundenlohnes.
Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt die Regelung
des Lohntarifvertrages vom 29.Juni 2010, § 3
Ziffer 8 unveréndert bestehen.

Die Bezeichnung in § 2 des Lohnrahmentarif-
vertrages, vom 13. Januar 1972, ,Hilfsmonteur”
wird in Jungmonteur geéndert.

4. Jede Mafregelung von Beschéaftigten und Aus-
zubildenden aus Anlass oder im Zusammen-
hang mit der Tarifbewegung unterbleibt oder
wird riickgangig gemacht, falls sie bereits er-
folgt ist.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, aus
Anlass der Tarifbewegung 2012 keine Rechts-
streitigkeiten gegeneinander zu fuhren.

Schadensersatzanspriiche aus Anlass oder im
Zusammenhang mit der Teilnahme an der Ta-
rifbewegung 2012 entfallen. Dies gilt auch fir
Anspriiche gegen eine Tarifvertragspartei.

5. Die Arbeitsgruppe zur Steigerung der Attraktivi-
tat (Ubernahme Azubis, Altersteilzeit, etc) wird
ihre Arbeit fortsetzen.

6. Es wird eine Erklarungsfrist bis zum 20. Juni
2012, 12:00 Uhr, vereinbart. Schweigen gilt als
Zustimmung.

Wir mochten allen Warnstreikenden fur ihren
personlichen Einsatz danken, denn nur so
konnte dieses Ergebnis erzielt werden.

Denkt daran: Wenn mehr drin sind, ist mehr
drin! Sprecht eure Kolleginnen und Kollegen an
und werbt sie fir die IG Metall. (Ihr findet auf
der Rickseite ein Beitrittsformular).

Fir die Tarifkommission Heizungsindustrie
der IG Metall Region Hamburg

Martin Geil3ler
(mobil: 01703333618)

Friedhelm Ahrens

oy )
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Tarifvertrage gelten nur fur Mitglieder der 1G Metall

Wenn mehr drin sind, ist mehr drin!

Logisch, oder?

> > b » Jetzt Mitglied werden ! < 4 4«

Jetzt Mitglied werden und Ihre Belegschaft starken:

Mitglied snummer

Beitrittserkldrung | [ | |

(wird von der |G Metall eingetragen)

*Name *Vorname *Geburtsdatum *Geschlecht
‘ | | ‘ | ‘ M=mannlich
W=weiblich
Tag Monat Jahr
*Land *pL7 *Wohnort Telefon (Cldienstlich  [privat) *Staats-
angehdrigleit
*StraBe *Hausnr.  E-Mail ((Jdienstlich [privat)
[ befristet
beschiftigtim Betrieb/PLZ/Ort Beruf/Tati gkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) beschaft!gt
O Vollzeit*
O Teilzeit*
Ich bestatige die Angaben zU meiner Person, dieich der |G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusamm enhang mit meinem Beitritt zur Verfigung stelle. Ich bin dariiber i nformisrt,
dass zur Erfillung ihrer satzung sgemafien AUfgaben Und Unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriftén, personenbezogens Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerlischaft- O Aushi ldung O berufsbegleitendes Studium**

lichen Wertra uensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden, Die Anpassung des Beitrags an die Einlom mensertwiddung effolgt U, a. durch gewerlsehaftliche Vertrauensleute im
Betrieb, Dabel werden aus betrisbsffentlichen Daten, wie der Tatigheit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerlcschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt,

Einzugsermichtigung: Hiermit ermachti ge i ch widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der SatzUng zuU entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tesbei Falligheeit zu Lasten meines angegebenen Giroltontos einzuziehen. Diese Einzugsermachtigung lannich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegentber
der IG Metall widerrufen, Anderungen m einer Daten werde ich unverziiglich der |G Metall mitteilen,

Bankverbindung

*Bruttoeinkommen *Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber /in
Beitrag *BLZ *Konto-Nr.
*Ort/Datum /Unterschrift

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

O Leiharbeit/Werkvertrag**

## Falls herufshegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/ Werlc-

vertrag: Wie heitst der Einsatzbetrieh?

ab bis

geworben durch (Name, Vorname)

Mitglieds-Nummer Werber/in

Stand: Mal 2011

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

Bitte ausgefullte und unterschriebene Beitrittserklarung beim Betriebsrat abgeben oder
faxen an: 040/2858-560 oder per Post schicken an: IG Metall Hamburg, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Vielen Dank!

Herausgeber: IG Metall Region Hamburg, Eckard Scholz (V.i.S.d.P.), Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg




	Tarifinformation
	Heizungsindustrie
	Hamburg 12.06.2012


