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Kein akzeptables Angebot der Arbeitgeber!
Neuer Verhandlungstermin am 11. Juni 2012

Am 9. Mai 2012 fand die zweite Tarifverhandlung
fur die tarifgebundenen Betriebe der Heizungsin-
dustrie Hamburg statt.

Die Tarifkommission der IG Metall fur die Hei-
zungsindustrie Hamburg hatte auf ihrer Sitzung am
22. Februar 2012 eine Erhéhung der Léhne und
Gehalter sowie der Ausbildungsvergitungen von
6,5% fur 12 Monate beschlossen sowie die dauer-
hafte Einbeziehung des Akkordausgleiches in den
Stundenlohn.

Die Forderung nach plus 6,5 Prozent hat die IG
Metall Verhandlungskommission ausfuhrlich in der
1. Verhandlung, die am 19.3.2012 stattfand,
begriindet. So hat sich der wirtschaftliche Auf-
schwung in den Betrieben der Heizungsindustrie
Hamburg weiter fortgesetzt. Die Auslastung ist
hervorragend und die Fachkrafte sind mittlerweile
Mangelware. Der Entgeltabschluss der letzten zwei
Jahre waren so maf3voll, dass die Erhéhungen
nicht ausgereicht haben, das Nettoeinkommen zu
steigern.

In dieser Tarifrunde muss auch endlich die Gerech-
tigkeitslicke zwischen Lohn- und Gehaltsempfan-
ger geschlossen werden. So ist der Akkordaus-
gleich fur Zeitldhner seit dem Jahr 2000 nicht mehr
erhoht worden, was dazu gefiihrt hat, dass die
gewerblichen Mitarbeiter benachteiligt wurden. Aus
diesem Grund muss der Akkordausgleich in den
Stundenlohn einbezogen werden.

Dieses alles macht deutlich, dass es in diesem
Jahr eine kraftige Lohnerhéhung geben muss.

Denn gute Arbeit muss auch gut bezahlt werden.

Die Arbeitgeberseite sah sich erst in der zweiten
Verhandlung in der Lage folgendes Angebot zu
unterbreiten:

Laufzeit der Tarifvertrdge 24 Monate
01.04.2012 bis 31.03.2013 +2,75%
01.04.2013 bis 31.03.2014 +2,3%

Dieses Angebot wurde von der IG Metall Verhand-
lungskommission als unzureichend abgelehnt. Da
eine Einigung nicht moglich war, wurde die Ver-
handlung auf den 11. Juni 2012 vertagt.

Eines ist aber deutlich geworden: Ohne Bewegung
in den Betrieben werden wir kein akzeptables An-
gebot bekommen. Die Tarifkommission wird die
konkrete Aktionsplanung besprechen und euch
rechtzeitig informieren, denn jetzt gilt: Unsere Ar-
gumente zahlen doch erst, wenn unsere Argu-
mente Beine haben - viele Beine und Herzen -
die notfalls auch aus den Betrieben heraus
Druck machen kénnen.

Denkt daran: Wenn mehr drin sind, ist mehr drin!
Sprecht eure Kolleginnen und Kollegen an und
werbt sie fir die IG Metall. (Ihr findet auf der Riick-
seite ein Beitrittsformular).

Fur die Tarifkommission Heizungsindustrie

der IG Metall Region Hamburg

Martin Geil3ler

(mobil: 01703333618)

) Jop )

Friedhelm Ahrens
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Tarifvertrage gelten nur fur Mitglieder der 1G Metall

Wenn mehr drin sind, ist mehr drin!

Logisch, oder?

> > b » Jetzt Mitglied werden ! < 4 4«

Jetzt Mitglied werden und Ihre Belegschaft starken:

Mitglied snummer

Beitrittserkldrung | [ | |

(wird von der |G Metall eingetragen)

*Name *Vorname *Geburtsdatum *Geschlecht
‘ | | ‘ | ‘ M=mannlich
W=weiblich
Tag Monat Jahr
*Land *pL7 *Wohnort Telefon (Cldienstlich  [privat) *Staats-
angehdrigleit
*StraBe *Hausnr.  E-Mail ((Jdienstlich [privat)
[ befristet
beschiftigtim Betrieb/PLZ/Ort Beruf/Tati gkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) beschaft!gt
O Vollzeit*
O Teilzeit*
Ich bestatige die Angaben zU meiner Person, dieich der |G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusamm enhang mit meinem Beitritt zur Verfigung stelle. Ich bin dariiber i nformisrt,
dass zur Erfillung ihrer satzung sgemafien AUfgaben Und Unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriftén, personenbezogens Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerlischaft- O Aushi ldung O berufsbegleitendes Studium**

lichen Wertra uensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden, Die Anpassung des Beitrags an die Einlom mensertwiddung effolgt U, a. durch gewerlsehaftliche Vertrauensleute im
Betrieb, Dabel werden aus betrisbsffentlichen Daten, wie der Tatigheit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerlcschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt,

Einzugsermichtigung: Hiermit ermachti ge i ch widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der SatzUng zuU entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tesbei Falligheeit zu Lasten meines angegebenen Giroltontos einzuziehen. Diese Einzugsermachtigung lannich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegentber
der IG Metall widerrufen, Anderungen m einer Daten werde ich unverziiglich der |G Metall mitteilen,

Bankverbindung

*Bruttoeinkommen *Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber /in
Beitrag *BLZ *Konto-Nr.
*Ort/Datum /Unterschrift

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

O Leiharbeit/Werkvertrag**

## Falls herufshegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/ Werlc-

vertrag: Wie heitst der Einsatzbetrieh?

ab bis

geworben durch (Name, Vorname)

Mitglieds-Nummer Werber/in

Stand: Mal 2011

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

Bitte ausgefullte und unterschriebene Beitrittserklarung beim Betriebsrat abgeben oder
faxen an: 040/2858-560 oder per Post schicken an: IG Metall Hamburg, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Vielen Dank!
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