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Hannover/Berlin/Hamburg, 22. Januar 2013 
 

Tarifrunde 2013 

Das Forderungspaket liegt jetzt  
auf dem Tisch! 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

die Konzerntarifkommission der drei Gewerkschaften IG BCE, ver.di und IG Metall hat 
heute nach intensiven Diskussionen das Forderungspaket für die anstehende 
Vergütungstarifrunde beschlossen. 

Nach den gescheiterten Verhandlungen zum Ausschluss betriebsbedingter 
Kündigungen und zum Tarifvertrag Ausbildung hatte die Konzerntarifkommission im 
vergangenen Oktober den aktuellen Vergütungstarifvertrag und den Tarifvertrag 
Sozialpolitische Begleitung zum 28. Februar 2013 gekündigt. 

Für die Tarifrunde 2013 stellte die Konzerntarifkom mission heute einstimmig 
folgendes Forderungspaket auf:  
 
 Tarifvertrag Sozialpolitische Begleitung 

Dieser Tarifvertrag inklusive des Ausschlusses betriebsbedingter Kündigungen soll 
mit einer Laufzeit bis 2020 abgeschlossen werden. 

 
 Die Erhöhung der Tabellen- und Ausbildungsvergütung en um 6,5 Prozent bei 

einer Laufzeit von 12 Monaten. 
 
 Tarifvertrag Ausbildung 

Dieser Tarifvertrag soll bis 2020 verlängert werden. Innerhalb des Tarifvertrages zur 
Ausbildung sollen die aktuellen Ausbildungszahlen und eine Regelung für eine 
unbefristete Übernahme nach der Ausbildung festgeschrieben werden. 

Diese Tarifverhandlungen werden kein Spaziergang! E s wird darum gehen, den 
Arbeitgebern gemeinsam mit Nachdruck unsere Positio nen deutlich zu machen! 
Dafür brauchen wir Eure Unterstützung! 

Die Tarifverhandlungen beginnen am 21. Februar 2013 .  

Mit freundlichen Grüßen für die Konzerntarifkommission 
 
Holger Nieden Volker Stüber Ina Morgenroth 
IG BCE ver.di IG Metall 

Tarif information 
An die Mitglieder der Gewerkschaften im 
Konzern Vattenfall GmbH 


